Czarna Bialostocka 17 lipiec 2015 1.

OFERTA PRACY

dla asystenta rodziny w ramach umowy- zlecenie (1osoba)

w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w Czarnej Bialostockiej

1.Wymagania niezbe¢dne na stanowisku:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub

b)posiada wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi  obejmujacymi  zakres  programowy  szkolenia  okreslony na  podstawie
ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

¢) wyksztalcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing. a takze udokumentuje
co najmniej 3 letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina,

d) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodziciclska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona;

€) wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika
z tytulu egzekucyjnego;

f) nic byla skazana prawomocnym wyrokiem sadowym za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe:

) posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelnia praw publicznych;

h) posiada dobrg znajomos$¢ przepisow prawa z zakresu : wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepeze],
pomocy spolecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, przeciwdzialania alkoholizmowi
i narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego.

Zakres programowy szkolenia o ktérym mowa powyzej okresla rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny ( Dz. U. Nr 272,
poz. 1608).

2. Wymagane dokumenty :

e Zyciorys z  przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list  motywacyjny  wraz
z oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanic danych osobowych zawartych
w ofercie pracy na potrzeby postgpowania rekrutacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czarnej Bialostockiej zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronic danych
osobowych ( tj. Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.);

. kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

. kopia dowodu osobistego:

. kopie $wiadectw pracy;

. kopie dokumentow potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe :

. o$wiadczenie o posiadaniu  pelnej zdolnosci do czynnosci  prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych;

. oswiadczenie , ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umysine przestgpstwo skarbowe:

. oswiadezenie, 7z¢ kandydat nie byl i nie jest pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie zostala mu zawieszona lub ograniczona;

. oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiagzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek

w stosunku do niego wynika z tytulu egzekucyjnego;
Wszystkie dokumenty i o$wiadczenia powinny by¢ wlasnorgeznie podpisane za$ kopie skladanych
dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem.



