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Czarna Bialostocka, dnia “4 ?: grudnia 2022 roku

BURMISTRZ CZARNEJ BIALOSTOCKIEJ
OGLASZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO OBSLUGI — SPRZATACZ
W WYMIARZE 1 ETAT

Planowane zatrudnienie od dnia 01 lutego 2023 roku

Nazwa stanowiska: sprzatacz.

O zatrudnienie na powyzsze stanowisko moze ubiegaé si¢ osoba, ktéra spelnia nastgpujace
wymagania:

Wymagania niezbe¢dne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Wyksztalcenie preferowane zawodowe.

4.Prawo jazdy kategorii B.

5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

2. Dyspozycyjnosé, sumienno$é, doktadnos¢, odpowiedzialnosé, zaangazowanie.

3. Dbatos¢ o czystosc.

4. Nieposzlakowana opinia.

5.Umiejetnos¢ obstugi ciggnika rolniczego, w tym z maszyng zawieszong o dowolnej masie, a
takze z maszynami  poét zawieszonymi ( czyli wyposazonymi w kola) o masie
nieprzekraczajacej 750 kg.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku sprzatacza:

1.Utrzymanie terendw zielonych nad zalewem ,, Czapielowka’’, a w szczegdlnosci:
- koszenie, grabienie, sprzatanie;

- wykonywanie prac naprawczych i konserwacyjnych;



2. Prace porzadkowe na terenie miasta i gminy: sprzatanie ulic ,chodnik6w, przystankéw PKS
1 innych terenéw gminnych, opréznianie koszy, koszenie, grabienie, od$niezanie.
3. Roboty drogowe w tym : wymiana uszkodzonych ptytek chodnikowych, latanie ubytkéw
jezdni masa bitumiczng na zimno, remonty znakéw drogowych i urzgdzen bezpieczenstwa
ruchu drogowego, usuwanie zaro§li w pasach drogowych, konserwacja infrastruktury
odwadniajacej (przepusty, wpusty uliczne), remonty nawierzchni brukowych, remonty drog
nieutwardzonych, (koszenie i grabienie poboczy).

4. Prace konserwacyjne i remontowe w obiektach uzytecznosci publicznej (malowanie,
szpachlowanie).

5. Przestrzeganie dyscypliny pracy oraz zasad bhp i ppoz.

6. Kierowanie samochodem dostawczym o fadownoscei do 3,5 tony.

Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny.
2. Zyciorys (CV).
3. Kserokopie §wiadectw pracy.
4. Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i doswiadczenie.
5. Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.
6. Oswiadczenie o niekaralnosci za popelnione umyslne przestepstwa skarbowe lub

$cigane z oskarzenia publicznego.

7. Oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata stanu zdrowia pozwalajgcego na
wykonywanie czynnosci objetych zakresem czynnosci sprzatacza.

8. Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacji.

9. Inne, ktére kandydat uzna za wazne dla jego przysztej pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla

potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 Ustawq 7 dnia 10.05.2018 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019,poz.1781) oraz zgodnie 7 Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku 7 przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz
Ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U 7 2022 r. poz.530
)n.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach opatrzonych
adnotacja ,,Nabor na stanowiske sprzatacza ” osobiscie w Sekretariacie Urzedu Miejskiego,
ul. Torowa 14 A,16-020 Czarna Biatostocka lub przestaé poczta na adres: Urzgd Miejski, ul.



Torowa 14A ,16-020 Czarna Biatostocka 16-020 Czarna Biatostocka w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 9 stycznia 2023 roku. do godziny 15.30

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Urzedu. Aplikacje, ktére wplyna
po wyzej wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.

Inne informacje:

Kandydat, ktory spelni wymagania okre$§lone w ogloszeniu o naborze zostanie o tym
poinformowany telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego oraz na tablicy ogloszen.

Burmistrz Czarnej Bialostockiej zastrzega sobie prawo zamkniecia postepowania bez wyboru
ktéregokolwiek z kandydatow na stanowisko.
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10. Klauzula informacyjna dla kandydatéw uczestniczacych w procedurze naboru:

W zwiagzku z realizacja wymogdéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

a)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych ,RODO”),
informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o
przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Czarnej Biatostockiej z

siedzibg w Urzedzie Miejskim w Czarnej Biatostockiej, przy ul. Torowej 14A, 16-020 Czarna
Biatostocka, zwany dalej Administratorem; Administrator prowadzi operacje przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych.

Inspektorem ochrony danych osobowych w Urzedzie Miejskim w Czarnej Biatostockiej jest
Pan Waldemar Hyp$ , kontakt: inspektor@chi24.pl, 857131340, nalezy pamigtac , iz
powyisze dane stuzg wytgcznie do kontaktu w sprawach zwigzanych bezposrednio z
przetwarzaniem danych osobowych, a inspektor ochrony danych nie posiada i nie udziela
informacji dotyczacych przebiegu postepowania w danej sprawie.

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji — na

podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza.

. W zwiagzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt. 3 odbiorcami

Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych w ramach
wykonywania swoich obowigzkdéw stuzbowych;

b) podmioty, ktérym Administrator zleca wykonanie czynnodci, z ktorymi wigie sig

5.

a)

konieczno$é przetwarzania danych (podmioty przetwarzajace).
Posiada Pani/Pan prawo do:

zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

b) wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania, co bedzie skutkowato brakiem

c)

mozliwoéci rozpatrywania Panskiej kandydatury na pdZniejszym etapie rekrutacji,

przenoszenia danych,



d) wniesienia skargi do organu nadzorczego,
e) cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

6. Podanie danych wskazanych w ogtoszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w pozostatym
zakresie — dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia
kandydatury.

7. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w
tym profilowaniu.

8. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
wskazanych powyzej celéw przetwarzania, w tym réwniez obowigzku archiwizacyjnego
wynikajacego z przepiséw prawa z tym zastrzezeniem, ze dokumenty aplikacyjne os6b
nieumieszczonych w protokole z przeprowadzonego naboru beda komisyjnie niszczone po
uptywie 3 miesiecy od dnia ogloszenia wynikéw naboru lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.
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