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Czarna Bialostocka, dnia 1.08. 2022 r.

Dyrektor Zlobka Samorzadowego w Czarnej Bialostockiej

oglasza nabor na wolne stanowisko opiekuna

NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI:
Ztobek Samorzagdowy w Czarnej Biatostockiej,

ul. Spotdzielcza 21, 16- 020 Czarna Biatostocka

OKRESLENIE STANOWISKA:
Opiekun/ka w Ztobku

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub innych panstw, jesli ich
obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium RP.

2. Posiadane kwalifikacje:

a) pielegniarki, poloznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego,
pedagoga  spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty
pedagogicznego lub

b) osoba, ktéra ukonczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika malego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju
1 ksztatcenia lub psychologia wychowawcza

c) osoba, ktora odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjgciem zatrudnienia jako opiekun
szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:
wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka
nad malym dzieckiem Iub jego rozwojem, i odbyla 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

$rednie lub $rednie branzowe oraz:

- co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

- przed zatrudnieniem jako opiekun w Ztobku lub w klubie dziecigcym odbyta 280-godzinne



IV.

szkolenie,z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na
sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w pkt a.

3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

4. Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

5. Kandydat nie figuruje w bazie Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym.

6. Kandydat posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

7. Brak toczacego si¢ przeciwko kandydatowi postgpowania karnego, dyscyplinarnego lub
postepowania o ubezwlasnowolnienie.

8. Osoba nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostala jej zawieszona oraz ograniczona.

9. Osoba wypelia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.
10. Nienaganna postawa moralna i rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

11. Znajomo$¢ przepisow prawa w zakresie dotyczacym ztobkow i kluboéw dziecigcych.

12. Kandydat posiada ksigzeczke do celéw Sanitarno-Epidemiologicznych (mozliwo$¢
uzupehienia po procesie rekrutacji).

13. Dla os6b nieposiadajacych obywatelstwa polskiego — znajomo$¢ jezyka polskiego
potwierdzona dokumentami okreslonymi w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia
23 kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajéw dokumentoéw potwierdzajacych znajomos$¢ jezyka
polskiego przez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego, ubiegajace si¢ o zatrudnienie
w shuzbie cywilnej

14. Kandydat cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

WYMAGANIA DODATKOWE:

1. Minimum rok do$wiadczenia w pracy w ztobku na stanowisku opiekunczym.

2. Umiejetno$¢ rozpoznawania warunkow 1 potrzeb zdrowotnych dzieci uczgszczajacych do
ztobka.

3. Umiej¢tnosci prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, muzyczno — ruchowych.

4. Umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem.

5. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

6. Umiejetnos¢ szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach.

7. Odpowiedzialno$¢, komunikatywno$¢, kreatywnos¢, cierpliwosé, dyspozycyjnosé,

rzetelnos$¢.
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ZAKRES OBOWIAZKOW:

1. opieka nad dzie¢mi w ztobku;

2. opracowywanie 1 realizacja programu edukacyjnego;

3. przygotowanie, organizacja i prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych i stymulujacych rozwdj
dzieci;

4. wszechstronny rozwdj dzieci, pobudzanie dzieci do aktywnosci,

5. wspotpraca ze specjalistami ztobka majaca na celu wspolng troske o prawidtowy rozwoj
dzieci;

6. wykonywanie codziennych czynno$ci zwigzanych z opieka i pielegnacja dzieci z zakresu:
karmienia, mycia, uktadania do snu, przewijania, itp.;

7. wychowawcze oddziatywanie na dzieci podczas trwania codziennych czynnosci;

8. prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych z poszanowaniem
réznorodnosci wychowankow;

9. wspoblpraca z rodzicami dzieci uczeszczajacych do ztobka, w szczegodlnoSci przez
prowadzenie konsultacji 1 udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzieémi,
sprawowania opieki, wychowania i procesu edukacyjnego dzieci,

10. prowadzenie wymaganej dokumentacji;

11. realizowanie zasad i czynno$ci wynikajacych ze statutu zlobka;

12. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora zlobka, wynikajacych

z organizacji pracy w ztobku.

WARUNKI PRACY

1. Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy ($rednio 40 godzin tygodniowo), badz
proporcjonalne do wymiaru zatrudnienia..

2. Miejsce pracy: Ztobek Samorzadowy w Czarnej Bialostockiej, ul. Spotdzielcza 21,
16-020 Czarna Biatostocka.

3. Budynek parterowy, przystosowany dla os6b niepetnosprawnych.

4. Wynagrodzenie: zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wynagrodzenia
pracownikéw samorzadowych i Regulaminem Wynagrodzenia Pracownikéow Zlobka
Samorzadowego w Czarnej Bialostockie;.

5. Planowane zatrudnienie od sierpnia 2022 r.

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEELNOSPRAWNYCH W JEDNOSTCE
W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej



1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

VIII. WYMAGANE DOKUMENTY:
1. Zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy, (podpisany wlasnorecznie przez
kandydata);
2. List Motywacyjny, (podpisany wlasnorecznie przez kandydata);
3. Kopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadanie wyksztatcenie 1 kwalifikacje oraz staz
pracy, (po$wiadczone przez kandydata ,,za zgodno$¢ z oryginatem”);
4. Kopia aktualnych badan do celéw sanitarno-epidemiologicznych lub kopia ksiazeczki
zdrowia, (po$wiadczone przez kandydata ,,za zgodno$¢ z oryginatem”);
5. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, (podpisany
wlasnorecznie przez kandydata);
6. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwo Unii Europejskiej
lub innych panstw, jesli ich obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepisOw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
RP, (podpisane wlasnorgcznie przez kandydata);
7. Os$wiadczenie o niekaralnosci, peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych, (podpisane wtasnorecznie przez kandydata);
8. Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umyslne,
(podpisane wlasnorecznie przez kandydata);
9. Os$wiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestgpstw na tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym, (podpisane wtasnorecznie przez kandydata);
10. Oswiadczenie o nie toczeniu si¢ postgpowania karnego, dyscyplinarnego lub
postepowania o ubezwlasnowolnienie, (podpisane wiasnorgcznie przez kandydata);
11. Oswiadczenie kandydata o braku orzeczenia sadu o pozbawieniu, zawieszeniu lub
ograniczeniu wladzy rodzicielskiej, (podpisane wlasnorecznie przez kandydata);
12. Oswiadczenie kandydata o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy
taki obowiazek zostal mu natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad, (podpisane wlasnorecznie przez kandydata);
13. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia i1 braku przeciwwskazan do wykonywania
pracy na danym stanowisku, (podpisane wtasnorecznie przez kandydata);
14. Os$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca naboru
kandydatow na stanowiska pracy w Ztobku, (podpisane wlasnorecznie przez kandydata)
15. Oswiadczenie kandydata stwierdzajace, ze wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych

osobowych dla celow naboru zgodne z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych



osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781.) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530).

,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Dyrektora Zlobka Samorzadowego w Czarnej
Bialostockiej, 16-020 Czarna Biatostocka ul. Spotdzielcza 21 moich danych osobowych
zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych w celu realizacji

procesu rekrutacji zgodnie z art. 6ust. 1 lit. C ,,RODO”.

- Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiazujacy publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzadowych ( t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

IX. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie, w siedzibie
Urzedu Miejskiego, w kancelarii podawczej p.101, poprzez poczte na adres: Urzad Miejski

w Czarnej Biatostockiej ul. Torowa 14A, 16-020 Czarna Biatostocka z dopiskiem:

,,Opiekun/opiekunka dziecieca w Ztobku Samorzadowym w Czarnej Biatostockie;j”

w terminie do dnia 10 sierpnia 2022 r. do godziny 15.00.

X. PRZEWIDYWANY TERMIN ROZTRZYGNIECIA NABORU
1. Oferty zostang rozpatrzone w terminie do 7 dni roboczych od dnia uptywu terminu
sktadania ofert.
2. Kandydaci, ktéorzy spetnia wymogi formalne zostang zawiadomieni telefonicznie

o terminie 1 miejscu rozmowy kwalifikacyjne;j.

Dyrektor Ztobka Samorzadowego

w Czarnej Biatostockiej

Anna Bukalska



