
     
                                                                                        Załącznik nr 2 do zapytania ofertowego

UMOWA (WZÓR)

Zawarta w dniu ….……………...........................w Czarnej Białostockiej  pomiędzy nabywcą
Gminą  Czarna  Białostocka,  NIP  966-177-17-33,  REGON  05065903,  16-020  Czarna
Białostocka,  ul.  Torowa 14A - odbiorca: Żłobek Samorządowy w Czarnej Białostockiej,  ul.
Spółdzielcza  21,16-020  Czarna  Białostocka,  NIP  966-216-49-75,  REGON  522436153
reprezentowanym  przez  Annę  Bukalską  Dyrektora  Żłobka  Samorządowego  w  Czarnej
Białostockiej, zwanym w dalszej części „Zamawiającym”
a..................................................................................................................................................
zwanym w dalszej części umowy „Wykonawcą”

wybranym w wyniku przeprowadzonego rozeznania rynku na podstawie przepisów ustawy 
z dnia 11.09.2019 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1129 t.j.)
zawarto umowę następującej treści:

§ 1

Zamawiający  zleca  a  Wykonawca  zobowiązuje  się  w  ramach  niniejszej  umowy
do świadczenia usług medycznych w zakresie: medycyny pracy, wykonanie lekarskich badań
profilaktycznych, wydanie orzeczeń lekarskich do celów przewidzianych w Kodeksie pracy
dla pracowników Zamawiającego.

§ 2

1.  Świadczenia  zdrowotne  udzielane  będą  w  ….…….……………  w  dni  robocze  
od poniedziałku do piątku w godz. 8:00 – 18:00.
2.  Badania  lekarskie  pracowników  Wykonawca  przeprowadza  wyłącznie  na  podstawie
skierowania wydanego przez Zamawiającego zgodnie z § 4 ust.2 Rozporządzenia Ministra
Zdrowia  i  Opieki  Zdrowotnej  z  dnia  30 maja  1996 r.  w sprawie  przeprowadzania  badań
lekarskich  pracowników,  zakresu  profilaktycznej  opieki  zdrowotnej  nad  pracownikami  
oraz  orzeczeń  lekarskich  wydawanych  do  celów  przewidzianych  w  Kodeksie  pracy
(t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320).                                    

§ 3

1. Wykonawca  oświadcza,  że  personel  medyczny  zatrudniony  do  realizacji  przedmiotu
umowy posiada specjalizację i jest uprawniony do przeprowadzenia badań medycyny pracy,
laryngologii, okulistyki, neurologii.
2.  Wykonawca  po  przeprowadzeniu  badań  profilaktycznych  wydaje  pracownikowi
Zamawiającego  zaświadczenie  lekarskie  zawierające  orzeczenie  o  zdolności  
lub  niezdolności  badanego  pracownika  do  wykonywania  określonej  pracy  w  dwóch
egzemplarzach.

§ 4

Zamawiający zobowiązuje się wobec Wykonawcy do:



1.  Przekazywania  informacji  o  występujących  czynnikach  szkodliwych  dla  zdrowia  
lub warunkach uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników. 
2.  Udostępnienia  dokumentacji  warunków  pracy  w  części  odnoszącej  się  do  ochrony
zdrowia.

§ 5

Wykonawca zobowiązuje się do:
1.  Prowadzenia  dokumentacji  medycznej  w  zakresie  zadań  objętych  niniejszą  umową,
zgodnie   z obowiązującymi przepisami.
2.  Wydawania  orzeczeń,  skierowań,  opinii  i  zaświadczeń  w  zakresie  zadań  objętych
niniejszą umową, według zasad obowiązujących w publicznych zakładach opieki zdrowotnej.
3. Świadczenia Wykonawcy obejmują w szczególności:
a)  badania  lekarskie  w  tym  konsultacje  specjalistyczne  laryngologiczne,  neurologiczne,
okulistyczne, medycyny pracy;
b) specjalistyczne badanie okulistyczne w tym również wydawanie zaświadczeń lekarskich 
o potrzebie stosowania okularów korekcyjnych;  
c) badanie przesiewowe kału;
d) rentgen klatki piersiowej;
e) wydawanie zaświadczeń lekarskich zawierających orzeczenie o zdolności lub niezdolności
badanego pracownika do wykonywania określonej pracy,       
f) wydawanie zaświadczeń dwóch egzemplarzach do celów sanitarno- epidemiologicznych. 

§ 6

1.  Wykonawca  z  tytułu  wykonania  zadań  objętych  niniejszą  umową  otrzyma  należność
w wysokości:
1) Badanie wstępne - ….. zł brutto za jednego pracownika,
2) Badania okresowe – ….. zł brutto za jednego pracownika,
3) Badanie do celów sanitarno- epidemiologicznych – …… zł brutto za jednego pracownika,
4) Badanie kontrolne po zwolnieniu lekarskim – …..……. zł brutto za jednego pracownika,
5) Badanie rtg – …..….. zł brutto za jednego pracownika,
6) Badanie przesiewowe kału - ……… zł brutto za trzy próby posiewu za jednego pracownika
Podane ceny jednostkowe nie ulegną zmianie przez cały okres trwania umowy, również  
w przypadku zwiększenia ilości badań; 

2. Podstawę wypłaty wynagrodzenia stanowi faktura VAT wraz z załączonym wykazem osób
objętych świadczeniem medycznym wraz ze wskazaniem wykonanego świadczenia.
3. Za wykonanie badań Wykonawca wystawi faktury na:

Nabywcę: Gmina Czarna Białostocka ul. Torowa 14A,16-020 Czarna Białostocka
NIP 966-177-17-33, REGON 05065903
Odbiorcę: Żłobek Samorządowy w Czarnej Białostockiej, ul. Spółdzielcza 21, 16-020
Czarna Białostocka                       
4. Termin zapłaty wynagrodzenia za wykonane badania wynosi 14 dni od dnia dostarczenia
faktury  Zamawiającemu.   Faktura  VAT  wraz  z  załączonym  wykazem  osób  objętych
świadczeniem  medycznym  wraz  ze  wskazaniem  wykonanego  świadczenia  będzie
dostarczona  do  Zamawiającego  nie  później  niż  do  dnia  10  następnego  miesiąca  
po wykonaniu usługi.
5.  Termin  zapłaty  należności  uważa  się  za  zachowany,  jeżeli  obciążenie  rachunku
bankowego Zamawiającego nastąpi najpóźniej w ostatnim dniu płatności.



§ 7

Z  tytułu  niewywiązania  się  Zamawiającego  z  terminowego  regulowania  należności
wynikających z niniejszej umowy, Wykonawcy przysługują ustawowe odsetki z opóźnienia.

§ 8

1. Strony wzajemnie oświadczają, że dane osobowe udostępnione drugiej Stronie zgodnie 
z Umową lub w związku z jej realizacją, przetwarzane są przez każdą ze Stron na potrzeby
wykonywania  Umowy,  przez  okres  jej  trwania,  z  uwzględnieniem  ustawowych  terminów
przechowywania  dokumentacji  –  w  trybie  i  na  zasadach  określonych  w  rozporządzeniu
Parlamentu  Europejskiego  i  Rady  (UE)  2016/679  z  dnia  27  kwietnia  2016  r.  w  sprawie
ochrony  osób  fizycznych  w  związku  z  przetwarzaniem  danych  osobowych  i  w  sprawie
swobodnego  przepływu  takich  danych  oraz  uchylenia  dyrektywy  95/46/WE  (ogólne
rozporządzenie  o  ochronie  danych)  (Dz.  Urz.  UE  L 119  z  4.5.2016,  s.1,  z  późn.  zm.),
zwanym dalej „RODO”. 
2. Strony zobowiązują się do wykonywania wobec osób, których dane udostępniły drugiej
Stronie, obowiązków informacyjnych wynikających z art. 13 lub art. 14 RODO. 
3.  Każda  ze  Stron  zobowiązuje  się  do  przetwarzania  danych  osobowych  zgodnie
z powszechnie obowiązującymi przepisami prawa oraz postanowieniami Umowy. 
4.  Zamawiający  jako  administrator  danych  powierza  Wykonawcy  przetwarzanie  danych
osobowych pracowników zamawiającego tj.  imię i nazwisko oraz adres zamieszkania,  na
czas i w celu realizacji umowy w zakresie umożliwiającym Wykonawcy należytą realizację
postanowień umowy.
5.  Wykonawca  oświadcza,  iż  dysponuje  środkami  technicznymi  i  organizacyjnymi
zapewniającymi  ochronę  przetwarzanych  danych,  w  tym  należytymi  zabezpieczeniami
umożliwiającymi przetwarzanie danych osobowych zgodnie z obowiązującym prawem.

§ 9

Umowa zostaje zawarta od 21.07.2022 r. do 31.12.2022 r.
                                                               

§ 10

1. W przypadku wykorzystania kwoty przeznaczonej na realizację zamówienia określonego
w  umowie  w  terminie  wcześniejszym  niż  termin  obowiązywania  umowy,  Zamawiający
zastrzega  sobie  możliwość  zwiększenia  zakresu  zamówienia  (ilości  badań)  w  celu
zachowania ciągłości realizacji przedmiotowego zamówienia.
2. Umowa ulega rozwiązaniu: 
a) z upływem czasu, na który była zawarta.
b)  wskutek  pisemnego  oświadczenia  jednej  ze  stron,  bez  okresu  wypowiedzenia  
w przypadku, gdy druga ze stron rażąco narusza istotne postanowienia umowy.
c) za zgodą stron.
d) za wypowiedzeniem z zachowaniem 1 miesięcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem
na koniec miesiąca.

§ 11



Wszelkie zmiany i uzupełnienia postanowień niniejszej umowy, wymagają dla swej ważności
formy pisemnej.

§ 12

1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami umowy mają zastosowanie następujące
przepisy:
1) Kodeks cywilny,
2) Kodeks pracy,
3) Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r. poz.437),
4) Rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Zdrowotnej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad  pracownikami  oraz  orzeczeń  lekarskich  wydawanych  do  celów  przewidzianych  
w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 2131).,
5) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r.  poz.1781)
w tym odpowiednie przepisy wykonawcze do ustaw.                                                            
                                                                  

                                                              § 13

Ewentualne spory wynikłe w związku z realizacją niniejszej umowy rozstrzygać będzie sąd
powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego.

§ 14

Umowę  niniejszą  sporządzono  w  dwóch  jednobrzmiących  egzemplarzach,  po  jednym  
dla każdej ze stron.                                          

Zamawiający              Wykonawca


	UMOWA (WZÓR)

