ZARZADZENIE NR 02/2022
Dyrektora Zlobka Samorzadowego w Czarnej Bialostockiej
z dnia 4 lipca 2022 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Gléwnej Ksiegowej w Zlobku
Samorzadowym w Czarnej Bialostockiej.

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz art. 6, oraz Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy w
Ztobku Samorzadowym w Czarnej Bialostockiej, zarzadzam co nastepuje:

§1

Oglaszam konkurs na stanowisko Gléwnej Ksiggowej w Ztobku Samorzadowym w Czarnej
Biatostockiej, z siedzibg przy ul. Spotdzielczej 21, 16-020 Czarna Biatostocka.

§2

1. Formalne kryteria wyboru kandydatéw na wyzej wymienione stanowisko okreslone sa w
ogtoszeniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. W celu przeprowadzenia naboru powoluj¢ Komisje Konkursowa w sktadzie:
1) Anna Bukalska — Przewodniczgca Komisji,
2) Agnieszka Dyda — Czlonek Komisji,
3) Ewa Rosiak- Giemuta — Czionek Komisji.
3. Komisja Konkursowa bedzie pracowaé w oparciu o regulamin naboru stanowiacy zalacznik nr
2 do niniejszego zarzadzenia.
§3

1. Terminem rozpoczgcia w/w postgpowania jest dzie publikacji ogloszenia o naborze.
2. Przewidywany termin zakonfczenia postgpowania to 20 lipca 2022 r.

§4
Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Czarna
Biatostocka oraz urzedowej tablicy ogloszen.

§5
Wykonanie zarzadzenia powierzam powotanej Komisji Konkursowej.
§6

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Anna Bukalska
Anno. PPJ,/LJ

Ztobka Sa morzqdowego
w Czarnej Biatostockiej
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a)

b)

c)

d)

e)

Zatacznik nr | do Zarzadzenia nr 02/22
Dyrektora Ztobka Samorzagdowego w Czarnej Biatostockiej
z dnia 4 lipca 2022 r.

OGLOSZENIE

DYREKTOR ZEOBKA SAMORZADOWEGO W CZARNEJ BIALOSTOCKIEJ
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Glownej ksiegowej

. Wymagania niezb¢dne:

obywatelstwo polskie (w procedurze naboru moga bra¢ udziat obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP, pod warunkiem
posiadania znajomosci jezyka polskiego, potwierdzonej dokumentem okreslonym w przepisach
o sluzbie cywilnej);

petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnodci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnodci dokumentéw lub za przestgpstwo skarbowe;

posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pi$mie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkow gtéwnego ksiggowego;

spetnia jeden z ponizszych warunkow:

- ukohczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupehiajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co
najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

- ukonczyla érednig, policealng lub pomaturalng szkole ekonomiczng i posiada co najmniej 6-letnig
praktyke w ksiegowosci,

- jest wpisana do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odrgbnych przepisow,

- posiada certyfikat ksiegowy uprawniajagcy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych albo
$wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na
podstawie odrgbnych przepisow.

2.

Znajomo§¢ przepisow prawa regulujacych ustréj i kompetencje samorzadu gminnego

a w szczegoblnosei :

e ustawy o rachunkowoéci (t,j. Dz. U z 2021r, poz. 217 z pézn. zm.),

e ustawy o finansach publicznych (t,j. Dz. U z 2021 r., poz. 305 z p6zn.zm.),

e ustawy o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (t. j. Dz. U. z 2021r. poz. 1672 z
poézZn.zm.),
ustawy oplacie skarbowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.,p0z.1923 z p6zn.zm.),
ustawy kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2021 r.,, poz.735 z p6zn. zm.),
znajomo$¢ rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie sprawozdawczo$ci budzetowej
(Dz.U. z 2022 poz. 144.),

e znajomo$é rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie szczegétowej klasyfikacji

~ dochodow, wydatkéw i rozchodéw oraz §rodkéw pochodzacych ze Zrédel zagranicznych
(Dz.U. 22022 r. poz..513),

3.Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;
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4. Nieposzlakowana opinia;
5.Umicjctnosé skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole;

6. Znajomos$¢ zagadnien z zakresu rachunkowosci i ksiegowosci.
7.Wymagania dodatkowe ( pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie
zadan na stanowisku):
a) znajomo$¢ zagadnien dotyczacych systemu bankowosci elektronicznej;
b) biegla znajomo$é obstugl komputera;
¢) sumiennos$é, odpowiedzialnos$é, zaangazowanie;
d) odpornos$¢ na stres i wytrwatosé;
e) prawo jazdy kat. B;
f) posiadanc zaswiadczenic potwierdzajgee ukonczenie z pozytywnym wynikiem egzaminu
konczacego stuzbe przygotowawczg .
g) Znajomos¢ obstugi programéw komputerowych w tym finansowo-ksiegowych, ptacowych
obstugujacych jednostki sektora finanséw publicznych:
znajomosé ustaw:
- ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3,
- ustawy Kodeks pracy
- ustawy Prawo zamoéwien publicznych
- ustawy o pracownikach samorzadowych

9. Zakres gléwnych zadan wykonywanych na stanowisku:

a) prowadzenie ksigg rachunkowych Ztobka;

b) prowadzenie ewidencji faktur obeych;

¢) dokonywanie wstepnej kontroli:
- zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
- kompletnosei i rzetelnoscei dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych;

d) sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym  dowodéw  ksieggowych  oraz
przygotowywanie ich do wyptaty;

e) wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi;

f) terminowe wyplacanie wszelkich zobowiazafi wynikajacych z dowoddéw przekazywanych do
realizacji oraz sporzadzanie przelewéw bankowych;

g) opracowywanie projektu planu finansowego jednostki oraz nadzér nad jego realizacja:

h) sporzadzanie list wyplaty wynagrodzen;

i) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych i ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych;

j) prowadzenie wszelkich rozliczen z ZUS i urzedami skarbowymi;

k) terminowe sporzadzanie sprawozdan budzetowych oraz innych zwigzanych z realizacjg zadan
jednostki;

I) przestrzeganie ustawy o finansach publicznych oraz dyscypliny budzetowej;

10. Informacja o warunkach pracy:
1) Stanowisko pracy zwigzane z praca przy komputerze i obstugg urzadzen biurowych.

2) Praca wykonywana w Zlobku Samorzadowym w Czarnej Bialostockiej ul. Spétdzielcza
21.

3) Przewidywane zatrudnienie na stanowisku w wymiarze czasu pracy: 1/4 etatu
4) Wynagrodzenie zgodnie z obowiagzujagcymi przepisami.
5) Planowane zatrudnienie od dnia 25 lipca 2022 r., pierwsza umowa na czas okreslony 6
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miesigcy.
6) Praca administracyjno-biurowa.
7) Uzytkowanie sprzgtu biurowego: (komputer, drukarka, kserokopiarka, skaner, niszczarka
dokumentéw).
8) Oswietlenie naturalne i sztuczne.
9) Budynek jest przystosowany dla oséb niepetnosprawnych (podjazd, toalety) na parterze.
11.Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1|
spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6 %.

12.Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny — opatrzony klauzulg o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla celéw rekrutacji zgodne z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019, poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2022 r. poz. 530);

2) Zyciorys (curriculum vitae) - z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej, opatrzony
klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji zgodne
z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019, poz. 1781)
oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (
Dz. U. 22022 r. poz. 530);

3) Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe: dyplomy,
Swiadectwa szkolne, zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.;

5) Kserokopie swiadectw pracy dokumentujgcych posiadany staz, w przypadku pozostawania w
stosunku pracy, oswiadczenie o pozostawaniu w zatrudnieniu, ewentualne referencje;

6) Inne kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach, uprawnieniach,
jednoznacznie potwierdzajace spetnienie wymagan niezbgdnych i
dodatkowych;

7) Oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych;

8) Oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

9) Oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie
na stanowisku Glownej ksiegowej w Zlobku Samorzadowym w Czarnej Bialostockiej

10) Os$wiadczenie kandydata stwierdzajace, ze wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych dla celow rekrutacji zgodne z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 r, poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz ustawa z dnia 21
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listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530).

11) Zgodnie 7 art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 530), w zwiazku z pkt 11 niniejszego ogloszenia, kandydat, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia pierwszenstwa zatrudnienia, o ile znajdzie si¢ w gronie 5
najlepszych kandydatéw, spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu
spelniajacych wymagania dodatkowe — obowigzany jest do zlozenia wraz z dokumentami
kopii dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos¢.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV z uwzglednieniem
dotychczasowej pracy zawodowej powinny by¢ wlasnorecznie opisane i opatrzone
klauzulami:

- ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018
roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) oraz zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)
oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.z 2022 r,,
poz. 530).”

,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Dyrektora Zlobka Samorzadowego w  Czarnej

Biatostockiej, 16-020 Czarna Biatostocka, ul. Spoéldzielcza 21 moich danych osobowych

zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych w celu realizacji procesu

rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ,,RODO”.

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich
danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530).

13. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie, w siedzibie Urzedu
Miejskiego, w kancelarii podawcze] (parter — pok. 101), przesta¢ poczta na adres: Urzad
Miejski w Czarnej Biatostockiej, ul. Torowa 14A, 16-020 Czarna Biatostocka, badz
elektronicznie na adres: um(@czarnabialostocka.pl z dopiskiem:

»Dotyezy naboru na stanowisko: Gléwnej ksiegowej”

w terminie do dnia 15 lipca 2022 r. do godziny 15.00 .
Aplikacje, ktére wpltyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

14. Dodatkowe informacje:

1) Dokumenty zlozone -elektronicznie musza byC¢ opatrzone bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu
zgodnie z ustawa z dnia 5 wrzesnia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identy(ikacji
elektroniczne;j.

2) Dokumenty aplikacyjne osdb nieumieszczonych w protokole z przeprowadzonego naboru
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beda komisyjnie niszczone po uptywie 3 miesigcy od dnia ogloszenia wynikéw naboru
lub odbierane osobiscie przez zainteresowanych.

3) Nabodr na wolne stanowisko pracy przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora Ztobka Samorzgdowego w Czarnej Biafostockie;j.

4) Kandydaci, ktorzy spetnia wymagania formalne, zostang powiadomieni telefonicznie lub
pocztg elektroniczng o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

5) Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace jest zobowiagzany
przedtozy¢ zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia.

6) Informacja o wyniku naboru na stanowisko gléwnej ksiegowej w Ztobku
Samorzadowym w Czarnej Bialostockiej bedzie niezwlocznie po przeprowadzonym
naborze opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Czarnej
Biatostockiej (https://bip.um.czarnabialostocka.wrotapodlasia.pl) oraz na tablicy ogloszen
w Urzedzie Miejskim;.

7) Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art.16 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych, podejmujaca prace na stanowisku urzgdniczym po raz pierwszy, moze
by¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktora konczy sie egzaminem.

15. Klauzula informacyjna dla kandydatow uczestniczacych w procedurze naboru:

W zwiazku z realizacja wymogdéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UL)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”),
informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych
Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

1. Administratorem Danych Osobowych jest Dyrektor Zlobka Samorzadowego w Czarnej
Biatostockiej, z siedzibg Czarna Biatostocka, 16-060 ul. Spoétdzielcza 21.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji — na podstawie
zgody osoby, ktorej dane dotycza.

4. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt. 3 odbiorcami
Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:

a) osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych w ramach wykonywania
swoich obowiazkéw stuzbowych;

b) podmioty, ktérym Administrator zleca wykonanie czynnosci, z ktérymi wiaze si¢ koniecznos¢
przetwarzania danych (podmioty przetwarzajace).

5. Posiada Pani/Pan prawo do:

a) zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

b) wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania, co bedzie skutkowato brakiem
mozliwosci rozpatrywania Panskiej kandydatury na pézniejszym etapie rekrutacji,

¢) przenoszenia danych,

d) wniesienia skargi do organu nadzorczego,

e) cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

6. Podanie danych wskazanych w ogloszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w pozostalym
zakresie — dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia
kandydatury.

7. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.
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8. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
wskazanych powyzej celow przetwarzania, w tym rowniez obowiazku archiwizacyjnego
wynikajacego z przepisOw prawa z tym zastrzezeniem, ze dokumenty aplikacyjne osob
nieumieszczonych w protokole z przeprowadzonego naboru begda komisyjnie niszczone po
uptywie 3 miesiecy od dnia ogloszenia wynikéw naboru lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych

Zalgcznik nr 2 do Zarzadzenie nr 02/22
Dyrektora Zlobka Samorzadowego w Czarnej Biatostockiej
z dnia 4 lipca 2022 r.

Regulamin konkursu na stanowisko
Gléwnej ksiegowej w Zlobku Samorzadowym w Czarnej Bialostockiej
§1

Regulamin okre$la zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Gtéwniej ksiegowej Ztobku
Samorzadowym w Czarnej Biatostockiej oraz zasady pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej
,,Komisjg”.

§2

1. Konkurs na stanowisko Gtéwnej ksiegowej w Ziobku Samorzadowym w Czarnej
Bialostockiej ogtasza Dyrektor Ztobka Samorzadowego.

2. Konkurs jest otwarty i konkurencyjny, a zasady i forma jego organizacji sa zgodne z
przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

3. Konkurs ogtasza si¢ poprzez zamieszczenie ogloszenia:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Czarnej Biatostockiej,
2) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Czarnej Biatostockiej.

4. Termin skladania dokumentéw nie moze by¢ krotszy niz 10 dni, liczac od daty
opublikowania ogloszenia.

5. Kandydat na Gléwnej ksiegowej powinien spelnia¢ wymagania zawarte w ogloszeniu o
konkursie.

§3

Konkurs na stanowisko Gtéwnej ksiggowej przeprowadza Komisja konkursowa powotana przez
Dyrektora Ztobka Samorzadowego w Czarnej Biatostockie;j.

§ 4

1. Komisja rozpatrzy ztozone wnioski oraz przeprowadzi postgpowanie konkursowe, w
terminie 7 dni od uptywu terminu sktadania dokumentow.
2. Do zadan Komisji nalezy:
1) analiza 1 ocena zlozonych ofert pod kontem spetnienia wymagan formalnych;
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2) przeprowadzenie postepowania konkursowego;
3) sporzadzenie protokolow z posiedzen Komisji;
4) przekazywanie wynikdéw konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi.

3. Posiedzenie Komisji odbywa sig, jezeli bierze w nim udziat co najmniej 2/3 cztonkow.
§5
Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach.
§6

O

. W pierwszym etapie Komisja sprawdza, czy oferty zostaty zlozone w terminie i zawierajg

dokumenty wskazane w ogloszeniu o naborze oraz czy z dokumentéw wynika spetnienie

wymagan okreslonych w konkursie.

Przeprowadzenie konkursu przez Komisje nastepuje w trakcie co najmniej dwdch

posiedzen Komisji.

Przewodniczacy zawiadamia cztonkow Komisji za posrednictwem poczty elektronicznej

lub telefonicznie o terminie i miejscu posiedzenia Komisji oraz kandydatéw o terminie i

miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

Po analizie ztozonych zgloszeri Komisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu lub odmowie

dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu.

Odmowa dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu, nastepuje jezeli:

1) zgloszenie zostato ztozone po terminie;

2) zgloszenie nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych w
ogloszeniu o konkursie;

3) ze zgloszenia wynika, ze kandydat nie posiada niezbgdnych kwalifikacji wskazanych
w ogloszeniu o konkursie.

§7

. W drugim etapie postgpowania Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z

kandydatami, podczas ktérych kandydaci prezentuja swojg kandydature oraz odpowiadaja

na pytania cztonkéw Komisji.

Kazdy z cztonkow Komisji przydziela kandydatowi punkty:

1) od 1 do 5 pkt za posiadane kwalifikacje;

2) od 0 do 5 pkt za wyniki rozmowy kwalifikacyjnej (ocena odpowiedzi na zadawane
pytania).

W sytuacji wickszej liczby osob aplikujagcych na to stanowisko, wigcej niz jedna,

dopuszcza si¢ mozliwos¢ pisemnego egzaminu sprawdzajacego wiedze.

W toku konkursu Komisja wylania kandydata, ktéry uzyskal najwigksza liczbe punktow.

§8

Po zakonczonym postepowaniu konkursowym Komisja sporzadza protokoét.

. Protokdt zawiera w szczegdlnosci:

1) sktad komisji przeprowadzajacej konkurs;
2) imiona i nazwiska kandydatow;
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3) imiona i nazwiska kandydatow spelniajacych wymogi formalne;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach konkursu;

5) informacje o liczbie gltosow uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatow;
6) informacje o liczbie punktdéw z pisemnego egzaminu

7) informacje o wynikach postepowania konkursowego;

8) uzasadnienie wyboru.

§9

Dyrektor Ztobka Samorzadowego w Czarnej Biatostockiej moze podja¢ decyzje o uniewaznieniu
konkursu bez podania przyczyny.

el

7.

KWESTIONARIUSZ OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Imig (IMIoNA) 1 NAZWISKO e.vvieiieiiiecie ettt ettt s e st

Data UTOAZENIA ...eevvveeeiiieiireeiee ettt et ettt e e seneebeesasesebe e sabessrseessnsaans

ODYWALEISTWO 1.ttt ettt sttt sttt b et e b s sb s eae s sr e e e ae e nesreenae e e

Dane KONtAKEOWE ......eeeviiriiiiiiiieie ettt e e
(wskazane przez osobe ubiegajgca sie o zatrudnienie)

Miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji) .......ccocecerenericicceciiniii e

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

Kwaliflkacje ZaWOAOWE .....veeiiiieiiiie et s e

Strona9:z1

(YA



(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej

trwania)

8. Przebieg dotychczasowego Zatrudnienia .......cooveeveeveieiiiiniii

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane stanowiska pracy, w

tym kierownicze)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejgtnosci.

(np. stopien znajomosci jezykow obeych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem faktycznym.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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(miejscowos¢, data)

(imie¢ i nazwisko)
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z pelni

praw publicznych.

(wlasnoreczny podpis kandydata)
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(miejscowosc, data)

(imie¢ i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze nie bylem/am karany/a zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw

publicznych.

(whasnorgczny podpis kandydata)
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(miejscowos¢, data)
(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz posiadam nieposzlakowana opinig.

(wlasnoreczny podpis kandydata)
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(miejscowosc, data)

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz nie zostalem/tam skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysine

przestepstwo oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

(wlasnoreczny podpis kandydata)
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(miejscowos¢, data)

(imi¢ i nazwisko)
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz posiadam obywatelStWo .........ovuiiiiiiiii i

(whasnorgczny podpis kandydata)
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(miejscowos¢, data)

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz posiadam stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku

Glownej ksiegowej w Ztobku Samorzadowym w Czarnej Biatostockiej.

(wlasnoreczny podpis kandydata)
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(miejscowos¢, data)

(imig i nazwisko)

Wymagane klauzule:

- Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie dla
potrzeb niezbednych do realizacji rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o
ochronie danych osobowych.

- Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich
danych osobowych zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzadowych.

(wlasnoreczny podpis kandydata)
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