RM.0050.75.2021

ZARZADZENIE NR 324/21
BURMISTRZA CZARNEJ BIALOSTOCKIEJ

z dnia 28 wrzesnia 2021 r.

w sprawie ogloszenia konsultacji spolecznych projektu Programu Wspélpracy w roku
2022 Gminy Czarna Bialostocka z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalno$ci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1372) w zwiazku z art. 5 ust. 2 pkt. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057, 22019 r. poz.
2020 oraz z 2021 r. poz. 1038, poz. 1243 i poz. 1535) oraz uchwaty Nr XXVII/173/16 Rady
Miejskiej w Czarnej Bialostockiej z dnia 15 grudnia 2016 r. w sprawie okreslenia sposobu
konsultowania z organizacjami pozarzadowymi, Gminng Radg Dzialalnosci Pozytku
Publicznego i innymi uprawnionymi podmiotami projektéw aktéw prawa miejscowego w
dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego
z 2016 1. poz. 4842) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ konsultacje projektu Programu Wspdlpracy w roku 2022 Gminy Czarna
Biatostocka z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w
okresie od 28 wrzesnia do 12 pazdziernika 2021 r.

2. Projekt aktu, o ktorym mowa w ust. 1 zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu
oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

3. Tre$¢ projektu Programu Wspdlpracy stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Celem konsultacji jest poznanie opinii sektora pozarzadowego tj. organizacji
pozarzadowych oraz podmiotow okre$lonych w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialanosci pozytku
publicznnego i 0 wolontariacie, majgcych siedzibe na terenie Gminy Czarna Bialostocka.

§ 3. Wszelkie uwagi dotyczace konsultowanego projektu nalezy zglasza¢ pisemnie, do dnia
12 pazdziernika 2021 r. do godz. 15:00, korzystajac z zalaczonego ,.Formularza zglaszania
opinii” (zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia), w kancelarii Urzgdu Miejskiego w Czarnej
Bialostockiej przy ul. Torowej 14A, lub przesla¢ poczta elektroniczng na adres:
um(@czarnabialostocka.pl lub promocja@czarnabialostocka.pl, wpisujac w tytule ,,Konsultacje
- Program Wspoélpracy 20227,

§ 4. Sprawozdanie z przeprowadzonych konsultacji zostanie zamieszczone w Biuletynie
Informacji Publicznej, na stronie internetowej Urzgdu oraz na tablicy ogloszen w siedzibie
Urzegdu Miejskiego w Czarnej Biatostockie;.

§ 5. Komérkg odpowiedzialng za przeprowadzenie konsultacji 1 sporzadzenie.
sprawozdania jest Referat Organizacyjny Urzedu Miejskiego w Czarnej Biatostockiej.



§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastgpcy Burmistrza,

§ 7. Zarzadzenie wehodzj w zycie z dniem podpisania i

Informacji Publicznej, na stronie internetowej Urzedu or
Miejskiego w Czarnej Biatostockiej.



Zatacznik nr 1

do zarzadzenia Nr 324/21

PROJEKT

PROGRAM WSPOLPRACY W 2022 ROKU GMINY CZARNA BIALOSTOCKA
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI
WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 ROKU
0 DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Program Wspdlpracy okreéla priorytetowe obszary, w ktérych moze zaistnie¢ wspoipraca
miedzy Gming Czarna Biatostocka i organizacjami pozarzadowymi w roku 2022,

§ 2. Nie wyklucza si¢ innych obszaréw potencjalnej wspotpracy — w zaleznosci od potrzeb
spotecznych i mozliwosci finansowych.

§ 3. Program okresla:

1) cel gléwny i cele szczegdtowe programu;

2) zasady wspotpracy;

3) zakres przedmiotowy wspoipracy,

4) formy wspbtpracy;

5) priorytetowe zadania wspdtpracy;

6) okres realizacji programu;

7) sposéb realizacji programu;

8) wysokos¢ §rodkow przeznaczanych na realizacje programu;

9) sposdb oceny realizacji programu;

10) informacje o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji;

11) tryb powotywania oraz zasady dzialania komisji konkursowych.
§ 4. Ilekro¢ uzyte jest pojgcie:

1) ustawa — nalezy przez to rozumieé ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057, 2019 r. poz. 2020, z 2021 r. poz. 1038,
poz. 1243 oraz 1535);
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2) dialog obywatelski — rozumie si¢ przez to forme kontaktu migdzy wiadza samorzadowa a
organizacjami pozarzadowymi, polegajaca na wzajemnym przekazywaniu sobie opinii, informacji
czy ustalen dotyczacych celow, instrumentow i strategii wdrazania polityk publicznych;

3) dotacja — rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e oraz art. 221 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305, poz. 1236 1 1535);

4) dzialalno$¢ pozytku publicznego — dziatalno$é spolecznie uzyteczna, prowadzona przez
organizacje pozarzadowe w sferze zadan publicznych okreslonych w Ustawie;

5) Gmina — nalezy przez to rozumie¢ Gming Czarna Biatostocka;

6) komisja /podzespoly komisji — nalezy przez to rozumie¢ powotywana przez Burmistrza komisje
konkursowg, w celu przeprowadzenia oceny merytorycznej ofert zlozonych na realizacje zadan
publicznych Gminy;

7) komérka merytoryczna — referaty i samodzielne stanowiska pracy Urzedu Miejskiego w Czarnej
Biatostockiej;

8) inicjatywa lokalna — rozumie si¢ przez to forme wspblpracy jednostki samorzadu terytorialnego z
mieszkaficami, w celu wspolnego realizowania zadania publicznego na rzecz spofecznosci lokalnej;

9) maly grant — rozumie si¢ przez to zlecanie realizacji zadania publicznego o charakterze lokalnym,
zgodnie z oferta zlozong przez organizacje pozarzadowa W trybie art.19a ustawy, z pominigciem
otwartego konkursu ofert;

10) organizacje pozarzagdowe — organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty o ktérych mowa w art.
3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie;

11) otwarty konkurs ofert — rozumie sie przez to otwarty konkurs ofert na realizacje zadan
publicznych, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego io
wolontariacie;

12) Program Wspdlpracy — nalezy przez to rozumieé ,,Program Wspotpracy w roku 2022 Gminy
Czarna Biatostocka z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie”;

13) Gminna Rada Dzialalno$ci Pozytku Publicznego —organ konsultacyjny i opiniodawczy ztozony
z przedstawicieli Gminy i reprezentantow lokalnych organizacji pozarzadowych;

14) érodki publiczne — rozumie si¢ przez to $rodki publiczne, o ktérych mowa w ustawie 0 finansach
publicznych, przeznaczone na wydatki publiczne w rozumieniu tej ustawy;

15) zadania Gminy — nalezy przez to rozumie¢ zadania publiczne, nalezace do zakresu dziatania
Gminy, wg ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (Dz. U. z 2021r. poz. 1372).

ROZDZIAL 2.
CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU WSPOLPRACY

§ 5. Celem gltownym Programu jest rozwéj wspdlpracy samorzadu z organizacjami
pozarzadowymi w zakresie realizacji zadan publicznych i aktywizacji spotecznosci lokalne;j.

§ 6. Cele szczegotowe:
1) rozwijanie aktywnosci mieszkaficow i wspieranie ich w zakresie realizacji réznych inicjatyw
spotecznych;

2) zapewnienie efektywnego wykonywania zadan publicznych Gminy wynikajacych z przepisow
prawa poprzez wlaczenie organizacji pozarzadowych w ich realizacjg; .

3) poznawanie §rodowiska lokalnych organizacji pozarzadowych;




4) promowanie dziatan wolontarystycznych;

5) tworzenie warunkéw sprzyjajacych poprawie jakosci zycia obywateli poprzez pelniejsze
zaspokajanie potrzeb spotecznych;

6) kreowanie polityki spotecznej poprzez wigczenie sektora pozarzadowego i spolecznosei lokalnej w
dziatania samorzadu;

7) wzmacnianie wspotpracy migdzy podmiotami sektora pozarzagdowego;

8) wspieranie aktywnosci obywatelskiej, umacnianie w $wiadomosci spolecznej poczucia
odpowiedzialnosci za siebie, otoczenie, wspdlnote lokalna;

9) wspieranie dziatan na rzecz wzmacniania wigzi migdzypokoleniowych;
10) promocja Gminy;
11) wzrost $wiadomo$ci spolecznej na temat roli organizacji pozarzadowych.
ROZDZIAL 3.
ZASADY WSPOLPRACY

§ 7. Wspdlpraca Gminy z Organizacjami Pozarzadowymi opiera sig na zasadach:

1) pomocniczosci jest zasadg o charakterze ustrojowym, wskazuje podzial zadan migdzy sektorem
publicznym a obywatelskim, ukierunkowanym na umacnianie obywateli, ich wspdlnot i organizacji
oraz ograniczenie interwencjonizmu paiistwa i administracji samorzadowej;

2) suwerenno$ci stron polega na tym, iz strony majg prawo do niezaleznosci i odrgbnosci w
samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobow rozwigzywania probleméw i zadan;

3) partnerstwa oznacza, iz strony podejmujg wspotprace w identyfikowaniu i definiowaniu problemow
i zadan, wspotdecydowaniu o alokacji $rodkéw na ich realizacjg, wypracowywaniu najlepszych
sposobow ich realizacji traktujge si¢ wzajemnie jako podmioty réwnoprawne w tych procesach;

4) efektywnosci polega na dazeniu do osiagnigcia mozliwie optymalnych efektow realizowanych
zadan publicznych poprzez wybdr najbardziej korzystnych sposobow wykorzystania Srodkow
publicznych;

5) uczciwej konkurencji zaktada, ze wszystkie odpowiednio przygotowane podmioty maja rowne
szanse ubiegania si¢ 0 mozliwos¢ realizacji zadan publicznych;

6) jawnosci oznacza, iz partnerzy wspdlpracy udostgpniaja sobie wzajemnie peine i prawdziwe
informacje na temat realizacji zadan publicznych,

7) réwnosci szans to wzmocnienie, upodmiotowienie grup mniejszosciowych i dyskryminowanych;
podejmowanie wysitkéw, aby podmioty te byly bezposrednio zaangazowane w realizacje zadan do
nich skierowanych.

ROZDZIAL 4.
ZAKRES PRZEDMIOTOWY
§ 8. Zakres przedmiotowy programu okresla art. 4 ust. 1 ustawy, o ile zadania te sg zadaniami
Gminy.
ROZDZIAL 5.
FORMY WSPOLPRACY



§ 9. Wspdlpraca Gminy z organizacjami pozarzagdowymi moze mie¢ charakter finansowy oraz
pozafinansowy.

§ 10. Gmina moze wspdlpracowaé z organizacjami pozarzadowymi w formie finansowej poprzez
zlecanie tym podmiotom realizacji zadan publicznych w formie powierzenia wykonywania zadan
publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji, lub wspierania wykonywania
zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

§ 11. Podstawowym trybem przekazywania $rodkéw finansowych organizacjom pozarzadowym
jest otwarty konkurs ofert.

§ 12. Zlecenie realizacji zadania publicznego moze odbywaé si¢ z pominigciem otwartego
konkursu ofert w trybie uproszczonym, zgodnie z art. 19a ustawy. Tryb uruchamiany jest w odpowiedzi
na ztozong ofertg organizacji pozarzadowej lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy.

§ 13. Zlecanie zadan stuzacych realizacji celu publicznego w zakresie wspierania sportu -
finansowanie lub dofinansowanie odbywa si¢ na zasadach okreslonych w uchwale Rady Miejskiej
XV/83/15 w sprawie okreslenia warunkéw i trybu finansowania zadania wlasnego Gminy Czarna
Biatostocka w zakresie wspierania sportu.

§ 14. Formg realizacji zadan publicznych przy wspoludziale jednostki samorzadu terytorialnego i
jej mieszkanicéw jest inicjatywa lokalna. Szczegély okresla uchwata nr X1./282/18 Rady Miejskiej z
dnia 27 marca 2018 r. w sprawie okreslenia trybu i szczeglowych kryteriéw oceny wnioskéw o
realizacj¢ zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalnej (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2019 r. poz. 3391
oraz z 2020 r. poz. 4289)

§ 15. 1. Zasady i tryb przyznawania dotacji z budzetu Gminy organizacjom pozarzadowym s3
Jawne i podawane do publicznej wiadomosci. Otwarty konkurs ofert oglasza sie w Biuletynie Informacji
Publicznej, na stronie internetowej urzgdu oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w
Czarnej Bialostockiej.

2. Po wsparciu realizacji zadania publicznego organizacje pozarzadowe zobowigzane sg do
zamieszczania w swoich materiatach promocyjnych informacji o wspéifinansowaniu zadania przez
Gming.

§ 16. Gmina moze wspolpracowaé z organizacjami pozarzadowymi w formie pozafinansowe;j,

obejmujacej m.in.:

1) dziatania informacyjno-doradczo-organizacyjne polegajace na:

a) wymianie informacji i wzajemnym informowaniu o kierunkach prowadzonych dzialan
pomiegdzy organizacjami pozarzadowymi a samorzadem;

b) konsultowaniu z organizacjami pozarzagdowymi projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacij;

¢) tworzeniu wspolnych grup roboczych i zespoléw o charakterze doradczym i inicjatywnym,
zlozonych z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli whasciwych
organéw samorzagdowych — w Gminie takim organem jest Gminna Rada Dzialalnosci Pozytku
Publicznego oraz komisje;

d) realizacji wspélnych projektéw i inicjatyw na rzecz spotecznosei lokalnej;

e) zawieraniu porozumien dotyczacych wspdlnej realizacji zadan i projektow;

f) udzielaniu informacji o innych Zrédlach finansowania, zwlaszcza pochodzacych z sektora:
prywatnego, funduszy celowych i fundacji;



g) prowadzeniu i aktualizacji bazy organizacji pozarzadowych;

h) publikacji na stronie internetowej Gminy informacji waznych dla organizacji pozarzadowych,
w tym ogloszen o konkursach;

i) organizowaniu otwartych spotkan organizacji z przedstawicielami samorzadu;

j) organizowaniu spotkan, szkolen, konferencji, narad itp. skierowanych do organizacji
pozarzagdowych;

k) udzielaniu pomocy merytorycznej, pomocy w nawigzywaniu kontaktow i wspolpracy
organizacji pozarzgdowych w skali regionalnej, ponadregionalnej i migdzynarodowe;j;

1) udzielanie rekomendacji organizacjom pozarzadowym wspdipracujgcym z Gming.
2) dzialania promocyjne polegajace na:
a) rozpowszechnianiu informacji na temat dziatalnosci organizacji pozarzadowych na stronie
internetowej Gminy oraz w miesigczniku informacyjnym ,,Rozmaitosci”;

b) promocji przekazywania 1% podatku dochodowego na organizacje pozytku publicznego z
terenu Gminy Czarna Bialostocka;

¢) informowaniu o zaangazowaniu Gminy w realizacj¢ wspolnych projektéw w wydawanych
publikacjach, artykutach, na konferencjach, stronach internetowych, itp.

d) obejmowaniu przez Burmistrza patronatem imprez organizowanych przez organizacje
pozarzadowe.

3) dzialania techniczne polegajace na:

a) udostepnianiu pomieszczen, lub uzyczaniu sprzgtu teleinformatycznego stuzacego do realizacji
zadan statutowych;

b) prowadzeniu szkolen z zakresu wypelniania wnioskow o dotacje, pozyskiwania funduszy;

¢) prowadzeniu wyodrebnionej podstrony internetowej, w ramach strony internetowej Urzedu,
poswigconej tematyce organizacji pozarzadowych.

ROZDZIAL 6.
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

§ 17. Zadaniami w zakresie wspdtpracy finansowej i pozafinansowej Gminy Czarna Biatostocka z
organizacjami pozarzadowymi w roku 2022 sa:

1) aktywizacja i dzialania na rzecz osdb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem ze wzgledu na
wiek, choroby, kwalifikacje zawodowe, w tym w szczegdlnosci obejmujace:

a) dzialania na rzecz os6b niepelnosprawnych: dziatalnosé¢ edukacyjna w zakresie edukacji
spotecznej, sportowej, turystycznej, terapeutycznej, kulturalnej, uspoleczniajace;j i integrujace;j
srodowisko 0sdb niepetnosprawnych; rozpowszechnianie wszelkich form aktywnosci fizyczne;j
dostosowanej do roéznego rodzaju niepetnosprawnosci; wspieranie dziatan na rzecz integracji
0s0b niepetnosprawnych z lokalng spotecznoscia;

b) dzialania na rzecz oséb w wieku emerytalnym: aktywizacja i stworzenie mozliwosci
samorealizacji; dzialalno$¢ kulturalna i edukacyjna; integracja srodowisk kombatanckich;
integracja migdzypokoleniowa; edukacja ustawiczna osob starszych; wyroéwnywanie szans
edukacyjnych osob starszych w dostepie do kultury, edukacji, sportu i wypoczynku;

¢) promocj¢ zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;




2) dzialalno$¢ kulturalna, edukacyjna, prozdrowotna, ekologiczna na rzecz spofecznosci lokalnej, w
tym w szczegdlnosci obejmujace dziatania z zakresu:

a) ochrony i promocji zdrowia (dzialalnoéé profilaktyczna, edukacyjna w zakresie zdrowia i jego
ochrony; promocja zdrowego stylu Zycia i akcentowanie znaczenia zachowan zdrowotnych;
popularyzowanie wiedzy o zachowaniach zdrowotnych oraz profilaktyce chordb, szczegolnie

cywilizacyjnych);

b) edukacji, o§wiaty i wychowania (dzialania wychowawcze i edukacyjne na rzecz dzieci i
miodziezy — ksztaltowanie postaw patriotycznych, pielggnowanie tradycji lokalnych i
regionalnych, rozwijanie aktywnosci obywatelskiej; wspieranie dziatalno$ci wychowawczej
poprzez organizacje aktywnych form spedzania czasu wolnego dla dzieci i mlodziezy; edukacja
dzieci i miodziezy w zakresie nowych technologii, w tym techniki komputerowej i wiedzy
informatycznej, tworczego myslenia oraz rozbudzanie zainteresowan naukowych; zajgcia
opiekunczo — wychowawczo - dydaktyczne w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju
dzieci);

¢) turystyki i krajoznawstwa (dzialania zmierzajgce do systemowego oznakowania szlakéw,
atrakcji turystycznych, wykonanie materiatléw promocyjnych takich jak katalogi, foldery, ulotki,
stoiska targowe; organizacja i udzial w imprezach kulturalnych, sportowych; promocja
produktéw lokalnych, prezentowanie artystycznych i kulinarnych wyrobéw mieszkancow, itp.);

d) wypoczynku dzieci i miodziezy (organizacja czasu wolnego dzieciom i miodziezy szczeg6lnie
w okresie wakacyjnym i ferii zimowych, itp.);

e) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego (organizacja festiwali,
przegladdw i spektakli teatralnych, muzycznych i filmowych, organizacja konkurséw z zakresu
kultury; organizacja wystaw, koncertow, warsztatow teatralnych, muzycznych, tanecznych,
tafica wspdlczesnego, filmowych, pisarskich, konferencji, dyskusji i prelekcji; kultywowanie
lokalnej tradycji i ochrona débr kultury);

f) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego (edukacja ekologiczna, w
tym na rzecz poszanowania praw zwierzat, wlaczanie dzieci i mlodziezy do dzialan o
charakterze proekologicznym; promocja zachowan proekologicznych przez organizowanie
festynow, spotkan, warsztatow; prowadzenie dziatan na rzecz ochrony zwierzat w zakresie
programu zapobiegajacego bezdomnosci zwierzat; itp.);

g) promocji wolontariatu i organizacji imprez promujacych dziatalno$¢ wolontarystyczng;
3) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wéréd dzieci i miodziezy:
a) szkolenie oraz udzial w zawodach sportowych;

b) rozwdj sportu wérdd dzieci i mlodziezy w ramach ktérego realizowane s3 zadania wspierajace
aktywny wypoczynek;

¢) upowszechnianie organizacji zajg¢ sportowo-rekreacyjnych dla uczniow i wyréwnanie dostepu
do kultury fizycznej, szczegdlnie dzieci i mlodziezy ze $srodowisk najubozszych;

d) organizacja imprez sportowych promujacych sport, kulture fizyczng i osiggniecia sportowe na
terenie miasta i gminy Czarna Bialostocka, w tym wszelkiego rodzaju zawody, konkursy,
turnieje itp.;

4) dziatania w zakresie profilaktyki uzaleznien zgodne z Gminnym Programem Profilaktyki i

Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii:

a) zwigkszanie dostepno$ci pomocy terapeutycznej dla os6b uzaleznionych i zagrozonych
uzaleznieniem od alkoholu i innych substancji psychoaktywnych oraz dotknigtych przemoca w
rodzinie;



b) udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy zwigzane z uzywaniem alkoholu i innych
substancji psychoaktywnych, pomocy psychospolecznej i prawnej, a w szczegolnosci ochrony
przed przemoca w rodzinie;

c¢) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej oraz szkoleniowej w
zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych i przeciwdzialania narkomanii oraz
przemocy w rodzinie, w szczegOlnosci dla dzieci i milodziezy, w tym prowadzenie
pozalekcyjnych zajeé sportowych, a takze dzialan na rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych
w pozalekcyjnych programach opiekunczo — wychowawczych i socjoterapeutycznych;

d) wspomaganie dzialalnosci instytucji, stowarzyszen i os6b fizycznych stuzacej profilaktyce i
rozwigzywaniu probleméw alkoholowych, uzaleznien od $rodkéw psychoaktywnych oraz
przemocy w rodzinie;

e) organizowanie aktywnych form wypoczynku feryjnego i letniego dzieci i miodziezy w
szczegblnosci ze Srodowisk zagrozonych uzaleznieniem;

f) promowanie zdrowego stylu zycia poprzez realizacje programéw z bogata oferta
zagospodarowania czasu wolnego oraz rozwijania zainteresowan dzieci i miodziezy;

g) organizowanie na terenie miasta i gminy Czarna Bialostocka imprez ogdélnodostgpnych, w tym
sportowych promujacych aktywne spedzanie wolnego czasu jako alternatywy dla uzaleznien.

§18. Podmioty i organizacje pozarzagdowe zobowigzuja si¢ do zapewnienia dostgpnoéci osobom ze

szczegOlnymi potrzebami przez stosowanie uniwersalnego projektowania lub racjonalnych usprawnien
zgodnie z ustawa o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. z 2020 r. poz.
1062 ze zm.).

§ 19. Priorytetowe zadania wynikajg z zapisow programéw i strategii realizowanych przez Gming

w tym: Zréwnowazonego Rozwoju Spoleczno - Gospodarczego Gminy, Programu Rewitalizacji Gminy
Czarna Biatostocka na lata 2017 - 2023, Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii, Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spofecznych, Programu Opieki nad Zwierzg¢tami Bezdomnymi oraz Zapobiegania Bezdomnosci
Zwierzat.

ROZDZIAL 7.
OKRES REALIZACJI PROGRAMU
§ 20. Program Wspotpracy obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r,

ROZDZIAL 8.
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

§ 21. Gtéwnymi podmiotami, realizujacymi wspolpracg ze strony Gminy sg:

5) Rada Miejska w Czarnej Biatostockiej i jej Komisje - w zakresie wytyczania polityki spotecznej i

finansowej Gminy oraz uchwalania rocznego Programu Wspélpracy;

6) Burmistrz Czarnej Biatostockiej w zakresie:

a) podejmowania decyzji o kierunkach wspodtpracy z organizacjami pozarzagdowymi;

b) powolywania/odwolywania cztonkéw Gminnej Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego;
¢) przygotowania rocznego Programu Wspoltpracy;

d) dysponowania $rodkami przeznaczonymi na cele realizacji Programu;

e) przeprowadzania otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych;

f) powotywania komisji konkursowych;



g) ustalania regulaminu postgpowania komisji konkursowe;;

h) zawierania uméw o powierzanie lub wspieranie zadan publicznych z wylonionymi
organizacjami pozarzadowymi wraz z udzielaniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji z
budzetu Gminy w ramach przewidzianych srodkéw;

i) kontroli realizacji zadan;
J) oceny sprawozdan z realizacji zadan publicznych;

7) pracownicy komérek merytorycznych - w zakresie biezacej wspéipracy z organizacjami, ktéra w
szczegdlnoéci polega na;

a) obstudze administracyjnej otwartych konkurséw ofert dla organizacji na realizacje zadar
finansowanych ze §rodkéw Gminy;

b) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi;

¢) udziale w spotkaniach i szkoleniach dla przedstawicieli organizacji pozarzadowych dotyczacych
wzajemnej wspdlpracy;

d) przygotowywaniu projektu Programu oraz przeprowadzenia konsultacji z zainteresowanymi
podmiotami;

e) wzajemnym informowaniu o planowanych dziataniach, opracowywanych programach,
ogtaszanych konkursach i zrédtach finansowania projektow;

f) sporzadzaniu sprawozdan z finansowej i pozafinansowej wspOlpracy z organizacjami
pozarzadowymi;

g) kontroli wydatkowania dotacji pod wzgledem rachunkowym;

8) Gminna Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego - organ konsultacyjny i opiniodawczy do zadaf,
ktorej nalezy w szczegdlnosci:

a) opiniowanie projektéw strategii rozwoju Gminy;

b) opiniowanie projektéw uchwat i aktéw prawa miejscowego dotyczacych sfery zadan
publicznych, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, w tym programéw wspdlpracy;

¢) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych funkcjonowania organizacji pozarzadowych;

d) udzielanie pomocy i wyrazanie opinii w przypadku sporéw mi¢dzy organami administracji
publicznej a organizacjami pozarzadowymi;

e) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych zadan publicznych, w tym zlecania tych zadan do
realizacji przez organizacje pozarzadowe;

f) praca w komisjach konkursowych powolywanych przez Burmistrza Czarnej Biatostockiej do
opiniowania ofert na realizacje zadan Gminy.

ROZDZIAL 9.
WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

§ 22. Planowane $rodki finansowe na realizacjg Programu okresla si¢ na kwote nie mniejsza niz
104 500 zt.

ROZDZIAL 10,
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

§ 23. 1. Wskaznikami efektywnosci realizacji Programu Wspétpracy sa w szczegélnosei:

9) liczba ogtoszonych otwartych konkurséw ofert;
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10) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert;

11) liczba zawartych uméw na realizacje zadania publicznego;

12) liczba uméw, ktére nie zostaly zrealizowane lub zostaly rozwigzane przez Gming z przyczyn
zaleznych od realizatora;

13) liczba beneficjentow zrealizowanych zadan;

14) liczba organizacji pozarzadowych podejmujacych po raz pierwszy zadania publiczne w oparciu 0
dotacje;

15) liczba organizacji korzystajacych z dotacji;

16) liczba zrealizowanych uméw w ciggu roku budzetowego, na ktére udzielono dotacji;

17) wysoko$¢ $rodkéw finansowych przekazanych organizacjom na realizacje zadan publicznych;
18) wysoko$¢ kwot udzielonych dotacji w poszczeg6lnych obszarach zadaniowych;

19) wielko$¢ wiasnego wkladu finansowego organizacji w realizacjg zadan publicznych;

20) ilo$¢ zadan, ktorych realizacje zlecono organizacjom;

21) liczba ogloszonych konsultacji z organizacjami pozarzadowymi;

22) liczba ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe na realizacje zadan publicznych z
pominigciem otwartego konkursu ofert;

23) liczba zadan publicznych dofinansowanych z pominigciem otwartego konkursu ofert;

24) liczba organizacji pozarzagdowych korzystajacych z infrastruktury lokalowej bedacej w zasobach
Gminy.

2. Biezagcym monitoringiem w zakresie realizacji zadaf Programu Wspolpracy zajmuja sig
wiaéciwe komérki merytoryczne.

3. Organizacje pozarzadowe mogg zglaszaé swoje uwagi, wnioski i propozycje dotyczace
realizacji Programu Wspotpracy.

4. Uzyskiwane w czasie realizacji Programu Wspolpracy informacje, uwagi, wnioski i
propozycje dotyczace realizowanych projektow beda wykorzystywane do usprawnienia biezacej i
przysziej wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi.

5. Burmistrz, nie pozniej niz do 31 maja 2023 roku, przedstawi Radzie Miejskiej w Czarnej
Biatostockiej sprawozdanie z realizacji Programu Wspotpracy.

6. Sprawozdanie, o ktorym mowa W ust. 5 zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji
Publicznej Urz¢du.

ROZDZIAL 11.

SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU ORAZ INFORMACJA O PRZEBIEGU
KONSULTACJI

§ 24. Projekt powstat na bazie programu obowigzujgcego w roku biezacym. Zgodnie z zapisami
uchwaty Rady Miejskiej Nr XXVII/173/16 Rady Miejskiej w Czarnej Biatostockiej z dnia 15 grudnia
2016 r. w sprawie okreslenia sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi, Gminng Rada
Dziatalnosci Pozytku Publicznego i innymi uprawnionymi podmiotami projektéw aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziafalnosci statutowej tych organizacji zostal poddany
konsultacjom spotecznym od 29 wrzeénia do 13 pazdziernika 2021 r. :
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ROZDZIAL 12.

TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH
DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

§ 25. 1. Do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert Burmistrz powotuje komisje
konkursowe.

7. W komisjach biorg udziat przedstawiciele organu wykonawczego samorzadu terytorialnego
oraz organizacji pozarzadowych, z wylaczeniem oséb reprezentujacych organizacje pozarzadowe
biorgce udziat w konkursie.

8. Komisje konkursowe moga korzysta¢ z pomocy 0s6b posiadajgcych specjalistyczng wiedzg z
dziedziny obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy. Osoby te moga w
szczegblnoscei:

a) uczestniczyé w pracach komisji z glosem doradczym,
b) wydawac opinie.

9. Burmistrz w okre$lonym terminie przyjmuje zgloszenia kandydatéw na czlonkéw komisji ze
érodowiska organizacji pozarzadowych.

10. Do komisji Burmistrz moze takze wskazaé przedstawicieli organizacji pozarzadowych
bedacych cztonkami Gminnej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

11. Szczegbtowe zasady funkcjonowania komisji okresli Burmistrz Czarnej Biatostockie;.

§ 26. Obstuge administracyjno—organizacyjna prac komisji zapewnia Urzad Miejski.

§ 27. Burmistrz podejmuje ostateczng decyzjg o przyznaniu dotacji w otwartym konkursie ofert na
realizacje zadaf publicznych gminy w terminie do 14 dni od chwili otrzymania wynikéw oceny

merytorycznej.
§ 28. Od decyzji Burmistrza nie przewiduje si¢ trybu odwotawczego.
§ 29. Wyniki konkursu ofert, wraz z informacja o wysokosci przyznane] dotacji, zamieszcza sig

w Biuletynie Informacji Publicznej, stronie internetowej aktualnosci Urzedu oraz na tablicy ogloszen
w Urzedzie Miejskim w Czarnej Bialostockie;.
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Projekt uchwaty
w sprawie:

Termin zgtaszania opinii
do projektu uchwaty:

Nazwa podmiotu
wnoszgcego opinie:

Zmiany**

Uzasadnienie
wprowadzanych zmian:

(Miejscowosc, data)

Zatgcznik nr 2

FORMULARZ ZGLASZANIA OPINII

,Program Wspétpracy w roku 2022 Gminy Czarna Biatostocka
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie”

29 pazdziernika - 13 pazdziernika 2021 r.

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................
......................................................................................................................................
......................................................................................................................................
......................................................................................................................................
......................................................................................................................................
......................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

......................................................................................................................................
......................................................................................................................................

Imie i nazwisko upowaznionego przedstawiciela podmiotu zgtaszajacego opinie

** Zmiany nalezy zapisywac wskazujac dotychczasowy zapis w projekcie uchwaty, ktéry wymaga zmiany wpisujac
dostowne brzmienie przepisu oraz proponowane zmienione brzmienie zapisu lub tre$¢ nowego przepisu.
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