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OFERTA PRACY

dla pracownika socjalnego w ramach umowy na zastepstwo

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnej Biatostockiej zatrudni na zastgpstwo pracownika
socjalnego w pelnym wymiarze czasu pracy ( 1 etat).

Wymagania niezbedne na stanowisku:

1. wymagania wymienione w art. 116, art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1508 ze zm.),
2. znajomo$¢ obowiazujacych przepisow prawnych z zakresu pomocy spotecznej m.in.
- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j,
- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
- ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
3. prawo jazdy kat. B

Wymagania dodatkowe:

. umiejetnos¢ pracy zespotowej, a takze organizowania pracy wlasnej,
. samodzielnos¢, kreatywnosé,

. umiejetno$¢ analizy problemu i poprawnego wyciaggania wnioskow,
. zaangazowanie, wysoka dyscyplina pracy i dyspozycyjnos¢,

. wysoka kultura osobista, komunikatywno$¢,

. znajomo$¢ terenu Gminy Czarna Biatostocka.
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Zakres obowiazkéw na stanowisku pracy:

Do zakresu obowigzkéw wykonywanych na stanowisku pracownika socjalnego w szczegdlnosci naleze¢ bedzie
realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej, m.in.:

a) przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych,

b) prowadzenie pracy socjalnej,

¢) zawieranie i realizacja kontraktéw socjalnych,

d) udzielanie stosownej pomocy osobom i rodzinom znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, w
wyniku podjetego na wniosek lub z urzedu postegpowania administracyjnego,

€) praca w terenie,

f) praca w programie komputerowym pomocy spotecznej,

g) sprawozdawczo$¢

Wymagane dokamenty:

a) list motywacyjny;

b) kserokopie §wiadectw pracy ( w przypadku posiadanego stazu pracy);
c) kserokopia dyploméw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;

d) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu rekrutacji,
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2018 r. poz. 1000)

Os$wiadczenia niezbedne do naboru winny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem, za$ kopie skladanych
dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem.

Dokumenty nalezy sktadaé bezposrednio w siedzibie Miejsko-Gminnego Oférodka Pomocy Spotecznej w Czarnej
Bialostockiej ul. Torowa 14A do 4 marca lutego 2019r. do godz. 15.30 w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,oferta na
stanowisko pracownika socjalnego”. Oferty, ktére wplyna po tym terminie oraz oferty osoéb niespeiniajacych w/w
niezbgdnych wymagan nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku zatrudnienia bedzie umieszczona na stronie
internetowej BIP Urzgdu Miejskiego w Czarnej Bialostockiej oraz stronie internetowej Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Czarnej Biatostockiej.
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