Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej w Czarnej Biatostockiej, ul. Torowa 9, 16-020

Czarna Bialostocka oglasza nabor na stanowisko bibliotekarza.

- wymiar czasu pracy — peiny etat (40 godzin tygodniowo), zatrudnienie na podstawie umowy

0 prace.

Wymagania niezbedne:

v

obywatelstwo polskie,

pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

wyksztalcenie wyzsze bibliotekarskie lub wyksztalcenie wyzsze humanistyczne oraz
jeden rok stazu pracy w bibliotece publicznej na stanowisku merytorycznym,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,
znajomo$¢ przepisow dotyczacych funkcjonowania bibliotek publicznych.

Wymagania dodatkowe:
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dobra znajomo$¢ obstugi komputera, urzadzen biurowych,

samodzielnos¢ i odpowiedzialnos$¢ za powierzone zadania, dobra organizacja pracy,
skrupulatno$¢, sumiennos$¢, kreatywnos$¢, zaangazowanie w rozwoj biblioteki,

wysoka kultura osobista, komunikatywnosc,

ogolna wiedza z zakresu literatury polskiej i Swiatowej oraz znajomo$¢ rynku
wydawniczego,

umiejetno$¢ wyszukiwania i selekcji informacji,

gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikacji,

zainteresowanie literaturg, kulturg i sztuka,

mile widziane przygotowanie pedagogiczne i doSwiadczenie w pracy z dziecmi.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
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gromadzenie i udostepnianie zbioréw biblioteki,

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

opracowywanie zbioréw w programie komputerowym uzywanym w bibliotece,
udzielanie informacji bibliograficznej i rzeczowej,

skontrum ksiegozbioru,

dbatosc¢ o stan powierzonego mienia oraz porzadek miejsca pracy,

sprawozdawczosc,

organizacja i prowadzenie zaje¢ majacych na celu propagowanie czytelnictwa oraz

organizacja i wspotorganizacja wydarzen kulturalnych,
praca z czytelnikiem dzieciecym i mlodziezowym w celu propagowania czytelnictwa,

10. zaangazowanie w realizacje projektow i programow, w ktorych uczestniczy biblioteka,

Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,



2. zyciorys (CV),

3. kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

4. kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje, uprawnienia i
umiejetnosci,

5. podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z obowiazujaca ustawa o ochronie danych

osobowych wraz z klauzula informacyjna,

6. oSwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

7. oSwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umyslne Scigane z oskarzenia publicznego

lub umyslne przestepstwo skarbowe,
8. oswiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajace zatrudnienie na stanowisku w/w

stanowisku.

Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w Miejskiej Bibliotece

Publicznej w Czarnej Bialostockiej lub poczta na adres wyzej wskazany w
nieprzekraczalnym terminie do 14 sierpnia 2018 r. (do godz. 15.00), w zamknietej kopercie
z dopiskiem "Nabor na stanowisko bibliotekarza" (decyduje data wptywu do biblioteki).
Dokumenty, ktére wptyna niekompletne lub zloZone zostang po wyznaczonym terminie nie
beda rozpatrywane. Nie ma mozliwosci skladania dokumentow droga elektroniczna.

Uwagi koncowe:
1. Dostarczone dokumenty zostana poddane ocenie formalnej przeprowadzonej przez

komisje rekrutacyjnag. W wyniku w/w analizy, zostanie wytypowana lista kandydatow,

ktérzy spelniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu.
2. Wytypowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu

rozmowy kwalifikacyjnej.
3. Oferty odrzucone, ktore nie zostang odebrane w terminie 30 dni od zakoniczenia naboru,

zostang zniszczone.
4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biblioteki

www.mbp-czarnabialostocka.cba.pl oraz na stronie BiP Urzedu Miejskiego w Czarnej

Bialostockie;j.
5. Wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prace w wymiarze

pelnego etatu.

Zastrzega sie mozliwo$¢ uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

Zgoda oraz klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji

Cze$c¢ informacyjna


http://www.mbp-czarnabialostocka.cba.pl/

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119) informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej z
siedziba w Czarnej Biatostockiej, przy ul. Torowej 9, 16-020 Czarna Bialostocka.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — cz.b.mbp@wp.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji — na
podstawie Art. 6 ust 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji nie dtuzej jednak jak przez 30
dni od jej zakoniczenia.

5) Posiada Pani/Pan prawo do Zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawa do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie

6) Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego.

7) Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, prawa do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym

Momencie.
6) Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego.

7) Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy a w pozostalym zakresie jest
dobrowolne.

Czarna Bialostocka, dn.........ccooeeee s
(podpis kandydata)



