MIEJSKO-GMINNY
111.2.2018 (grODEK POMOCY SPOLECZNES

i 1. Torowa 14
-020 Czama Biatostocka, ul
1602 tel. 85 714-61-30

woi. podlaskie Czarna Biatostocka dnia /\q lipiec 2018r.

Dyrektor Miejsko-Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Czarnej Bialostockiej oglasza naboér
na stanowisko informatyka w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Czarnej Bialostockiej

1. Nazwa jednostki:

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
ul. Torowa 14A

16-020 Czarna Bialostocka

2. Wymiar czasu pracy: %2 etatu

W miesigeu  poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osé6b
niepelnosprawnych w M-GOPS w Czarnej Bialostockiej w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
. zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepeinosprawnych jest nizszy niz 6%.

3.Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego;

2) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3) nieposzlakowana opinia;

4) wyksztalcenie $rednie (minimum 3 letni staz pracy na stanowisku informatyka) lub wyzsze (woéwczas nie
jest wymagany staz pracy) o kierunku informatycznym;

5) umieje¢tnos¢ instalacji, konfiguracji i zarzadzania systemami informatycznymi (stacje komputerowe i sie¢
komputerowa), biegta znajomos¢ zagadnien w zakresie technologii informatycznej;

6) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z sieciami komputeroWymi;

7) znajomos$¢ problematyki administrowania systemami i sieciami informatycznymi oraz bezpieczenstwa
informatycznego;

8) sprawna obshuga sprzetu komputerowego, programdéw komputerowych oraz systeméw ochrony
antywirusowej;

9) umiejetnos¢ obstugi i konfiguracji aktywnych urzadzen sieciowych.

4.Wymagania dodatkowe:

1) praktyczna znajomo$¢ zagadnien i rozwigzan z zakresu funkcjonowania sieci, routingu, DHCP, DNS;
2) umiejetno$¢ zarzadzania i programowania baz danych SQL;

3) umiejetnosé zarzadzania serwerami www, poczty, plikow;

4) znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym czytanie dokumentacji technicznych;
5) znajomos¢ programow: MS Office. Open Office, Libra Office;

6) znajomos¢ srodowisk Windows;

7) znajomos¢ jezyka HTML, PHP,CSS oraz SQL;

8) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z budowa serwisow internetowych;

9) znajomos$¢ zagadnien z zakresu Ochrony Danych Osobowych;

10) umiejetnosé pracy w zespole;

11) umiejetnos¢ organizowania pracy wiasne;j;

12) bardzo dobra znajomos¢ systeméw operacyjnych;

13) bardzo dobra znajomos¢ systemow biurowych;

14) odpowiedzialnos¢ i rzetelnosé;

15) komunikatywnos¢.



5 Zakres wykonywanych zadan:

1) Administrowanie systemami informatycznymi: INFO-R, ksiegowo$¢ budzetowa, kadry i place, Em@tia,
e-Puap, CAS, SEPIL, SMART DOC;

2) Zapewnienie bezpieczenstwa systemow informatycznych oraz danych;
3) Dokonywanie biezacych napraw oraz usuwanie usterek sprzetu komputerowego;
4) Prowadzenie ewidencji sprzgtu i programéw komputerowych;

5) Sprawowanie nadzoru nad wiasciwym zabezpieczeniem danych gromadzonych w osrodku przed utratg i
dostepem 0sOb nieuprawnionych.

6) Administrowanie strong www M-GOPS oraz BIP.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) cv z uwzglednieniem dotychczasowej pracy zawodowej;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, staz pracy i kwalifikacje;

4) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz posiadaniu peinej zdolnosci do
. czynnos$ci prawnych;

5) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za

umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub  umySlne przestgpstwa skarbowe (osoba

zatrudniona begdzie zobowigzana do dostarczenie w ciggu 2 tygodni od dnia zawarcia umowy dokument

potwierdzajacy w/w dane z Krajowego Rejestru Karnego);

6) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym;

7) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu naboru,
tj. podpisanie klauzuli o tre$ci: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych

w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja

2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2018 r. poz. 1000) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o

pracownikach samorzqdowych (Dz. Uz 2018 r. poz. 1260);

8) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé w przypadku kandydata, ktéry zamierza skorzystaé

z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych (Dz.U z 2018r. poz. 1260).

Oswiadczenia niezbedne do naboru winny by¢ opatrzone wlasnore¢cznym podpisem, za$ kopie skladanych

dokumentéw powinny by¢ poSwiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem.

7. Dokumenty dodatkowe:
a) kserokopia zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;
b) inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje.

8.Informacje o warunkach pracy na stanowisku:
a) praca wykonywana przy monitorze ekranowym do 4 godzin dziennie
b) praca w siedzibie Osrodka, wyjazdy zwigzane ze szkoleniami.

9. Termin i miejsce skladania dokumentéw.

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Czarnej
Biatostockiej lub poczta na adres: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, 16-020 Czarna Biatostocka
ul. Torowa 14A z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko informatyka w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Czarnej Bialostockiej"' w terminic do dnia 6 sierpnia 2018r.
do godz. 15*°

Za termin zlozenia dokumentéw przyjmuje sie date wpltywu do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czarnej Biatostockiej.

Aplikacje, ktére wptyna do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne] w Czarnej Bialostockiej po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Osoby spehiajace wymogi formalne w wyniku wstepnej rekrutacji zostang zaproszone na rozmowe
kwalifikacyjng. O terminie i miejscu rozmowy kandydaci zostang poinformowani indywidualnie. Dokumenty



odrzucone mozna odbiera¢ osobiscie w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Czarnej
Biatostockiej ul. Torowa 14A w terminie 3 miesiecy od daty rozstrzygniecia naboru.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.czarnabialostocka.pl) oraz na tablicy informacyjnej i stronie internetowej (www.m-gops.pl)
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czarnej Biatostockiej przy ul. Torowej 14A.

DYREKTOR
Miejsko-Gminnego (érbdka Pong{y Spotecznej

pstockiej


http://www.bip.czarnabialostocka.pB
http://www.m-gops.nl

