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Plan dziatania na rzecz poprawy
zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w Urzedzie Miejskim
w Czarnej Biatostockiej

Na podstawie art. 14 ust. 1 pkt. 2 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegéinymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r., poz. 1062), zwang dalej
,,ustawg” ustala sie plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci Urzedu Miejskiego

w Czarnej Biatostockiej osobom ze szczegdinymi potrzebami:

L.p. Planowane dziatania Sposob realizacji Osoba/ komérka Przewidywany
odpowiedzialna termin /podjete
za realizacje dziatania

1. Wyznaczenie Wydanie Zarzgdzenia w Referat Do 30 wrzesnia
koordynatora do sprawie wyznaczenia organizacyjny 2020 roku.
spraw dostepnosci. koordynatora do spraw Urzedu

dostepnosci oraz zespotu ds. Miejskiego
dostepnosci.

2. Podanie do Publikacja na stronie Informatyk Niezwtocznie po
publicznej Biuletynu Informacji Urzedu wyznaczeniu
wiadomosci danych Publiczne Urzedu Miejskiego w Koordynatora,
kontaktowych Miejskiego w Czarnej Czarnej nie pozniej jak
koordynatora do Biatostockiej Biatostockiej do 30 wrzesnia
spraw dostepnosci. danych kontaktowych 2020 roku.

koordynatora do
spraw dostepnosci.

3. Szkolenie Zapewnienie Sekretarz Gminy Na podstawie
Koordynatora do Koordynatorowi udostepnianych
spraw dostepnosci. dostepu do wiedzy i materiatow na

szkolen z zakresu temat
realizacji zadan do§tepnoéci dia
wynikajgcych z 0sb z€ _
ustawy, a takze szczegolnyr.m
umoizliwienie potrzebami.
samoksztatcenia dla

Koordynatora.

4, Sporzgdzenie Przekazanie Koordynator W terminach
Raportu o stanie sporzadzonego do spraw okreslonych
zapewnienia Raportu do dostepnosci. ustawg
dostepnosci zatwierdzenia
osobom ze Burmistrzowi
szczegllnymi
potrzebami

5. Analiza stanu Przeglad Koordynator 1 styczen 2021
zapewnienia dostosowania obiektu do spraw roku
dostepnosci Urzedu Miejskiego dostgpnosci do 31 grudnia
osobom ze pod wzgledem we 2021 roku
szczegdlnymi dostosowania do wspotpracy z
potrzebami w potrzeb oséb ze zespo%em’d-s.
zakresie szczegdlnymi dostgpnosci
architektonicznym, potrzebami.




£

cyfrowymii
informacyjno-
komunikacyjnym.

Weryfikacja oraz
uzupetnienie
deklaracji dostepnosci
serwisu Biuletynu
Informacji Publicznej i
Strony Internetowej.
Okreslenie zakresu
niezbednych do
wykonania prac w
celu zapewnienia
dostepnosci osobom
ze szczegolnymi
potrzebami.

Analiza i ocena
mozliwosci
skorzystania przez
Urzad Miejski z
Funduszu
Dostepnosci.

Opracowanie

Zidentyfikowanie obszaréw

Koordynator do

Do 30 wrzesnia

whioskow wymagajgcych wsparcia spraw 2021 roku.
wynikajgcych z analizy | Ustalenie harmonogramu dostepnosci we
stanu zapewnienia dziatan na rzecz poprawy wspotpracy z
dostepnosci osobom dostepnosci architektonicznej Sekretarzem
ze szczegdlnymi oraz informacyjno- Gminy i
potrzebami. komunikacyjnej, oszacowanie Informatykiem
kosztow prac, ktére beda
musiaty zosta¢ wykonane oraz
okreslenie ram finansowych.
Szkolenia dla Zapewnienie dla wyznaczonych | Koordynator Od stycznia 2021
pracownikow pracownikéw szkolen z zakresu | dostepnosci roku - w catym

wspierajgcych osoby
ze szczegolnymi
potrzebami.

realizacji zadan w zakresie
wsparcia oséb ze szczegdlnymi
potrzebami,

okresie dziatania
adekwatnie do
pojawiajgcych sie
potrzeb.

Zapewnienie dostepu
alternatywnego
{wymdg wynikajacy z
art. 7 ustawy).

Zapewnienie osobom ze
szczegllnymi potrzebami
wsparcia innej osoby lub
zapewnieniu wsparcia
technicznego, w tym
wykorzystania nowoczesnych
technologii (zapewnieniu
kontaktu telefonicznego,
korespondencyjnego, za
pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej).

Koordynator do
spraw
dostepnosci oraz
pracownicy
wskazani do
realizacji zadan.

Od stycznia 2021
roku - w catym
okresie dziatania
adekwatnie do
pojawiajgcych sie
potrzeb.
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Reagowanie na
zgtaszane uwagi o
braku dostepnosci.

Rozpatrywanie informaciji i
whnioskow o zapewnieniu
dostepnosci.

Koordynator do
spraw
dostepnosci.

Wg potrzeb.

10.

Monitorowanie
podjetych dziatan na
rzecz poprawy
dostepnosci osob ze
szczegdlnymi
potrzebami.

Ocena stanu realizacji
przyjetych zamierzen.

Analiza potrzeb oraz zgtaszanie
uwag.

Uwzglednianie potrzeb osdb ze
szczegllnymi potrzebami w
planowanej i prowadzonej
dziatalnosci oraz podejmowanie
dziatart majgcych na celu
usuwanie barier, a takze
zapobieganie ich powstawaniu.

Koordynator do
spraw
dostepnosci.

Do stycznia 2021
roku - w catym
okresie dziatania
adekwatnie do
pojawiajgcych sie
potrzeb.

11.

Opracowanie planu
dziatania na rzecz
poprawy zapewnienia
dostepnosci osobom
ze szczegllnymi
potrzebami.

Opracowanie planu dziatania na
rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci osobom ze
szczegdinymi potrzebami—w
oparciu o zgromadzony do tego
czasu materiat oraz
prowadzone konsultacje.

Koordynator do
spraw
dostepnosci we
wspotpracy z
Kierownikiem
Jednostki i
Gtownym
ksiegowym.

do 31 marca 2021
roku

12.

Przygotowanie
raportu z wdrazania
dostepnosci.

Zgromadzenie danych do
raportu o stanie zapewnienia
dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami.

Koordynator do
spraw
dostepnosci

do 31 marca 2021
roku.

i3.

Przyjmowanie uwag,
opinii i sugestii od
0s6b ze szczegdinymi
potrzebami
dotyczacych
problemodw natury
architektonicznej,
technicznej, cyfrowej,
czy tez informacyjno-
komunikacyjnej.

Umozliwienie zgtaszania uwag,
opinii i sugestii od oséb ze
szczegblnymi potrzebami w
zakresie probleméw natury
architektonicznej, technicznej,
cyfrowej, oraz informacyjno-
komunikacyjnej.

Obstuga wnioskdw o
zapewnienie dostepnosci.

Koordynator do
spraw
dostepnosci.

Realizacja w catym
okresie dziatania
(obowigzkowo od 6
wrzesnia 2021 roku.

14.

Przeglad planu
dziatania na rzecz
poprawy zapewnienia
dostepnosci osobom
ze szczegollnymi
potrzebami oraz
wprowadzanie
ewentualnych zmian i
dostosowan.

Dokonanie przegligdu planu
dziatania, a w przypadku
wniesienia zmian, korekt lub
dostosowan - przekazanie
kolejnej wersji planu do
zatwierdzenia przez Kierownika
Jednostki.

Koordynator do
spraw
dostepnosci we
wspotpracy z
pracownikami
merytorycznymi,
Skarbnikiem
Gminy oraz
zespotem ds.
dostepnosci.

Do 30 czerwca
2022 roku / wg
potrzeb.




15.

Realizacja
przedsiewziec
strategicznych w
zakresie zwiekszania
dostepnosci w
Urzedzie Miejskim

Zamontowanie windy
zapewniajgcej dostep osobom
ze szczegblnymi potrzebami
dostep do pokojow | oraz Il

pietra

Koordynator do
spraw
dostepnosci we
wspotpracy z
pracownikami
merytorycznymi,
Skarbnikiem
Gminy oraz
zespotem ds.
dostepnosci.

30 listopad 2024 rok
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