UCHWALA NR XXXVI1/317/22
RADY MIEJSKIEJ W CZARNEJ BIALOSTOCKIEJ

z dnia 31 marca 2022 r.

w sprawie utworzenia Zlobka Samorzadowego w Czarnej Bialostockiej oraz nadania statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72022 1. poz. 559 ipoz.583) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 iust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305, poz. 1535, poz. 1773, poz. 1236, poz. 1927, poz. 1981, poz. 2270) oraz
art. S ust. 1 pkt 1 iust. 2, art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3 (Dz. U. 22021 1. poz. 75, poz. 952, poz. 2270, z 2020 r. poz. 2400 oraz z 2022 r. poz. 583) uchwala si¢, co
nastgpuje:

§ 1. Z dniem 1 lipca 2022 r. tworzy si¢ gminng jednostke budzetowa o nazwie: Ztobek Samorzadowy
w Czarnej Bialostockiej, zwang dalej ,,ztobkiem™.

§ 2. Ztobkowi nadaje sie Statut, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Czarnej Biatostockie;j.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady

Urszula Taudul
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Zatacznik do uchwaty Nr XXXVI1/317/22
Rady Migjskiej w Czarnej Biatostockiej
z dnia 31 marca 2022 r.

STATUT ZLOBKA SAMORZADOWEGO W CZARNEJ BIALOSTOCKIEJ

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Ztobek w Czarnej Biatostockiej jest gminna jednostka budzetowa Gminy Czarna Bialostocka
podlegajaca wpisowi do rejestru ztobkow i klubow dziecigcych.

2. Petna nazwa ztobka brzmi: Ztobek Samorzadowy w Czarnej Biatostockiej.
3. Miejscem prowadzenia dziatalnosci przez ztobek jest Czarna Bialostocka ul. Spéidzielcza 21.
4. Organem prowadzacym zlobek jest Gmina Czarna Bialostocka.

Rozdzial 2.
Cele i zadania zlobka oraz sposob ich realizacji

§ 2. Celem dziatania ztobka jest:

1) organizowanie i prowadzenie dzialalnosci opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej oraz profilaktyczno-
zdrowotnej, wspomagajacej wyrOwnywanie szans rozwoju dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia
do 3 lat, z zastrzezeniem art. 2 ust. 3 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

2) ulatwienie powrotu do aktywnos$ci zawodowej rodzicom po urlopach macierzynskich, rodzicielskich oraz
pozostajacym bez zatrudnienia i sprawujacym opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 lub przebywajacym na
urlopach wychowawczych.

§ 3. Do zadan zlobka nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych najbardziej zblizonych do warunkéw domowych,

2) prowadzenie zaje¢ opiekunczo - wychowawczych 1edukacyjnych, uwzgledniajagcych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka,

3) organizowanie warunkow dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dziecka, optymalnych warunkoéw
rozwoju jego osobowosci, zdolnosci, zainteresowan, wspomaganie indywidulanego rozwoju dziecka,

4) zagwarantowanie dzieciom wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zajgc
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka, a w przypadku
dziecka niepelnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci,

5) wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztaltowanie postaw spotecznych, usamodzielnianie
dzieci zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju,

6) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw przebywania dzieci w ztobku,

7) rozwijanie indywidualnych zdolnosci dzieci odpowiednio do ich wieku Iub rodzaju stopnia
niepetnosprawnosci,

8) wspotpraca zrodzicami w celu poznania potrzeb rozwojowych ich dzieci, wspomaganie rodziny
w wychowywaniu dziecka,

9) rozwijanie samodzielnos$ci dziecka oraz wyrabianie wlasciwych nawykow higieny osobistej,

10) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w zlobku odpowiedniego do wieku istanu zdrowia
wyzywienia zgodnego z aktualnymi normami Zzywienia, o ktorych mowa w art. 22 ustawy o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3.

§ 4. 1. Ztobek realizuje cele i zadania poprzez:
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1) zapewnienie wtasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki ze strony zlobka o odpowiednich kwalifikacjach,

2) stosowanie rdznych metod i form pracy z dzie¢mi, uwzgledniajacych ich rozwdj psychomotoryczny,
3) tworzenie i realizacj¢ programu adaptacji,
4) stymulowanie procesow rozwojowych dzieci poprzez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy,

5) organizowanie iprowadzenie zaje¢: ruchowych, zabawowych zelementami edukacji, tematycznych,
dydaktycznych, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

6) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku,

7) wspotprace zrodzicami, w tym poprzez organizacje spotkan, zaje¢ otwartych oraz wilaczanie rodzicow
w dziatalno$¢ ztobka,

8) prowadzenie dziatan promujacych zdrowie i prawidtowe odzywianie,
9) zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu.

2. Ztobek sprawuje opieke nad dzieckiem dostosowujac metody i sposoby oddziatywania do wieku dziecka
ijego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych zuwzglednieniem istniejacych warunkow
lokalowych.

3. Ztobek realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje sie w szczegolnosci: dobrem dziecka, potrzeba
wyréownywania deficytow rozwojowych, koniecznoscia wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka.

4. 7tobek wykonujgc swoje zadania moze wspdlpracowaé z wolontariuszami oraz innymi podmiotami
1 organizacjami.

5. W czasie pobytu dziecka w zlobku oraz w trakcie zaje¢ poza jego obiektem, opieke nad dzieckiem
sprawuje wykwalifikowany personel zatrudniony w placoéwce.

6. Rodzic (opiekun prawny) ma prawo wgladu do dokumentacji dotyczacej prowadzenia zaje¢ opiekunczo
—wychowawczych z elementami edukacji prowadzonych w ztobku.

7. Kazde dziecko korzystajace zustug zlobka moze by¢ przyprowadzane iodbierane jedynie przez
rodzicow dziecka (opiekunoéw prawnych) lub przez pisemnie upowazniong osob¢ zapewniajacg dziecku peine
bezpieczenstwo.

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania dzieci do ztobka

§ 5. 1. Do Zlobka przyjmuje si¢ dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat, w przypadku, gdy
niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4rok zycia - po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, na podstawie kompletnego wniosku rodzicow /opiekunow
prawnych/ ztozonego w formie pisemne;.

2. Do ztobka przyjmuje si¢ dzieci, ktére maja miejsce zamieszkania i zameldowania na terenie Gminy
Czarna Bialostocka.

3. Coroczne zapisy dzieci na wolne miejsca do ztobka prowadzone sg od 1 czerwca do 30 czerwca danego
roku, na rok szkolny rozpoczynajacy sie od 1 wrzesnia tego roku, z zastrzezeniem ust. 5.

4. Lista dzieci przyjetych do ztobka od 1 wrzeénia danego roku kalendarzowego powinna zosta¢ ogtoszona
najp6zniej do 15 sierpnia danego roku.

5. Pierwszy nabor dzieci przed rozpoczeciem dziatalnosci ztobka:

1) bedzie prowadzony w terminie okreslonym przez Burmistrza Czarnej Biatostockiej zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym rozdziale,

2) zostanie ogloszony na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Czarnej Biatostockiej, w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Czarnej Biatostockiej oraz na stronie internetowe;j,

3) lista dzieci przyjetych do ztobka w roku szkolnym 2022/2023 zostanie ogloszona najp6zniej na tydzien
przed rozpoczeciem dziatalnosci ztobka.
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6. W przypadku, gdy liczba zlozonych wnioskow speliajacych warunki przyjecia dziecka okreslone
w ust. 2, przekroczy liczbe wolnych miejsc w ztobku, pierwszenstwo w przyjeciu do ztobka ma dziecko, ktére
uzyska najwicksza liczbg¢ punktow w postepowaniu rekrutacyjnym wg ponizszych kryteriow:

Liczba
Lp. Kryterium punkt9w “a
spelnianie
kryterium
1. | - rodzice (opiekunowie prawni) wspolnie wychowuja dziecko, oboje pracuja w pelnym
wymiarze lub prowadza dziatalnos¢ gospodarczg oraz — dziecko, ktore ubiega si¢ o 15
przyjecie do Ztobka, w dniu zlozenia wniosku o przyjecie do Ztobka ukonczyto 1 rok
zycia
2. | - rodzice (opiekunowie prawni) wspdlnie wychowuja dziecko, oboje si¢ ucza (studiuja 15
W systemie dziennym)
3. | - rodzic (opiekun prawny) samotnie wychowuje dziecko (w rozumieniu art. 50 ust. 5
ustawy z dnia 4 Iutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3) i pracuje w 15
pelnym wymiarze lub prowadzi dziatalno§¢ gospodarcza
4. | - dziecko umieszczone w rodzinie zastepczej 15
5. | - wramach preferencji dla dzieci niepetnosprawnych — dziecko ktorego dotyczy 20
wniosek posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci
6. | - wramach preferencji dla dzieci niepetnosprawnych — dziecko ktérego dotyczy
wniosek posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci, ma rodzenstwo posiadajace 25
orzeczenie o niepetnosprawnosci
7. | - wramach preferencji dla rodzin wielodzietnych — dziecko ktorego dotyczy wniosek 20
ma dwoje rodzenstwa ponizej 18 roku zycia
8. | - wramach preferencji dla rodzin wielodzietnych — dziecko ktorego dotyczy wniosek 25
ma troje i wigcej rodzenstwa ponizej 18 roku zycia

7. W celu rozpatrzenia wnioskow Dyrektor ztobka powoluje trzyosobowa komisje rekrutacyjng, ktorej jest
przewodniczacym.

8. Informacj¢ o spetnianiu kryteriow okre$lonych w § 5 ust. 6 rodzice (opiekunowie prawni) przekazuja
w formie pisemnego o$wiadczenia zataczonego do wniosku.

9.Na zadanie Dyrektora Zlobka iw terminie przez niego ustalonym rodzice (opiekunowie prawni)
przedktadaja do wgladu dokumenty potwierdzajace spetnienie kryteriow okreslonych w § 5 ust. 6.

10. W przypadku nieprzedlozenia w terminie wskazanym przez Dyrektora ztobka dokumentow
potwierdzajacych spetnianie okreslonego kryterium przyjmuje si¢, ze odpowiednio rodzice (opiekunowie
prawni) lub dziecko ktérego dotyczy wniosek, danego kryterium nie spetniaja.

11. Komisja rekrutacyjna ustala osobno dla kazdego wniosku liczbe punktéw za spelnianie kryteriow
okreslonych w § 5 ust. 6 i ustala kolejno$¢ przyjecia dzieci do ztobka. W przypadku uzyskania jednakowej
liczby punktéw o przyjeciu do ztobka decyduje kolejnos¢ ztozonych wnioskow.

12. Lista dzieci przyjetych do zlobka zostaje ogloszona w terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia
zakonczenia prac komisji rekrutacyjne;j.

13. Dzieci, ktore nie zostaty przyjete do ztobka z powodu braku wolnych miegjsc, zostang umieszczone na
liscie rezerwowej iprzyjmowane beda w pierwszej kolejno$ci po zwolnieniu si¢ miejsca, przy czym
o kolejnosci przyje¢ z listy rezerwowej decyduje wiek dziecka, ktérego dotyczy wniosek, odpowiadajacy
wiekowi dzieci w grupie rozwojowej w ztobku, w ktorej zwolnilo si¢ miejsce.

14. Do zlobka moze by¢ przyjeta taka liczba dzieci, ktora gwarantuje dzieciom wlasciwa opieke oraz peine
bezpieczenstwo w czasie prowadzonych zajec.

15. Rodzice dzieci przyjetych do zlobka zobowigzani sg przez rozpoczgciem uczg¢szczania dziecka do
ztobka do ztozenia u Dyrektora ztobka zaswiadczenia lekarza podstawowej opieki zdrowotnej o stanie zdrowia
dziecka i1 braku przeciwskazan do uczgszczania do ztobka.

16. W przypadku wolnych miejsc w ztobku dzieci przyjmowane sg przez caly rok szkolny.
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17. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego na dany rok szkolny, zlobek nadal dysponuje
wolnymi miejscami, moga by¢ do niego przyjete na jeden rok szkolny dzieci niespelniajace warunkow,
o ktérych mowa w § 5.

18. Z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka przyjetego do ztobka zawiera si¢ umoweg w sprawie
korzystania z ustug ztobka oraz odptatnosci za te ustugi.

19. Skreslenie dziecka z listy dzieci przyjetych do ztobka moze nastgpi¢ w kazdym czasie z powodu:

1) niewywigzywania si¢ rodzicow (opiekundow prawnych) zobowigzku wnoszenia oplaty za ustugi
$wiadczone przez ztobek w czasie przekraczajacym 30 dni od wymaganego terminu wplaty, lub

2) podania nieprawdziwych informacji we wniosku ztozonym w postepowaniu rekrutacyjnym, lub

3) niedostarczenia dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie lub potwierdzajacych powrdt do pracy
w terminie 3 miesigcy od daty przyjecia dziecka do ztobka, lub

4) niepodjecia  zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez rodzica (opiekuna oprawnego) dziecka
w terminie 3 miesi¢cy od dnia ustania zatrudnienia, lub

5) zwieszenia lub wykreslenia przez rodzica (opiekuna prawnego) wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
okres dluzszy niz 3 miesigce, lub

6) niepodje¢cia przez okres 3 miesiecy nauki w systemie dziennym przez rodzica (opiekuna prawnego)
dziecka,

7) zaprzestania spetniania warunku o ktérym mowa w § 5 ust. 2,

8) nieuczeszczania dziecka do zlobka przez okres co najmniej 30 dni bez przedstawienia uzasadnionej
przyczyny,

9) niezgloszenia si¢ dziecka do ztobka w terminie 14 dni od daty wyznaczonej jako dzien przyjecia dziecka
i nieusprawiedliwienia w tym terminie nieobecnosci dziecka,

10) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwskazania do przebywania dziecka w Ztobku,

11) zatajenia przy wypetnianiu wniosku o przyjecie do ztobka Iub w trakcie pobytu dziecka w Zlobku
informacji o stanie zdrowie dziecka, ktory uniemozliwia przebywanie dziecka w ztobku.

Rozdzial 4.
Warunki przyjmowania dzieci na czas nieobecno$ci innego dziecka

§ 6. 1. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku wynoszacej co najmniej 14 dni kalendarzowych
Dyrektor ztobka moze przyja¢ na czas jego nieobecnosci pierwsze lub kolejne dziecko z listy oczekujacych na
miejsce w zlobku, ktérego rodzice wyrazg wole zawarcia umowy na okresowe korzystanie ze ztobka

2. Przynajmniej jeden z rodzicéw (opiekundéw prawnych) dziecka, ktorego nieobecno$¢ bedzie trwata co
najmniej 14 dni kalendarzowych, jest zobowigzany skutecznie uprzedzi¢ Dyrektora ztobka o nieobecnosci
1 przewidywanym terminie jej zakonczenia.

Rozdzial 5.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyZzywienie

§ 7. 1. Opieka nad dzieckiem w Zlobku jest platna. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sa do
ponoszenia optaty za pobyt i wyzywienie dziecka przebywajacego w ztobku.

2. Ztobek pobiera optaty od rodzicoéw (prawnych opiekunéw) za korzystanie z ushug Zlobka wyliczone na
podstawie odrgbnej Uchwaty Rady Miejskiej w Czarnej Bialostockie;.

3. Okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy a oplaty za korzystanie z opieki zlobka wnoszone sg
z gory do dnia 10 kazdego miesigca kalendarzowego przelewem bankowym na rachunek wskazany w umowie
zawartej z rodzicami/prawnymi opiekunami.

4. W przypadku wypisania lub skres§lenia dziecka ze ztobka w trakcie miesigca, optaty o ktorych mowa
w ust.] za dany miesiagc pobierane sg w ostatnim dniu pobytu dziecka w Zlobku.. Skreslenie dziecka z listy
dzieci przyjetych do Ztobka nie zwalnia rodzicow (opiekundéw prawnych) z obowigzku uregulowania zalegtych
opfat.
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5. Rodzice (opiekunowie prawni) nie ponosza optaty za wyzywienie dziecka w zlobku za okres
nieobecnosci zgloszonej przez rodzicow lub prawnych opiekunow danego dziecka, w wysokosci
proporcjonalnej do okresu zgloszonej nieobecno$ci dziecka, z zastrzezeniem, iz zgloszenie to musi nastgpi¢ do
godz. 8 rano w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka. W przypadku zgloszenia po wskazanym wyzej terminie
zwrot nast¢puje od dnia nast¢pnego.

6. Szczegotowy zakres izasady odplatnosci za wyzywienie ipobyt dziecka w ztobku okresla umowa
zawarta pomigdzy dyrektorem ztobka, a rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

Rozdzial 6.
Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w zlobku

§ 8. 1. W ramach wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi), rodzice (opiekunowie prawni) dzieci
uczeszczajacych do ztobka moga uczestniczy¢ w prowadzonych:

1) zajeciach adaptacyjnych,

2) konsultacjach,

3) zajeciach otwartych,

4) imprezach i uroczysto$ciach okoliczno$ciowych.

2. Udziat rodzicow (opickundéw prawnych) w zajeciach prowadzonych w ztobku nie moze zakldcaé
rozktadu dnia obowigzujacego w ztobku, ani pracy opiekunow.

3. Rodzic (opiekun prawny) moze bra¢ czynny udzial lub by¢ obserwatorem zajg¢ prowadzonych przez
opiekunow oraz zobowigzany jest do stosowania si¢ do zalecen personelu w trakcie prowadzonych zajec.

4. Rodzic (opiekun prawny) dziecka moze uczestniczy¢ w zajeciach opiekunczo-wychowawczych
i edukacyjnych dzieci w ztobku, oktéorych mowa wust. 1, po wcze$niejszym uzgodnieniu terminu
z dyrektorem ztobka. Warunkiem uczestnictwa jest:

1) posiadanie odziezy ochronnej na wejscie do sali,
2) posiadanie zamiennego obuwia na wejscie do sali oraz
3) podpisanie os§wiadczenia o stanie swojego zdrowia.

Rozdzial 7.
Zarzadzanie zlobkiem

§ 9. 1. Dziatalnoscig ztobka kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje go na zewnatrz zgodnie
z pelnomocnictwem udzielonym przez Burmistrza Czarnej Biatostockie;.

2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Burmistrz Czarnej Biatostockie;.

3. Dyrektor kieruje ztobkiem jednoosobowo, zgodnie z przepisami prawa iponosi odpowiedzialno$¢ za
dzialalno$¢ Ztobka.

4. W czasie nieobecnos$ci Dyrektora zastepstwo pelni upowazniony przez niego pisemnie pracownik
ztobka. O ustalonym zastepstwie Dyrektor powiadamia pisemnie Burmistrza Czarnej Bialostockie;.

5. Pracownicy ztobka sg pracownikami samorzadowymi.

6. Dyrektor zlobka na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa zatrudnia i zwalnia pracownikow oraz
wykonuje w stosunku do nich wszystkie czynnos$ci z zakresu prawa pracy.

7. Dyrektor w celu realizacji zadan wydaje zarzadzenia i regulaminy.

8. Liczba etatow personelu zatrudnionego w ztobku, liczba grup dzieci w zlobku oraz zmiany w tym
zakresie podlegaja zatwierdzeniu przez Burmistrza Czarnej Biatostockie;.

Rozdzial 8.
Organizacja i gospodarka finansowa zlobka

§ 10. 1. Organizacje wewnetrzng ztobka okresla Regulamin Organizacyjny nadawany przez Dyrektora
ztobka w formie zarzadzenia.
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2. Ztobek funkcjonuje przez caly rok od poniedziatku do pigtku we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy, ustalonych przerw i innych sytuacji losowych.

3. Termin przerwy wakacyjnej w pracy zlobka ustalany jest corocznie na wniosek Dyrektora w arkuszu
organizacyjnym zatwierdzanym przez Burmistrza Czarnej Biatostockie;j.

4. Dyrektor corocznie opracowuje arkusz organizacyjny, ktory okresla w szczegolnosci:
1) liczbe dzieci przyjetych do Ztobka,
2) liczbe 1 strukture wieku dzieci w poszczegdlnych grupach,
3) liczbe dzieci oczekujacych na przyjecie do ztobka,
4) stan i strukture zatrudnienia w ztobku,
5) organizacje opieki nad dzie¢mi w poszczegdlnych grupach,
6) termin przerwy wakacyjne;j.

5. Ztobek jako jednostka budzetowa Gminy Czarna Bialostocka, prowadzi gospodarke finansowa na
zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach, w szczeg6lnosci w ustawie o finansach publicznych i w ustawie
o rachunkowosci.

6. Gospodarka finansowa zlobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego jednostki
budzetowe;.

7. Sktad personelu zatrudnionego w Ztobku jest dostosowany do liczby dzieci uczeszczajacych do ztobka
oraz do obowigzujacych przepisow.

8. W zlobku moze zosta¢ utworzona rada rodzicow.

Rozdzial 9.
Mienie zlobka

§ 11. 1. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie przepisami ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o finansach publicznych oraz ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami i zapewnia nalezyta ochron¢ oraz
wlasciwe jego wykorzystanie.

2. W zakresie zarzadu mieniem Dyrektor ztobka dziala na podstawie petnomocnictw udzielonych przez
Burmistrza Czarnej Biatostockie;j.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 12. 1. Nadzor nad dziatalno$cia zlobka w zakresie warunkow i jakosci opieki sprawuje Burmistrz Czarnej
Biatostockie;.

2. Burmistrz Czarnej Biatostockiej sprawuje nadzor nad dziatalno$cig ztobka poprzez dokonywanie kontroli
i oceny jego dzialalnos$ci oraz pracy Dyrektora, ktora w szczegdlnos$ci obejmuje:

1) warunki i jako$¢ opieki,

2) realizacj¢ zadan statutowych,

3) prawidlowo$¢ gospodarowania mieniem,

4) gospodarke finansowa.
3. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. 7tobek uzywa pieczeci zgodnie z nazwa statutowg w pelnym brzmieniu.

5. Zmiany w niniejszym Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego nadania.
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