RM. 0050.69.2021
ZARZADZENIE Nr 318/21
BURMISTRZA CZARNEJ BIALOSTOCKIEJ
z dnia 8 wrze$nia 2021 r.

w sprawie przygotowania materialéw planistycznych do projektu
budzetu Gminy Czarna Bialostocka na 2022 rok.

Na podstawie art. 30 ust 1 ustawy z dnia & marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2021 r. poz. 1372) oraz uchwaty Nr XXXIX/309/10 Rady Miejskiej w Czarnej Biatostockiej z dnia
31 sierpnia 2010 r. w sprawie trybu prac nad projektem uchwaty budzetowej, zarzagdzam co
nastepuje:

§ 1. 1.Kierownicy referatéw oraz kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych (jednostek
budzetowych, instytucji kultury) zobowiazani sa w terminie do dnia 30 wrzesnia 2021 r. do
opracowania i przedtozenia materiatéw planistycznych do projektu budzetu na 2022 rok
zawierajacych:
1) w zakresie jednostek budzetowych:
- wiclkodei planowanych dochodow,
- wielkosci niezbednych do prowadzenia dziatalnosci wydatkéw biezacych i majgtkowych
w ukladzie dzial, rozdzial, paragraf,
- niezbedne materiaty kalkulacyjne w zakresie planowanych dochodéw i wydatkéw,
2) w zakresie instytucji kultury:
- wielko$¢ planowanych przychodow,
- wielko$¢ kosztow dzialalnoscei,
- wielko$é planowanej dotacji z budzetu gminy,
stan $rodkow obrotowych na poczatek i koniec roku budzetowego,
- szczegblowe kalkulacje przyje¢tych kwot.

2. Do danych liczbowych zawartych w materiatach planistycznych nalezy dotgezy¢
uzasadnienie okreslajace Zzroédta dochodéw i przychodéw ze wskazaniem sposobu ich
szacowania oraz kalkulacje i uzasadnienie poszczegblnych rodzajéw wydatkow.

3. Uzasadnienie, o ktérym mowa w ust. 2 nalezy sporzadzié do kazdego zadania (dzial,
rozdzial). Opis zadania powinien by¢ syntetyczny i obejmowaé istotne elementy. Opisujac
przewidywane wykonanie i zatozenia rzeczowo-finansowe planu nalezy uwzglednié:

1) zmiany wielkosci poszczeg6lnych elementéw kalkulacyjnych,
2) czynniki, ktére spowodowaly ewentualng zmiang trendu wzrostu lub spadku,
3) dochody i wydatki nie wystepujgce w budzecie roku 2021.

§ 2. Podstawa planowania dochodéw budzetowych na 2022 rok jest:

1) przewidywane wykonanie dochodéw w roku 2021,

2) subwencja ogdlna — planowane kwoty poszczegdlnych czgsci subwencji przyjete w
wysokosciach wynikajacych z informacji otrzymanej z Ministerstwa Finansow,

3) dotacje celowe z budzetu panstwa — planowane kwoty przyjete w wysokosciach
wynikajacych z informacji przekazanej przez dysponentow czgsci budzetowych,

4) pozostale dotacje — planowane kwoty winny by¢ przyjete w wysokosciach wynikajacych
z zawartych porozumien, umow,

5) udziaty w podatkach stanowiacych dochody budzetu pafistwa — planowane kwoty winny
by¢ ustalone zgodnie z ustawg o dochodach jst, z uwzglednieniem skutkéw nowych
rozwigzah w systemie podatkowym,

6) dochody z majatku - planowane wplywy winny by¢ ustalone w wysokosci wynikajacej z
zawartych uméw najmu, dzierzawy, optat za wieczyste uzytkowanie, planujac dochody
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ze sprzedazy mienia komunalnego nalezy sporzadzié wykaz sktadnikéw mienia
proponowanych do sprzedania i ich wstepng wycene,

7) dochody realizowane przez gminne jednostki budzetowe, instytucje kultury — planowane
kwoty winny by¢ ustalone na podstawie przewidywanej liczby §wiadczonych ushug i
obowigzujacych cen jednostkowych, naleznych dochodéw na podstawie ustaw lub
umow.

§ 3. Podstawg planowania wydatkéw budzetowych na 2022 rok jest:

1) w zakresie wydatkéw rzeczowych - kalkulacja w oparciu o przewidywane wykonanie
2021 roku i zaktadany wskaznik inflacji — 2,8 %. Jednoczesnie nalezy pomniejszy¢ je o
wyplaty jednorazowe dokonywane w 2021 roku. W przypadku koniecznosci zwickszenia
kwoty planowanej na wydatki rzeczowe zgodnie z podanymi zasadami nalezy podaé
szczegblowe uzasadnienie wraz z kalkulacja proponowanej kwoty. W przypadku
planowanych wydatkéw zwigzanych z pracami remontowymi oraz zakupami
inwestycyjnymi w danej jednostce réwniez nalezy poda¢ uzasadnienie i kalkulacje
planowanej kwoty,

2) w zakresie wynagrodzefi i pocliodnych:

a) w odniesieniu do wynagrodzefi osobowych kwotg bazowy jest:
- kwota przewidywanego wykonania miesigcznych  wynagrodzen osobowych
wynikajacych ze stosunku pracy,

- kwota jednorazowych platnosci (nagrody jubileuszowe, odprawy, itp.),

- skutki zwiekszonych wydatkéw na wynagrodzenia wynikajace z planowanych zmian
organizacyjnych.
Tlos¢ etatow kalkulacyjnych na 2022 rok wyznaczaja:

- w placéwkach o$wiatowych — zatwierdzone arkusze organizacyjne na 2022 r.,

- W pozostalych jednostkach - zatwierdzony plan etatéw na 2021 rok, zmiany
organizacyjne wprowadzone w 2021 r., zmiany planowane do wprowadzenia w 2022 r.
Planowane na 2022 rok wydatki na wynagrodzenia dla nauczycieli nalezy przedstawié
w szczegotowosci obejmujace] stopnie awansu zawodowego.
Przy planowaniu wynagrodzeri nalezy uwzglednié wzrost wynagrodzenia zasadniczego
srednio o kwotg 250 zt w przeliczeniu na pelny etat. W przypadku wynagrodzeri
nizszych niz wysoko$é minimalnego wynagrodzenia za prace w 2022 roku ustalona
Rozporzadzeniem Rady Ministréw, wzrost wynagrodzenia nalezy dostosowaé do
obowigzujacej stawki. Wynagrodzenia nauczycieli nalezy kalkulowaé w oparciu o
obecnie obowigzujace stawki,

b) dodatkowe wynagrodzenie roczne planuje si¢ w wysokosci 8,5 % sumy wyplaconych
wynagrodzen w 2021 r., o ktérych mowa w art. 4 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej
(Dz.U. z2018 r. poz. 1872),

¢) skladki na ubezpieczenie spoteczne planuje si¢ w wysokosdci okreslonej w art. 22
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z
2021 r. poz. 423 ze zm.),

d) skladki na Fundusz Pracy planuje sie w wysokosci 1,00 % - okreslonej w art. 26
ustawy budzetowej na rok 2021 z dnia 20 stycznia 2021 r. (Dz. U. 22021 r. poz. 190 ze
zm.),

e) skladki na Fundusz Solidarnosciowy planuje si¢ w wysokosci 1,45% - okreélonej w
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art. 27 ustawy budzetowej na rok 2021 z dnia 20 stycznia 2021 r. (Dz. U. 2 2021 1. poz.
190 ze zm.),

) odpis na ZFSS dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami planuje sig zgodnie z
ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.U. z
2021 r. poz. 746). W odniesieniu do nauczycieli — odpis na ZFSS planuje si¢ zgodnie z
art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215
z¢ zm.). Na mocy art. 53 ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela dla nauczycieli bgedgcych
emerytami i rencistami dokonuje si¢ odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych w wysoko$ci S % pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych. Dla prawidlowej realizacji tej zasady
oraz poprawnego okreslenia puli §rodkdéw na ten cel, informacje stuzace poprawnemu
skalkulowaniu wysokosci emerytur i rent nauczycielskich powinny opiera¢ si¢ na
faktycznych danych. Forma pozyskania tych danych nalezy do kompetencji dyrektora
placowki o$wiatowej. Powyzsza zasade potwierdzaja przepisy ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zakladowym funduszu socjalnym, do ktérej wprost odwoluje si¢ Karta
Nauczyciela, cedujac na pracodawce obowigzek dokonania odpisu,

3) przy ustalaniu wydatkéw na zadania inwestycyjne planowane do realizacji w roku 2022

nalezy uwzglednié przede wszystkim:
- warto$é kosztorysowa, harmonogram realizacji i finansowania zadan,
- zaawansowanie robét na koniec 2021 roku,
- warto§¢ umoéw zawartych w 2021 roku lub latach wczedniejszych z terminem
realizacji zadania w 2022 r., badz latach kolejnych,
- mozliwosci finansowania zadania przez gmine,
- mozliwo$¢ realizacji przewidywanego zakresu robot.

§ 4. Ustala si¢ lerminy i osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegélnych etapéw prac nad
projektem budzetu na 2022 rok:

Lp. Wyszczegolnienie prac “i));lli)ot:l\:iv;,(cgi:lsz:y Termmpt;l;(;nczema

Oszacowanie dochoddw z optat za wydawanie
zezwolen na sprzedaz alkoholu.
Opracowanie danych dotyczacych wydatkéw
zwigzanych z funkcjonowaniem Urzedu
Miejskiego, w tym: planowany stan zatrudnienia i
wynagrodzefi, wykaz planowanych w 2022 r. .

L nagrod jubileuszowych, odpraw emerytalnych. Sekretarz gminy 30.09.2021 r.
Opracowanie danych dotyczacych: wydatkéw
zwiazanych z teleinformatyka, promocjg miasta i
gminy, sportem i rekreacja, profilaktyka
zdrowotng, dowozeniem uczniéw oraz dotacji dla
niepublicznych jednostek o§wiatowych.
Oszacowanie wydatkévx./ .zwiqzar.lych z (_Eminnyrn Zastepca Kierownika

5. |Programem ProfilaktykiiRozwigzywania Urzedu Stanu 30.09.2021 r.
Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Cvwilneeo
Narkomanii i Przemocy w Rodzinie. ywiineg
Opracowanie danych dotyczacych wydatkéw Inspektor ds. obstugi

3. |zwiazanych z funkcjonowaniem Rady Miejskiej Rady Miejskiej i 30.09.2021 r.
oraz z funkcjonowaniem sofectw. Informacji Publicznej

4 Oprac?wanie danych dotyczqcych wydatkow w Ing’:;;%?:jsi?;hilgl 10.10.2021 r.
zakresie funduszu sofeckiego na 2022 r. Informacji Publicznej
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. . NN A T, Inspektor ds.
5 Opracowanic danych dotyczacych wydatkéw 2 bezpicczefistwa i 30.09.2021 1.
zakresu BHP. hici
igieny pracy
Opracowanie danych dotyczacych wydatkéw K.13rowmk Rgfera}tu .
. 7, X Spraw Obywatelskicl i
6. | zwiazanych z funkcjonowaniem Referatu Spraw 30.09.2021 r.
Obywatelskich i Urzedu Stanu Cywilnego Urzedu Stanu
' Cywilnego
Opracowanie danych dotyczacych wydatkow Gminny Komendant
7. |zwiazanych z funkcjonowaniem Ochotniczych Ochrony 30.09.2021 r.
Strazy Pozarnych. S Przeciwpozarowe]
Opracowanie danych dotyczacych wydatkéw z
zakresu spraw obronnych i wojskowych oraz Inspektor ds.
8. |zarzadzania kryzysowego. Opracowanie danych wojskowych i 30.09.2021 r.
dotyczacych wydatkéw zwigzanych z eksploatacja obronnych
$rodkéw transportu Urzedu Miejskiego.
Oszacowanie dochodéw z tytutu sprzedazy
gruntéw, budynkéw i innych skiadnikéw
majgtkowych, najmu, dzicrzawy i uzytkowania
wieczystego nieruchomodci, renty planistycznej,
oplaty adiacenckiej, dochodéw z czynszu 7z lokali Kierownik Referatu
mieszkalnych. Gospodarki
g, |Opracowanic danych dotyczaeych wydatkéw Nieruchomosciamii | 30.09.2021 r.
zwigzanych z wykupem i podziatem gruntéw, Planowania
regulacjg stanéw prawnych, szacowaniein waitosci P
. . s M . . rzestrzennego
nieruchomosci, czynno$ciami notarialnymi,
gospodarky mieszkaniows oraz innych wydatkéw
zwigzanych z gospodarkg gruntami i
nieruchomosciami oraz planowaniem
przestrzennym.
Op_racowartllle danych dqtyczqcych wydatkow N Podinspektor ds.
10, | Ziazanychz utrzymamen} porzadku 1 czystosci na administiacyjuo - 30.092021 r
" | terenie gminy. Opracowanie wykazu zadan T )
gospodarczych
remontowych.
Opracowanie danyoh dotyczgcych planowanych
11. | dochodéw z tytulu podatkéw i oplat lokalnych, Skarbnik gminy 30.09.2021 r.
oplaty skarbowej oraz innych dochodéw gminy.
Oprgcowar}le propozycji do prczjek.tu uchwa’%y Kierownicy gminnych
budzetowe]j w zakresie dochodéw i wydatkéw .
12. | .7, . . X . jednostek 30.09.2021 r.
(biezacych) gminnych jednostek organizacyjnych, oreanizacyinveh
uwzgledniajgcych wytyczne okreslone w § 2 1 3 g yiny
Opracowanie danych dotyczacych wydatkéw w
zakresie zarzadu drég gminnych, ochrony
$rodowiska, gospodarki komunalnej, gospodarki
odpadami, o$wietlenia ulicznego. Kierownik Referatu
13 Wykaz zadan inwestycyjnych planowanych do Inwestycji i 30.09.2021 t
" | realizacji w 2022 r. oraz wykaz zadan wieloletnich Gospodarki o "
z uwzglednieniem Zrédet finansowania, Komunalnej
szczegoblnie srodkéw pochodzacych z Unii
Europejskiej — przedtozone w formie papierowe;j i
zapisu elektronicznego wg zalacznika nr 91 10.
14. Sp f)r’zq_dze_me' projektu uchwaty budzetowej wraz z Skarbnik gminy do 15.11.2021 r.
objasnieniami

§ 5. Do opracowania materialéw planistycznych do budzetu na 2022 r. maja zastosowanie
nastepujace zatgczniki:
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a) kalkulacja dochodéw i wydatkéw budzelowych w jednostkach budzetowych szkot
przedszkola — zatgcznik nr 1,

b) zatrudnienie i wynagrodzenie w jednostkach budzetowych szkét i przedszkola — zatacznik
nr 2,

¢) skutki awansu zawodowego nauczycieli w jednostkach budzetowych szkét i przedszkola
— zalacznik nr 3,

d) kalkulacja dochodéw gromadzonych przez jednostki o$wiatowe na wydzielonym
rachunku i wydatkéw nimi finansowanych zatgcznik nr 4,

e) kalkulacja wydatkéw na finansowanic odpiséw na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych w jednostkach budzetowych szkét i przedszkola — zatgcznik nr 5,

f) kalkulacja dochodéw i wydatkéw budzetowych dla pozostatych jednostek budzetowych —
zatacznik nr 6,

g) zatrudnienie i wynagrodzenia w pozostatych gminnych jednostkach organizacyjnych —
zalgcznik nr 7,

h) zestawieuie preychodéw i koszlow dla instytucii kultury - zalacznik nr 8,

1) wykaz zadan inwestycyjnych wieloletnich — zatacznik nr 9,

j) zadania inwestycyne w 2022 r. — zatgcznik nr 10.

§ 6. Wykonanie zarzgdzenia powicrza si¢ kierownikom referatéw oraz kierownikom
gminnych jednostek organizacyjnych.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1
do Zarzgdzenia Nt 318/21
Burmistrza Czarnej Biatostockiej

Z dnia 08.09.2021 r.
pieczeé jednostki
Dzial:
Rozdzial:
KALKULACJA
dochodéw i wydatkéw budzetowych w jednostkach budzetowych szkol i przedszkola
w zlotych
Plau wg Plan po Pizewidywane Projekt
Wyszczegblnienie Uchwaly RM zmianach wykonanie planu % %
Lp. (podaé tytuly) z na 2021r. na2022r. 7:4 7:6
z230.12.2020r. | 31.08.2021r.
1 2 4 5 6 7 8 9
1. | DOCHODY ogélem
IL. | WYDATKI ogélem
II1. | Informacje dodatkowe:
Liczba oddziatow
Liczba uczniéw
$rednie zatrudnienie
(etaty)
w tym: etaty
pedagogiczne
etaty administracji i
obstugi
Zatwierdzit:

W czesci opisowej nalezy podaé kalkulacje uzasadniajaca wyliczenie wielko$ci ujetych w

data sporzadzenia

projekcie budzetu.

Sporzadzit:

(imig i nazwisko-stanowisko)

(imig i nazwisko-stanowisko)
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pieczeé jednostki

Dziat:
Rozdzial:

Zalacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 318/21
Burmistrza Czarnej Bialostockiej
z dnia 08.09.2021 r.

SKUTKI AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI
w jednostkach budzetowych szk6l i przedszkola

L.p. (::2 ?;g?;gzginggg ) Data awansu zawodowego Miesigezny skutek finansowy awansu
I 2 3 4
I. | Przewidywane wykonanie w2021 r
1 | Nauceyciele dyplomowari

1.2
2 | Nauczyciele manowant

2.1

22 , e
3 [ Nauczyciele kontraktowi

3.1

3.2

II. [ Projekt planu na 2022 r., z tego:
1 [ Nauczyciele dyplomowani

1.1

1.2

2 | Nauczyciele mianowani

2.1

2.2
3 | Nauczycicle kontraktowi

3.1

32
data sporzadzenia Sporzadzih:

(imi¢ i nazwisko-stanowisko)

Zatwierdzit:
(imi¢ i nazwisko-stanowisko)



Zalgcznik Nr 4

do Zarzadzenia Nr 318/21
Burmistrza Czarnej Biatostockiej
z dnia 08.09.2021 r.

pieczgé jednostki

Dziat:

Rozdzial:

KALKULACJA
dochodéw gromadzonych przez jednostki o§wiatowe na wydzielonym rachunku i wydatki nimi sfinansowane
w zlotych
Plan wg Plan po Przewidywane Projekt
Wyszczegolnienie Uchwaly RM zmianach wykonanie planu % %
Lp. (podaé tytuly) z na 2021 1. na2022r. 7:4 7:6
z230.12.2020r. | 31.08.2021r.
1 2 4 5 6 7 8 9
Dochody
1. | Razem dochody

Stan §rodkéw pienieZznych na
II. | poczgtek roku
1L | OGOLEM (1+11)

Wydatki
IV. | RAZEM

Stan §rodkéw pienigznych na
V. | koniec roku
VI._| OGOLEM (IV+V)

data sporzadzenia Sporzadzit: Zatwierdzil:

(imig i nazwisko-stanowisko)

(imig i nazwisko-stanowisko)



Zalgcznik Nr 5

do Zarzadzenia Nr 318/21
Burmistrza Czarnej Bialoslockiej
z dnia 08.09.2021 r.

pieczgé jednostki
Dzial:
Rozdziat:
KALKULACJA
wydatkéw na finansowanie odpiséw
na zakladowy fundusz §wiadczeit socjalnych
w jednostkach budzetowych szké! i przedszkola
w zlotych
Przewidywane Projekt
W Sinieni wykonanie planu %
yszczegblnienie . : .
(IJUddé' lytuly) 2021 1. na 2022 r, 3:2 Uwagi
1 2 3. 4 3
| Qgdlem (I +IL+IIFIV)
I Nauczyciele pracujgey
1. Planowana przecigtna liczba nauczycieli zatrudnionych w peinym i niepeinym
wymiarze zajeé (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢)
2. Kwota przyjeta do ustalenia odpisu (art. 53 ust. 1KN)
3. Wysoko$é odpiséw na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (wiersz I x
wiersz 2)
IL. Nauczycicle emeryei i rencifci
1.Liczba nauczycieli
2.Przewidywana roczna wysoko§é pobieranych emerytur i rent
3.Wysoko$¢ odpiséw na zakiadowy fundusz $wiadczen socjalnych (5% z wiersza 2)
11, Pracownicy administracji i obshugi
1. Planowana przecigtna liczba zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze
pracy (po przeliczeniu na pelny wymiar pracy)
2. Kwota przyjeta do ustalenia odpisu
3.Wysoko$¢ odpisdéw na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (wiersz 1 x
WIErsz 2) e
IV. Pracownicy administracji i obstugi - emeryci
1. Liczba emerytowanych pracownikow
2. Kwota przyjeta do ustalenia odpisu
3. Wysoko$é odpiséw na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (wiersz 1 x
wiersz 2)
data sporzadzenia Sporzadzit: Zatwierdzil:

(imie i nazwisko-stanowisko) (imig i nazwisko-stanowisko)



Zalacznik Nr 6

do Zarzadzenia Nr 318/21
Burmistrza Czarnej Biatostockiej
z dnia 08.09.2021 r.

pieczgé jednostki
Dziatl:
Rozdzial.
KALKULACJA
dochodéw i wydatkéw budzetowych dlia pozostalych jednostek budzetowych
w zlotych
Plan wg Plan po Przewidywane Projekt
Wyszczeg6lnienie Uchwaty RM zmianach wykonanie planu % %
Lp. (podaé tytuly) § z dn. na 2021 . na2022r. 14 16
30.12.2020 1. 31082021,
1 2 3 4 5 6 7 8 9
L | DOCHODY og6lem
II. | WYDATKI ogblem
data sporzadzenia sporzadzit: zatwierdzil:

W czgsci opisowej nalezy poda¢é kalkulacje uzasadniajacg wyliczenie wielko$ci ujetych w
projekcie budzetu



pieczgé jednostki

Dziatl:
Rozdzial:

ZATRUDNIENIE I WYNAGRODZENIA

Zalacznik Nr 7

do Zarzgdzenia Nr 318/21

Burmistrza Czarnej Biatostockiej

w pozostalych gminnych jednostkach organizacyjnych

z dnia 08.09.2021 r.

w ziotych
Wynagrodzenia osobowe
Wynagrodzenie Nagrod
wynikajace ze 'ubile%lszo)v/ve
L. Wyszezegblnienic Liczba | stosunku pracy | Wynagrodzenie Dodatki ! odpraw | Uwagi
p. y & otatow ogbtem zasadnicze emep alr?:e . g
(suma kolumn oyt
5.7) renlowe
1 2 3 4 5 6 7 8
I. | Przewidywane wykonanie w 2021 r.,
ztego:
1 [ Kadra kierownicza
Pracownicy na stanowiskach
2. .
nierobotniczych
3 Pracownicy na stanowiskach
robotniczych
4 Pracownicy wykonujacy prace
publiczne
II. | Projekt planu na 2022 r.,
ztego:
1 | Kadia kietownicza
Pracownicy na stanowiskach
2 .. .
nierobotniczych
3 Pracownicy na stanowiskach
robotniezyeh
4 Pracownicy wykonujgoy prace
publiczne
data sporzadzenia Sporzadzit: Zatwierdzit:

(imie i nazwisko-stanowisko)

(imi¢ i nazwisko-stanowisko)



pieczeé jednostki
Dazial:
Rozdziat;

Zalgcznik Nr 8

do Zarzgdzenia Nr 318/21
Burmistrza Czarnej Biatostockiej

z dnia 08.09.2021 r.

ZESTAWIENIE
przychodéw i kosztéw dla instytucji kultury
w zlotych
Pierwotny
plan Plan po Przewidywane Projekt
Wyszczegdlnienie na zinianacl wykonanie planu % %
Lp. (podaé tvtuty) 2021 rok na 2021 r. na2022r. 6:3 6:5
3082021 r
1 2 3 4 5 6 ] 8
L Stan §rodké6w pienieznych na poczatek
roku
IL | Przychody ogélem (1+2)
w tym:
1. | Przychody wlasne
Z tego:
2, | Dotacja z budzetu
1. | OGOLEM (I + 1)
IV, | Koszty dzialalno$ci ogélem
Z tego:
v. Stan §rodk6w pienieznych na koniec
roku
V1. | Dane uzupelniajgce:
1. | Srednie zatrudnienie (etaty)
w tym: etaty administracji
ctaty obstugi
2. | Imprezy kulturalne:
data sporzadzenia Sporzadzit: Zatwierdzit:

(imi¢ i nazwisko-stanowisko)

(imig i nazwisko-stanowisko)

W czesci opisowej nalezy poda¢ kalkulacje uzasadniajaca wyliczenie wielkosci ujetych w
projekcie budzetu.
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