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Czarna Bialostocka, dnia .iJ.. sierpnia 2020 roku

BURMISTRZ CZARNEJ BIALOSTOCKIEJ

OGI,ASZA NAB6R KANDYDAToW

NA WOLNE STAIIOWTSKO OBST,UGI - SPRZATACZ

W WYMIARZE 1 ETAT

W ramach projektu ,,Ochrona obszar6w Natura 2000 oruz Parku Krajobrazowego Puszczy
Knyszytiskiej im. Witolda Slawifskiego Ostoja Knyszynska PLH20000 6 przednadmiern4

presj4 turyst6w poprzez budowg infrastnrktury slu24cej aktywnemu wypoczynkowi w
otoczeniu zalewu wodnego ,,Czapiel6wka" w Czarnej Bialostockiej w ramach Regionalnego
Programu operacyjnego Wojew6dmraPodlaskiego na lata 2014-2020, OS Priorytetowa VI-

Ochrona Srodowiska i racjonalne gospodarowanie jego zasobami,Dzialanie 6.3 Ochrona
zasob6w bio- i geor62norodnoSci krajobrazu" orazrarptywu projektu na powstanie

zielonych miejsc pracy "

Nazrva stanowiska'. spmqtacz.

O zatrudnienie na powyZsze stanowisko mohe ubiega6 sig osoba, kt6ra spelnia nastgpuj4ce
wymagania:

Wymagania niezbgdne:

l. Obywatelstwo polskie.

Z.PeNnazdolnoSd do czynnoSci prawnychorazkorzystanie z pelni praw
publicznych.

3. Wyksztalcenie preferowane zawodowe.

4.Prawo jazdy kategorii B.

4. Stan zdrowia pozwalaj4cy nazatrudnienie na powyZszym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

l. UmiejgtnoSi pracy w zespole.

2.DyspozycyjnoSd, sumiennoSd, dokladnoSi, odpowiedzialnoSi, zaangaaowarie.

3. DbaloS6 o czystoSd.

4. Nieposzlakowana opinia.



S.UrniejgtnoSd obslugi ci4gnika rolniczego, w tym zmaszpqzavneszonq o dowolnej masie, a

takirc zmaszynami p6lzawieszonymi (czyli wypostlzonymi w kola) o masie

nieprzekrac zaj4cej 75 0 kg.

Zakr es zadafi wyko nyw anych n a stanowisku sprzqtacza:

l.IJtrzymanie teren6w zielonych nad zalewem ,, Czapiel6wka" , aw szczeg6lnoSci:
- koszenie, grabienie, sprz4tanie;
. wykonywanie prac naprawczych i konserwacyjnych;
Z.Prace porz4dkowe na terenie miasta i gminy:
- sprz4tanie ulic ,chodnik6w, przystank6w PKS i innych teren6w gminnych,opr62nianie

koszy, koszenie, grabienie .

3.Roboty drogowe w tym : wymiana uszkodzonych ptytek chodnikowych, latanie
ubytk6w jezdni mas4 bitumiczn4 nazimno, remonty znak6w drogowych iwz4dzen
bezpieczehstwa ruchu drogowego, usuwanie zaroSli w pasach drogowych, konserwacja
infrastruktury odwadniaj4cej (przepusty, wpusty uliczne), remonty nawierzchni
brukowych, remonty dr6g nieutwardzonych,koszenie, grabienie .

4.Prace konserwacyjne i remontowe w obiektachtzytecznoSci publicznej (malowanie,

szpachlowanie).
S.Przestrzeganie dyscypliny pracy oraz zasad bhp i ppoz.

Infbrmacje dodatkowe:

Informujemy,Zew miesi4cu poprzedzaj4cym datg ogloszenia wskaZnik zatrudnienia os6b

niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatntdnieniu os6b niepelnosprawnych wynosil ponihej 6%o.

Wyhagane dokumenty:

l. List motywacyjny.
2. Zyciorys(Cv).
3. Kserokopie Swiadectw pracy.
4. Kserokopia dokument6w potwierdzaj1cych wyksztalcenie i doSwi adczenie.
5. Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj4cej sig o zatrudnienie.
6. Oswiadczenie o niekaralno6ci za popelnione umySlne przestgpstwa skarbowe lub

Scigane z oskarzenia publicznego.
7 . Oswiadczenie o posiad ari:u przez kandydata stanu zdrowia pozwalaj4cego na

wykonywanie czynnoSci obj gtych zakresem czynno6ci sprz1tacza.
8. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody naprzetwarzanie danych osobowych dla cel6w

rekrutacji.
9. Inne, kt6re kandydat uznazawaine dlajego przyszlej pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny byl opatrzone klauzul4:

"WyraZam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu relvutacji zgodnie z Ustawq z dnia 10.05.2018 r. o



ochronie darrych osobowych (Dz. U. z 2019,po2.1781) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (tlE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprm,vie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz
Ustawq z dnia 2I listopada 2008 r. o pracownilmch samorzqdowych (Dz. U z 2019 r.
poz.I282 )".

Wymagane dokumenty aplikacyjne nale?y skladai w zamknigtych kopertach opatrzonych
adnotacj4 r,Nab6r na stanowisko sprz4tacza " osobiScie w Sekretariacie Urzgdu Miejskiego,
ul. Torowa 14 A,16-020 CzamaBialostocka lub przeslai pocztqna adres: rJnzqd Miejski, ul.
Torowa l4A ,16-020 CzamaBialostocka16-020 CzarnaBialostocka w nieprzekraczalnym
terminie do dnia I wrze5nia 2020 roku. do godziny 15.00

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Urzgdu. Aplikacje, kt6re wptyne
po wyZej wskazanym terminie nie bgd4 rozpatrywane.

Inne informacje:

Kandydat, kt6ry spetni wymagania okreSlone w ogloszeniu o naborze zostanie o tym
po informowany telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzgdu Miejskiego oraziatablicy ogloszeri .

Burmistrz Czamej Bialostockiej zastrzega sobie prawo zamknigcia postgpowaniabezwyboru
kt6regokolwiek z kandydat6w na stanowisko.

Sporzadzii:
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