HIRZAD MIEJSKI

«~ Czarnej Biatostockiej

2') Czarna Bialostocka, ul. Torowa 14A

woj. podiaskie

Czarna Bialostocka, dnia sierpnia 2020 roku
BURMISTRZ CZARNEJ BIALOSTOCKIEJ
OGLASZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO OBSLUGI - SPRZATACZ
W WYMIARZE 1 ETAT

W ramach projektu ,,Ochrona obszaréw Natura 2000 oraz Parku Krajobrazowego Puszczy

Knyszynskiej im. Witolda Stawinskiego Ostoja Knyszyniska PLH200006 przed nadmierng
presja turystow poprzez budowg infrastruktury stuzacej aktywnemu wypoczynkowi w
otoczeniu zalewu wodnego ,,Czapieléwka’” w Czarnej Biatostockiej w ramach Regionalnego
Programu operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa VI-
Ochrona srodowiska i racjonalne gospodarowanie jego zasobami, Dzialanie 6.3 Ochrona

zasobow bio- i georéznorodnosci krajobrazu’’ oraz wptywu projektu na powstanie
»-zielonych miejsc pracy >’

Nazwa stanowiska: sprzatacz.

O zatrudnienie na powyzsze stanowisko moze ubiega¢ si¢ osoba, ktora spetnia nastepujace
wymagania:

Wymagania niezbe¢dne:
1. Obywatelstwo polskie.

2. Pelna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

3. Wyksztalcenie preferowane zawodowe.

4.Prawo jazdy kategorii B.

4. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku.
Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

2. Dyspozycyjnos¢, sumiennos¢, doktadnosé, odpowiedzialnosé, zaangazowanie.
3. Dbatos¢ o czystos¢.

4. Nieposzlakowana opinia.



5.Umiejetnos¢ obstugi ciggnika rolniczego, w tym z maszyng zawieszong o dowolnej masie, a
takze z maszynami pétzawieszonymi ( czyli wyposazonymi w kota) o masie
nieprzekraczajacej 750 kg.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku sprzatacza:

1.Utrzymanie terendéw zielonych nad zalewem ,, Czapielowka’’ , a w szczeg6lnosci:

- koszenie, grabienie, sprzatanie;

- wykonywanie prac naprawczych i konserwacyjnych;

2.Prace porzadkowe na terenie miasta i gminy:

- sprzatanie ulic ,chodnik6w , przystankéw PKS i innych terenéw gminnych ,opréznianie
koszy, koszenie, grabienie .

3.Roboty drogowe w tym : wymiana uszkodzonych plytek chodnikowych, tatanie
ubytkéw jezdni masg bitumiczng na zimno, remonty znakéw drogowych 1 urzadzen
bezpieczenstwa ruchu drogowego, usuwanie zarosli w pasach drogowych, konserwacja
infrastruktury odwadniajgcej (przepusty, wpusty uliczne), remonty nawierzchni
brukowych, remonty drég nieutwardzonych ,koszenie, grabienie .

4 Prace konserwacyjne i remontowe w obiektach uzytecznosci publicznej (malowanie,
szpachlowanie).

5. Przestrzeganie dyscypliny pracy oraz zasad bhp i ppoz.

Informacje dodatkowe:
Informujemy, ze w miesigcu poprzedzajacym dat¢ ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych wynosit ponizej 6%.

Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny.
2. Zyciorys (CV).
3. Kserokopie §wiadectw pracy.
4. Kserokopia dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie i doswiadczenie.
5. Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
6. Oswiadczenie o niekaralnos$ci za popelnione umyslne przestgpstwa skarbowe lub

Scigane z oskarzenia publicznego.

7. Oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata stanu zdrowia pozwalajacego na
wykonywanie czynnosci objetych zakresem czynnosci sprzatacza.

8. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacji.

9. Inne, ktére kandydat uzna za wazne dla jego przyszlej pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 10.05.2018 r. o



ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019,poz.1781) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz
Ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. Uz 2019 r.
poz.1282)".

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach opatrzonych
adnotacja ,,Nabér na stanowisko sprzatacza ” osobiscie w Sekretariacie Urzedu Miejskiego,
ul. Torowa 14 A,16-020 Czarna Biatostocka lub przesta¢ pocztg na adres: Urzad Miejski, ul.
Torowa 14A ,16-020 Czarna Biatostocka 16-020 Czarna Biatostocka w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 1 wrze$nia 2020 roku. do godziny 15.00

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu . Aplikacje, ktére wptyng
po wyzej wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.

Inne informacje:

Kandydat, ktory spelni wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze zostanie o tym
poinformowany telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzgdu Miejskiego oraz na tablicy ogloszen .

Burmistrz Czarnej Bialostockiej zastrzega sobie prawo zamknigcia postepowania bez wyboru
ktéregokolwiek z kandydatow na stanowisko.
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