
uRz,tD MIEJSKI
\Y Czarnei Bialostockbi

1&020 C.rrna Bialdlocka' d' Toro*a lrrA
{,i. Podlaskie

BURI\,IISTRZ CZARNEJ BIALOSTOCKIEJ

OGT,ASZA NABOR NA STANOWISKO DYREKTORA

( Na czaszastepstwa nieobecnego dyrektora MGOPS)

1. Nazwa iednostki:
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej

ul. Torowa 14A
16-020 Czarna Bialostocka

2. Nazwa stanowiska:
Dyrektor Miejsko-Gminnego oSrodka Pomocy Spolecznej w czarnej Bialostockiej'

3. Wymagania niezbqdne:
1) obYwatelstwo Polskie;
2) wyksna1cenie: wy2sze oraz specjali zacja zzakresu organizacjipomocy spolecznej zgodnie z zgodnie z art' 122 t'tst'l

ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004r';

:) udtkumento*any co najmniej 3 - letni staZ pracy w pomocy spoleczrej;

ai pehra zdolnoS6 do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z pehri praw publicznych;-

5) niekaralnoS6 za umySlne przestgpstwo Scigane z-oskarzenia publiczrego lub umySlne przest9pstwo skarbowe;

6) nieposzlakowania oPinia;

Zi stan zdrowia pozwalaiqcy zatrudnienie na ww' stanowisku'
g) zrajomosd procedur administracyjnych i przepis6w prawn-yc! w zakresie. ustaw: o pomocy spoleczrej,

swiadczeniach rodzinnych, o pomocy puiri*u w wychbwywaniu dzieci, o Swiadczeniach z funduszu alimentacyjnego,

dodatkach mieszkaniowyctu ustawy prawo oSwiatowe, ustawy prawo energetycTe, o wspieraniu rgd-ziny i systemie

pieczy 
^rtgp"ii, 

iprr."i*ariuruoi, przemocy w rodzinie,-usL*y o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze

Srodk6w publicznych, o sanorz4dzi. grni*vni, o pracownikach samorz4dowych, Kodeks Pracy, Kodeks postqpowania

administracyjr.gq p**o zam6wieri fubliczrych, ustawa o finansach publicznych, o ochronie danych osobowych'

4. Dodatkowe wymagania od kandydat6w:
l) predyspozycjc of,powiedzialnoSd, komunikatywnoSd, cierpliwo6d, dysporycyjnoSd, laeatywnosC, dobra

organiaciipricy, zdolnoSd do pracy w sytuacjach kryzysorvy^ch i konfliktowych;

2)-znajomo5i oUitugi komputera w tym: m'in' program6w WORD, E)GL;

3) prawo jazdY kat. B.

5. Zakres zadafiwykonywanych na stanowisku w szczeg6lnosci: ,
l. ZnajomoSc oUo*iqrujecych przepis6w prawnych z zakresu sfraw prowadzonychprzezMiejsko-Gminny osrodek

Pomocy Spoleczrej w Czamej Bialostockiej;
2. Kiertwanie dzialalnoSci4 Osrodka oraz reprezentowanie go r,6zew11,411z;

3. OdpowiedzialnoS6 
^"uiok"rtu\tzadafiorazprowadzenie 

gospodarki finansowej OSrodka;

4. Przestznganie dyscypliny finans6w publicznych;

5. Wykonywanie carn;tSciz zalaesu prawa pracy, kierowanie podlegtym personelem;

6. Wida;ani, ,"guiuroin6w, instrukcji, zarzqdzeh oraznadz6t nad ich stosowaniem;

7. Nadz6r nad piowadzeniem spraw realizowanych przez Osrodek min. z zakesu pomocy spolecznej, Swiadczef

rodzinnych, swiadczeri 500+, i00+, z zakresu-ubizpieczefi spoleczrych, wsp.ierania rodziny i systemu pieczy

zastgpczej, z zakresu wspierania kobiet i rodzin ,,zi iryciem'i pomoiy materillnej, dodatk6w mieszkaniowych,

ryczah1w "r".g.ty"^ych, 
na&6r nad Klubem Senior+ oraz Swietlicami Srodowiskolvymi;

g. Nadz6r nad ;;;r;;g;iem terminowoSci spraw prowadzonych przez osrodek i terminowoSci wyplat Swiadczef;

9. Nalez5rte planowanie i przsstrzeganie zasad gospodarnoSci;

10. Pod;jm;wanie dzialaf wynikaj4cych z tozemanych potrzeb gminy'

I l. ocena problem6w spolecmyctr w Gminie i przedkladanie propozycji ich-rozwiEzaf;

l2.Organizowanie i udzielanie pomocy spotrecznej * ryhlT, pienig2nej osobom potrzebuj4cym wsparcia;

1 3. Oiganizacja caloksztaltu,idat * zakresie prznciwdzialania przemocy w rodzinie'

14. Organizacja caloksztaltu zadan wynikaj qcychzustawy o wspieraniu lodziny i systemie pieczy zastgpczni;

15. Tworzenie warunk6w do realizacji ,ualui .t toto*y"h pop.*z wlaSciwe gospodarowanie Srodkami okreSlonymi

w planie finansowym osrodka i odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykonanie;

16. Wsp6ldzi alanie z instyiucjami, organizacjami spoliczrymi, zgtiqz*ami wyznaniowymi, stowarzyszeniami,

fundacjami , zakladami pracy w celu pomocy osobom pofizebujQcym;



17. Wsp6ldzialanie z plac6wkami pomocy spoleczrej oraz plac6wkami socjalnymi, oSwiatowymi, prokuratur4,
policj4;
18. Zglaszanie propozycji do budzetu Gminy w zakresie potrzeb Srodk6w pienigznych na zadaniarealuowane przez
OSrodelg biei4ca analiza wykorrystania tych Srodk6w;
19. OdpowiedzialnoSi i nadz6r za terminowe zglaszanie wniosk6w do Podlaskiego Urzgdu Wojew6dzkiego o
przy dzial Srodk6 w pieni gznych;
20. Sktadanie corocznych sprawozdari z dzialalnoSci Osrodka oraz przedstawianie potrzeb w zakresie zadari
prowadzonych przez j ednostkg:
21. Przygotowywanie projekt6w uchwal zwiqzanych z funkcjonowaniem Miejsko-Gminnego Osrodka pomocy
Spolecztej w Czanej Bialostockiej.

6.Informacja o warunkach pracy na stanowisku
l.Praca odbywa sig w systemie jednozmianowym, w petnym wymiarze czasu pracy w budynku Urzgdu Miejskiego

w Cnrnej Bialostockiej, ul. Torowa 14Aj6-020 CzamaBialostocka;
2. Planowane zatrudnienie od I wrzeSnia 2020 r. do chwili powrotu zastgpowanego dyrektora( umowa na czas

zastgpstwa).
3. Wynagrodzenie ustalone zgodnie z rozporzqdzeniem Rady Ministr6w z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie

wynqgradzania pracownik6w samorz4dowych (Dz. U 22018 r. poz.936)
4. kaca adminishacyjno-biurowa;
5. Uzytkbwanie sprzgtu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka,niszczarka dokument6w);
6. Praca przy monitorze ekranowym powy2ej 4 godzn;
7. OSwietlenie naturalne i sztucme;
8. Praca na II pigtrze, doj5cie po schodach, brak windy;
9. Praca na stanowisku kierowniczym, decyryjnym, wymagaj4ca odpornoSci na stres, wymagaj4ca ksztaltowania

dobrych relacj i interpersonalnych.

T.Wymhgane dokumenty:
1)podanie o pracA;
2) kwestlonariusz osobowy dla osoby ubiegaj4cej sig o zatrudnienie;
3) ksercikopie dokument6w potwierdzaj4cych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe: dyplomy, Swiadectwa
szkolne, hswiadczenia o ukoriczonych kursach, szkoleniach, itp.;
4) kseroliopie Swiadectw pracy dokumentuj4cych posiadany staZ ;
5) inne kberokopie dokument6w o posiadanych kwalifikacjach, umiejgfiro6ciach, uprawnieniach;
6) oSwiadczenie kandydata stwierdzaj4ce, i2 posiada pehr4 zdolnoSC do czynnoSci prawnych orazkorzysta z pehi
praw publicznych;
7) oSwiadczenie kandydata stwierdzai4ce, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sQdu za umySlne
przestgpdtwo Scigane z oskarhenia publicznego lub umySlne przestgpstwo skarbowe;
8) oSwiadczenie kandydata stwierdzaj4ce, i2 posiada stan zdrowia pozwalaj4cy na zatrudnienie na stanowisku;
9) oSwiadczenie kandydata stwierdzajqce , ze wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych dla cel6w
rekrutacji zgodnie z ustaw4 z dnia l0 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2019, poz. 1781)
oraz zgodnie z Roqorz4dzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony os6b fizycmych w zwi4zku z przotwarzarriem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46lWE (RODO) oraz ustaw4 z dnia 2l listopada 2008 r.
o pracouhikach samorz4dowych (Dz.U 22019 r.poz.1282).

Wymagane dokumenty powinny byd wlasnorgczrie podpisane, a kopie dokument6w powinny
by6 wlasnorgcznie potwierdzone zazgodno((, z oryginalem.

Przyjmuj[ do wiadomoSci fakt obowi4zku publikacji w Biuletynie Informacji Publicmej moich danych, zgodnie
z wymogami ustawy z dnia2l listopada 2008 r. (Dz.U 22019 r. poz. 1282).

8. Termin, miejsce i spos6b skladania dokument6w:
Wymagane dokumenty naleZy skladad w zamknigtej kopercie w siedzibie Urzgdu Miejskiego,
w kancelarii podawczej p. 101, poprzez pocztg na adres: Urzqd Miejski w Czarnej Bialostockiej ul. Torowa
l4A. z dopiskiem:

"Dotyczy 
naboru na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego O5rodka Pomocy Spolecznej w Czarnej

Bialostockiejrl

w termiriie do dnia 20.08.2020 r. do godz15.00

Aplikacje, kt6re wptyn4 do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bgdq rozpafilrwane,
Kandydat spetniaj4cy niezbgdne wymagania zostanie powiadomiony o wyborze telefonicznie lub e-mailem.



Dodatkowe informacje:
1) Dokumenty aplikacyjne os6b niezakwalifikowanych bEdq komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesigcy od dnia

"i[-.ri" 
*ynii.o*,3!i"li wczesniej nie zostan4 osobiscie odebrane ptznzzainteresowanych'

5). Informacja o wyniku naboru na stanowisko Dyrektora w Miejsko-Gminnym osrodku Pomocy Spolecanej

w Czamej nialostockiej tgdri. ;.r*locznie opublikowana !q prleprowadzonym naborue w Biuletynie Informacji

publicznej Urzgdu Miejskiego w czarnej Biatostockiej' ltrttp:ztip.um.czarnabialostocka.wrotapodlasia'pl)

oraz na tablicy ogloszeri w lJrzqdzie Miejskim

Klauzula informacYjna:

wyrazam zgodg na przetwarzarie danych osobowych dla cel6w rekrutacji zgodnie z ustaw4 z dnia 10 maja 2018 r'

o o'cr,rori" airv"t oroUo*vcr, (Dz. U izotg,por. tztt ) oraz zgodnie zRozpotz4dzeniem Parlamentu

Europejskiego i Rady gJEi ZOierclg z dniaZi kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizyczrychw zwiqzku z

;;r$r,;rr;"* a*y.L-o*io*y"t i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

g5l46lWE(RODO) or*ulJrl*4'rdnazi listopada 2008r. o pracownikach samorz4dowych @z.U 22019 t'poz'

1282).

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

(hup:/rtrip.um.czamabialostocka'wrotapodlasia'pl)
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