
uRzAD MIE ISKI
w Czarnej Bialostockfi

16420 Cz.rna Bialostocka, d. Todvr 1/tA
wq. podhel{s

BT]RMISTRZ CZARNEJ BIALOSTOCKIEJ
OGLASZA NAB6R NA STANOWISKO DYREKTORA

( Na czas zastepstwa nieobecnego dyrektora MGOPS)

1. Nazwa jednostki:
Miejsko-Gminny Osrodek pomocy Spolecznej
ul. Torowa 14A
16-020 Czarna Bialostocka

2. Nazrva stanowiska:
Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czarnej Bialostockiej.

3. Wymagania niezbgdne:
l) obywatelstwo polskie;
2) wyksztalcenie: wyZsze oraz specjali zacja z zakresu organizacjipomocy spoleczrej zgodnie z zgodnie z art. 122 ust.l
ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca2004r.;
3) udokumentowany co najmniej 2 - letni stal pracy w pomocy spoleczrej;
4) petna zdolnoSi do crynnoSci prawnych oraz korzJstanie z pitni pra* poblicarych;
5) niekaralno6i za umy5lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia puuiicznego lub umyilne przestgpstwo skarbowe;
6) nieposzlakowania opinia;
7) stan zdrowia pozwalajqcy zatrudnienie na ww. stanowisku.
8) znajomosc grgcedur administracyjnych i przepis6w prawnych w zakresie ustaw: o pomocy spolecznej,
Swiadczeniach rodzinnych, o pomocy paristwa w wychowywaniu dzieci, o Swiadczeniach z funduizu alimenLcyjnego,
dodatkach mieszkaniowych, ustawy prawo oSwiatowe, ustawy prawo energetycare, o wspieraniu rodzinyl systemie
pieczy zastgpczej, o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, usiawy o swiadczeniach opieki idrowofirej finansowanej ze
srodk6w publicznych, o samorzEdzie gminnym, o pracownikach simorz4dowych, Kodeks pracy, Kodlks postgpowania
administracyjnego' prawo zamdwieipublicznych, ustawa o finansach puLtcznych, o ochronie ianych o.oilor"yirr.

4. Dodatkowe wymagania od kandydat6w:
l) predysporycje: odpowiedzialnosC, komunikatyv,.noS6, cierpliwo5C, dyspozycyjnosd, laeatywnoSC, dobra
organizacja pracy, zdolnosc do pracy w sytuacjach lcyzysowych i lionflihowych;
2) znajomoSi obslugi komputera w tym: m.in. program6w WbRD, EXEL;
3) prawo jazdy kat. B.

5. Zakres zadafiwykonywanych na stanowisku w szczeg6lnosci:
l. Znajomodc obowiqzuj4cych przepis6w prawnych z zakesu sp** prowu&onych przez Miejsko-Gminny osrodek
Pomocy Spolecznej w Czarnej Bialostockiej;
2. Kierowanie dzialalnosci4 osrodka oraz reprezentowanie go na znwnqtz;
3. OdpowiedzialnoSi za caloks7rak zadafi orazprowadzenie gospodarki finansowej Osrodka;
4. Prznstzeganie dyscypliny finans6w publiczrych;
5. Wykonywanie crynno6ci z zakresu prawa pracy, kierowanie podlegtym personelem;
6. Wydawanie regulamin6w, instrukcji, zarz4rlzefi oraznadzbr nad ich itoslwaniem;
7. Nadz6r nad prowadzeniem spraw realizowanychprzez Osrodek min. z zakresu pomocy spolecznej, Swiadczeri
rodzinnych, Swiadczeri 500+, 300+, z zakresu ubezpieczef spolecznych, wspierania roiziny i sysiemu pi""ry
zastgpczei, z zakresu wspierania kobiet i rodzin ,,Za lryciem'i porno"y materialnej, dodatk6w milszkaniowych,
ryczaltfw energetyczny ch, nadzlr nad Klubem Senior+ oraz Swietlicami Srodowiskofrmi;
8. Nadz6r nad przestrzeganiem terminowoSci,spraw prowadzonychprzezOsrodek i terminowogci wyplat Swiadczeri;
9. Nale4rte planowanie i przestrzeganie zasad gospodarnoSci;
I 0. Podej mow anie dzialafi wynikaj 4cych z r ozemanych potrzeb gminy,
I l. Ocena problem6w spolecznych w Gminie i przedkladanie propozycji ichrozttti1zai;
l2.Organizowaniei udzielanie pomocy spolecznej w naturze, pienigzrreJ osobom potrr"U.rlE"y- wsparoia;
13. Organizacja caloksztaltu zadaf w zakresie przeciwdzialania przemoiy w rodzinie.
14. Organizacja caloksztaltu zadan wynikaj qcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczsj;
15. Tworzenie warunk6w do realizacji zadari statutowych poprzez wlaSciwe gospoi*o**ie sroatami onJitonymi
w planie furansowym Osrodka i odpowiedzialnoSci za ich prawidlowe wykoninie;
16. Wsp6ldzialanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, z:viqzkami wyznaniowymi, stowarzyszeniami,
fundacjami ,zakladarnipracy w celu pomocy osobom potrzebujqcym;



17. Wsp6ldzialanie z plac6wkami pomocy spolecmej oraz plac6wkami sopjalnymi, oSwiatowymi, prokuratur4,

policj4;
tt. igu"^nie propozycji do budzetu Gminy w zakresie potrzeb Srodk6w pienigmych ta zadaria realizowane przez

OSrodek, bieiL1ca arraliza wykorrystania tych Srodk6w;

19. Odpowied-zialnoS6 i nadz6r za terminowe zglaszanie wniosk6w do Podlaskiego Urzqdu Wojew6dzkiego o

pr zy dztal 5rodk6 w pieni g2nYch ;

)0.'Spua*ie co.o"^ych sprawozdari z dzialalnolci Osrodka oraz przedstawianie potrzeb w zakresie zadari

prowadzonych przez j ednostkg :

21. Przygotowywanie projekt6w uchwal zwiqzanych z

Spolecmej w Czamej Bialostockiej.
funkcj onowaniem Miej sko-Gminnego OSrodka Pomocy

6.Informacja o warunkach pracy na stanowisku
l. Praca odbywa sig w systemie jednozrnianowyr, w pehrym wymiarze czasu pracy w budynku Urzgdu Miejskiego

w Czarnej Bialostockiej, ul. Torowa 14A,16-020 CzarnaBialostocka;
2. Planowane zatrudnienie od I sierpnia 2020 r. do chwili powrotu zastgpowanego dyrektora( umowa na czas

zastgpstwa) .

3. Wynigrodzenie ustalone zgodnie z rozporz4dzeniem Rady Ministr6w z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie

wynagradzania pracownik6w samorz4dowych (Dz' U 22018 r. poz.936)

4. Praca administracyjno-biurowa;
5. UZytkowanie sprzgtu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka,niszczatka dokument6w);

6. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzn;
7. Oswietlenie naturalne i szf;.iczrre;

8. Praca na II pigtrze, dojScie po schodach, brak windy;
9. Praca na stanowisku kierowniczym, decyzyjnym, wymagajqca odpomoSci na stres, wymagaj4ca ksztaltowania

dobrych relacji interpersonalnych.

T.Wymagane dokumenty:
1)podanie o pracg;
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj4cej sig o zatrudnienie;

3) kserokopie dokument6w potwierdzaj4cych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe: dyplomy, Swiadectwa

szkolne, zaswiadczenia o ukoriczonych kursach, szkoleniach, itp.;
4) kserokopie Swiadectw pracy dokumentuj4cych posiadany staz ;
5) inne kserokopie dokument6w o posiadanych kwalifikacjach, umiejgtno$ciach, uprawnieniach;

6) oSwiadczenie kandydata stwierdzaj4ce, i2 posiada pehrq zdolnoS6 do crynnoSci prawnych oraz korzysta z petni
praw publiczrych;
71 oS*iadcrenie kandydata stwierdzaj 1ce, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem s4du za umySlne

przestgpstwo Scigane z oskarZenia publicznego lub umySlne przestgpstwo skarbowe;
-81 

o5*iadcrenie kandydata stwierdzaj4ce, iZ posiada stan zdrowia pozwalaiqcy na zatrudnienie na stanowisku;

9) o5wiadczenie kandydata stwierdzaj Ece , 2e wyrrta zgodg na przetwarzanie danych osobowych dla cel6w

rekrutacji zgodnie z ustaw4 z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2019, poz. 1781)

oraz zgodnie z Rozporz4dzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnia 27 kwietnia 2016r.

W sprawie ochrony os6b fizyczrych w zwi4zku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeplyr{,u takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46lWE (RODO) oraz ustawQ z dnia 2l listopada 2008r.

o pracownikach samorzqdowych (Dz.U 22019 r.poz.1282).

Wymagane dokumenty powinny byd wlasnorgcznie podpisane, a kopie dokument6w powinny

byd wlasnorgcmie potwierdzone za4odnofi( z oryginalem.

Przyjmuje do wiadomoSci fakt obowiQzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych, zgodnie

z wymogami ustawy z dnia 2l listopada 2008r. (Dz.U z 2019r. poz. 1282).

8. Termin, miejsce i spos6b skladania dokument6w:
Wymagane dokumenty nale?y skladad w zamknigtej kopercie w siedzibie Urzgdu Miejskiego,
w kancelarii podawczej p. 101, poprzez pocztg na adres: Urzqd Miejski w Czarnej Bialostockiej ul. Torowa
14A z dbpiskiem:
,Dotycry naboru na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czarnej
Bialostockiej"

w terminie do dnia 23.07.2020 r. do god2.14.00

Aplikacje, kt6re wptyn4 do Urzgdu po wyzej okreSlonym terminie nie b9d4 rozpaffywane,
Kandydat spetniaj4cy niezbgdne wymagania zostanie powiadomiony o wyborze telefonicznie lub e-mailem.



Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na sfionie internetowej Biuletynu Informacji publicznej
(http://bip.um. czamabialostocka.wrotapodlasia.pl)

Dodatkowe informacje:
l) Dokumenty aplikacyjne os6b niezakwalifikowanych b9d4 komisyjnie zniszczonepo uptywie 3 miesigcy od dniaogloszenia wynik6w, jezeli wczesniej nie zostan4 o.-ouis.i. ob"urar" poez zainteresowuny.fi.

5)' Informacja o wyniku naboru na stanowisko 
.Dyrektora w Miejsko-Gminnym osrodku pomocy Spoleczrejw czamej Bialostockiej bgdzie niezwlocznie opublikowana po przeprowadzonyn naborze w Biuletynie InformacjiPublicmej Urzgdu Miejskiego w czarnej Biatostockiej' Grfoyluip.um.czarnabialostocka.wrotapodlasia.pl)

oraznatablicy ogloszeri w Urzgdzie Miejskim

Klauzula informacyjna:

wyrdzam zgodgnaprzetwarz-anie danych osobowych dla cel6w rekrutacji zgodnie z ustaw4 z dnia l0 maja 20lg r.o ochronie danych osobowrclQz.lJ z20l9,poz.l78l ) orazzgodnie rxoiporr4dzeniem parlamentu
Europejskiego i Rady (lIE)20161679 zdniazi kwietnia 2016r.i sprawie o.'trory orourrv"ory chw zwiqzkuzprzetwaxT'ariem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danyct ora, ucnlenia dyrektywy95/46lwE (RoDo) oraz ustawE z dnia2l Hstopada 2008r.-o p*.ffiiu.h samorz4dowych (Dz.u 22019 r. poz.
1282).
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