URZAD MIEJSKI

w Czarnej Biatostockie
16-020 Czarna Bialostocka, ul. Torowa 14A
woj. podiaskie

BURMISTRZ CZARNEJ BIALOSTOCKIEJ
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO DYREKTORA

( Na czas zastepstwa nieobecnego dyrektora MGOPS)

1. Nazwa jednostki:

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
ul. Torowa 14A

16-020 Czarna Bialostocka

2. Nazwa stanowiska:
Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czarnej Bialostockiej.

3. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztalcenie: wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spoltecznej zgodnie z zgodnie z art. 122 ust.1
ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r.;

3) udokumentowany co najmniej 2 — letni staz pracy w pomocy spoteczne;j;

4) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

5) niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

6) nieposzlakowania opinia;

7) stan zdrowia pozwalajacy zatrudnienie na ww. stanowisku.

8)  znajomos$¢ procedur administracyjnych i przepisow prawnych w zakresie ustaw: o pomocy spolecznej,
$wiadczeniach rodzinnych, o pomocy pafistwa w wychowywaniu dzieci, o $éwiadczeniach z funduszu alimentacyjnego,
dodatkach mieszkaniowych, ustawy prawo o$wiatowe, ustawy prawo energetyczne, o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej, o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze
srodkéw publicznych, o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, Kodeks Pracy, Kodeks postepowania
administracyjnego, prawo zaméwien publicznych, ustawa o finansach publicznych, o ochronie danych osobowych.

4. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

1) predyspozycje: odpowiedzialno$¢, komunikatywnos¢, cierpliwoé¢, dyspozycyjno$é, kreatywnos¢, dobra
organizacja pracy, zdolnos¢ do pracy w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych;

2) znajomos$¢ obshugi komputera w tym: m.in. programéw WORD, EXEL;

3) prawo jazdy kat. B.

S. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku w szczegolnosci:

1. Znajomos¢ obowiazujacych przepiséw prawnych z zakresu spraw prowadzonych przez Miejsko-Gminny O$rodek
Pomocy Spotecznej w Czarnej Biatostockiej;

2. Kierowanie dziatalnoscig O$rodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

3. Odpowiedzialnos¢ za catoksztalt zadan oraz prowadzenie gospodarki finansowej Osrodka;

4. Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;

5. Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy, kierowanie podlegltym personelem;

6. Wydawanie regulamindéw, instrukeji, zarzadzen oraz nadzér nad ich stosowaniem,;

7. Nadzér nad prowadzeniem spraw realizowanych przez Osrodek min. z zakresu pomocy spofecznej, $wiadczen
rodzinnych, $wiadczei 500+, 300+, z zakresu ubezpieczen spolecznych, wspierania rodziny i systemu pieczy
zastgpczej, z zakresu wspierania kobiet i rodzin ,,Za zyciem”’, pomocy materialnej, dodatkéw mieszkaniowych,
ryczaltéw energetycznych, nadz6r nad Klubem Senior+ oraz §wietlicami Srodowiskowymi;

8. Nadzoér nad przestrzeganiem terminowosci spraw prowadzonych przez Osrodek i terminowo$ci wyplat §wiadczen;
9. Nalezyte planowanie i przestrzeganie zasad gospodarnosci;

10. Podejmowanie dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy,

11. Ocena probleméw spotecznych w Gminie i przedktadanie propozycji ich rozwigzan;

12.0Organizowanie i udzielanie pomocy spotecznej w naturze, pieni¢znej osobom potrzebujacym wsparcia;

13. Organizacja catoksztattu zadan w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

14. Organizacja catoksztattu zadan wynikajagcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

15. Tworzenie warunkéw do realizacji zadan statutowych poprzez wlasciwe gospodarowanie $rodkami okre$lonymi
w planie finansowym Osrodka i odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykonanie;

16. Wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, zwigzkami wyznaniowymi, stowarzyszeniami,
fundacjami , zakladami pracy w celu pomocy osobom potrzebujacym;



17. Wspoldziatanie z placéwkami pomocy spotecznej oraz placéwkami socjalnymi, o$wiatowymi, prokuratur,
policja;

18. Zglaszanie propozycji do budzetu Gminy w zakresie potrzeb $rodkéw pieni¢znych na zadania realizowane przez
Oérodek, biezaca analiza wykorzystania tych $rodkéw;

19. Odpowiedzialno$¢ i nadzér za terminowe zglaszanie wnioskéw do Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego o
przydzial $rodkéw pienieznych;

20. Skladanie corocznych sprawozdan z dziatalnosci Osérodka oraz przedstawianie potrzeb w zakresie zadan
prowadzonych przez jednostke:

21. Przygotowywanie projektéw uchwat zwiazanych z funkcjonowaniem Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Czarnej Bialostockiej.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku
1. Praca odbywa si¢ w systemie jednozmianowym, w pelnym wymiarze czasu pracy w budynku Urzedu Miejskiego
w Czarnej Biatostockiej, ul. Torowa 14A,16-020 Czarna Biatostocka;

2. Planowane zatrudnienie od 1 sierpnia 2020 r. do chwili powrotu zastgpowanego dyrektora( umowa na czas
zastgpstwa) .

. Wynagrodzenie ustalone zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownik6w samorzadowych (Dz. U z 2018 r. poz. 936)

. Praca administracyjno-biurowa;

. Uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentow);

. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin;

. Oswietlenie naturalne i sztuczne;

. Pracana II pietrze, dojécie po schodach, brak windy;

. Praca na stanowisku kierowniczym, decyzyjnym, wymagajaca odpornosci na stres, wymagajaca ksztattowania
dobrych relacji interpersonalnych.
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7.Wymagane dokumenty:

1)podanie o pracg;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe: dyplomy, $wiadectwa
szkolne, za§wiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach, itp.;

4) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz ;

5) inne kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, umiejgtnosciach, uprawnieniach;

6) o$wiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini
praw publicznych;

7) o$wiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestgpstwo skarbowe;

8) oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku;

9) oéwiadczenie kandydata stwierdzajace , ze wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2019, poz. 1781)
oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
W sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U z 2019 r. poz. 1282).

Wymagane dokumenty powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane, a kopie dokumentéw powinny
by¢ wiasnorecznie potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych, zgodnie
z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008r. (Dz.U z 2019r. poz. 1282).

8. Termin, miejsce i sposob skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢é w zamknigtej kopercie w siedzibie Urzedu Miejskiego,
w kancelarii podawczej p. 101, poprzez poczte na adres: Urzad Miejski w Czarnej Bialostockiej ul. Torowa
14A z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Czarnej
Bialostackiej"

w terminie do dnia 23.07.2020 r. do godz.14.00

Aplikacje, ktére wptyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie b¢da rozpatrywane,
Kandydat spetniajacy niezbedne wymagania zostanie powiadomiony o wyborze telefonicznie lub e-mailem.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(http://bip.um.czamabia]ostocka.wrotapodlasia.pl)

Dodatkowe informacje:
1) Dokumenty aplikacyjne oséb niezakwalifikowanych beda komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia
ogloszenia wynikow, jezeli wczesniej nie zostang osobiscie odebrane przez zainteresowanych.

5). Informacja o wyniku naboru na stanowisko Dyrektora w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Czarnej Biatostockiej bedzie niezwlocznie opublikowana po przeprowadzonym naborze w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Czarnej Bialostockiej (http://bip.um.czamabialostocka.wrotapodIasia.pl)
oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim

Klauzula informacyjna:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
0 ochronie danych osobowych (Dz. U 22019, poz. 1781 ) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U z 2019 r. poz.
1282).






