Załącznik

do Zarządzenia nr 29/02

Burmistrza Czarnej Białostockiej

z dnia 19 grudnia 2002r.

REGULAMIN KONKURSU

1. Konkurs składa się z dwóch etapów.

2. W I etapie komisja konkursowa ocenia (na karcie) oferty złożone przez kandydatów, wyłaniając spośród założonych ofert dwie, które spełniają wszystkie wymogi formalne, i których koncepcja działania oraz rozwoju Przedsiębiorstwa Komunalnego została najwyżej oceniona w skali od 0 do 10 punktów przez poszczególnych członków komisji.

3. Wyniki pracy z I etapu konkursu przedstawia Burmistrzowi Czarnej Białostockiej, który w drugim etapie konkursu dokona ostatecznej oceny wyłonionych kandydatów i wyboru dyrektora Przedsiębiorstwa Komunalnego w Czarnej Białostockiej.

4. Karta oceny oferty złożonej przez kandydata na dyrektora Przedsiębiorstwa Komunalnego w Czarnej Białostockiej jest jawna, opatrzona czytelnym podpisem członka komisji konkursowej. Jej wzór jest załącznikiem do Regulaminu konkursu.

5. W przypadku, gdy w konkursie bierze udział jeden kandydat i nie uzyska on 50% punktów, postępowanie konkursowe należy powtórzyć.

6. W przypadku, gdy w konkursie bierze udział dwóch kandydatów komisja konkursowa przedstawia Burmistrzowi Czarnej Białostockiej obu kandydatów niezależnie od ilości uzyskanych przez nich punktów.

7. W przypadku, gdy w konkursie bierze udział więcej niż dwóch kandydatów stosuje się zapisy punktu 2 niniejszego regulaminu.

8. Prace komisji konkursowej są prowadzone, jeżeli w posiedzeniu uczestniczy nie mniej niż 2/3 jej członków.

9. W kwestiach nie rozstrzygniętych w niniejszym regulaminie decyduje komisja.

10. Z prac komisji konkursowej sporządza się protokół, w którym opisać należy (jako uzasadnienie), dlaczego zdaniem komisji wyłonione oferty były najlepsze.

