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Czarna Bialostocka, dnia ..... wrze$nia 2019 roku

BURMISTRZ CZARNEJ BIAL.OSTOCKIEJ
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
SPRZATACZ (KOBIETA)

(umowa na czas zastepstwa — 1 etat)

1. Wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie;
b) petna zdolno$¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystnie z petni praw publicznych;
¢) wyksztalcenie minimum zawodowe;
d) niekaralno$¢ za umys$ine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego i umyslne przestgpstwa
skarbowe;
e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;
f) nieposzlakowana opinia;
g) umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole.

2. Wymagania dodatkowe( pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan
na stanowisku):

a) sumienno$¢, odpowiedzialno$¢, zaangazowanie;

b) odpornosé na stres i wytrwatos¢.

3. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny;

b) zyciorys - curriculum vitae;

¢) kserokopia dokumentdw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;

d) os$wiadczenie, Ze osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (osoba zatrudniona bedzie
zobowigzana do dostarczenia w ciggu 2 tygodni od dnia zawarcia umowy dokument potwierdzajgcy
w/w dane z Krajowego Rejestru Karnego);

e) o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

f) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku sprzatacza terenu miasta
i Gminy ;

g) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu naboru, tj.
podpisanie klauzuli o tresci: Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000) oraz ustawq z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282).

Oswiadczenia niezbedne do naboru winny by¢ opatrzone wlasnor¢gcznym podpisem.

UWAGA! Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22019 r. poz. 1282) jest obowigzany do
Zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego stopien niepetnosprawnosci.

5. Dokumenty dodatkowe:

a) kserokopie $wiadectw pracy (w przypadku posiadanego stazu)

b) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

¢) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
6. Informacje dodatkowe:
W miesigeu poprzedzajacym date upublicznienia zatrudnienia wskaznika zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.
7. Dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé:
— osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Czarnej Biatostockiej przy ul. Torowa 14A — pok. nr 101
(Kancelaria);
~ poczta elektroniczna na adres: um(@czarnabialostocka.pl w przypadku posiadanych uprawnien do
kwalifikowanego podpisu elektronicznego;




12110.2.2019

—— pocztg na adres urzedu z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko sprzatacz”

wVlerminie do dnia 19 wrzesnia 2019 roku do godz. 14:00 (termin wplywu dokumentéw aplikacyjnych
Aosiedziby Urzedu Miejskiego w okreslonych wyzej formach).

Adlikacje, ktdre wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

[ mfirmacja o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(Www.bip.czarnabialostocka.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Miejskiego w Czarnej Biatostockiej
Py ul. Torowej 14A.

BURMISTRZ




