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BURMISTRZ

Czarna Bialostocka, dnia 7% grudnia 2018 roku

STOCKIEJ
CZARNES BIAL O e s BURMISTRZ CZARNEJ BIALOSTOCKIE]

woj. podiaskie OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

PODINSPEKTORA DS. ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO

(umowa na czas zastepstwa — 1 etat)

1. Wymagania niezbg¢dne:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
g)

obywatelstwo polskie;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystnie z petni praw publicznych;

wyksztatcenie wyzsze (preferowane z zakresu gospodarki przestrzennej, architektury, budownictwa
lub geodezji);

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego i umyslne przestepstwa
skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

nieposzlakowana opinia;

umiejetnoé¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole.

2. Wymagania dodatkowe( pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan
na stanowisku):

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

znajomo$¢ ustaw: o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2018 r., poz. 994), o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z 2018 r., poz. 1945), kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z2018r. poz. 2096); rozporzadzenie w sprawie sposobu ustalania
wymagan dotyczacych nowej zabudowy i zagospodarowania terenu W przypadku braku
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego (Dz. U 22003 r., Nr 164, poz. 1588 ze zm.);
biegta znajomos¢ obstugi komputera;

sumienno$¢, odpowiedzialnos¢, zaangazowanie;

odporno$é na stres i wytrwatosc;

umiejetnos¢ obstugi programow EWOPIS, EWMAPA, SmartDoc;

prawo jazdy;

spetnienie warunkow o ktérych mowa w art. 50 ust. 4 oraz art. 60 ust. 4 ustawy o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym dotyczacych uprawnienia do sporzadzania projektow decyzjio
ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego oraz projektéw decyzji o warunkach zabudowy.

3. Zakres gléwnych zadai wykonywanych na stanowisku:

a)

prowadzenie postepowan dotyczacych wydawania decyzji o warunkach zabudowy oraz decyzji
o lokalizacji inwestycji celu publicznego, w szczegdlnosci:
ustalanie stron postepowania administracyjnego,
przygotowywanie oraz wysytanie zawiadomien o wszczeciu postgpowania,
korespondencja z instytucjami uzgadniajacymi projekty decyzji o warunkach zabudowy oraz decyzje
o lokalizacji inwestycji celu publicznego,
przygotowaniu decyzji po uzyskaniu niezbednych uzgodnien,
nadzor merytoryczny nad terminowoscia prowadzonych postgpowan,
prowadzenie rejestru wydanych decyzji o warunkach zabudowy oraz decyzji o ustaleniu lokalizacji
inwestycji celu publicznego;
koordynacja i wspotpraca w zakresie planowania przestrzennego i sporzgdzania miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego;
weryfikacja tresci opracowywanych miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego oraz
potwierdzanie ich zgodnosci ze studium uwarunkowa i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy, zgtaszanymi wnioskami, itp.,
przygotowywanie i wydawanie wypisow i wyrysow z miejscowych planow zagospodarowania
przestrzennego oraz zaswiadczen 0 przeznaczeniu nieruchomosci  w miejscowym  planie
zagospodarowania przestrzennego;
prowadzenie postgpowan dotyczacych optat wynikajagcych z art. 36 ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym;
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g) nadawanie numeracji porzadkowej nieruchomosci i prowadzenie ewidencji nazw ulic i
miejscowosci;

h) wykonywanie zadan nalezacych do gminy wynikajacych z przepisdw o cmentarzach i chowaniu
zmartych;

1) merytoryczne prowadzenie spraw wynikajacych z przepisow prawa dotyczacych ochrony zabytkéw;

J) sporzadzanie sprawozdan statystycznych z zakresu prowadzonych spraw.

4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny;

b) zyciorys - curriculum vitae;

¢) oryginat kwestionariusza osobowego;

d) kserokopia dyploméw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;

e) o$wiadczenie, Zze osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (osoba zatrudniona bedzie
zobowigzana do dostarczenia w ciggu 2 tygodni od dnia zawarcia umowy dokument potwierdzajacy
w/w dane z Krajowego Rejestru Karnego);

f) os$wiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych;

g) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku ds. zagospodarowania
przestrzennego w Urzedzie Miejskim;

h) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu naboru, tj.
podpisanie klauzuli o tresci: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 . poz. 1000) oraz ustawq z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1260).

i) os$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie wykonywaé
zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach
obowigzkéw  stuzbowych, wywotujacych  uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub
interesowno$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowiazkami wynikajacymi z ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Oswiadczenia niezbedne do naboru winny byé opatrzone wlasnorecznym podpisem.

UWAGA! Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U z 2018 . poz. 1260) jest obowigzany do
ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego stopiefi niepetnosprawnosci.

5. Dokumenty dodatkowe:

a) kserokopie $wiadectw pracy (w przypadku posiadanego stazu);

b) kserokopia prawa jazdy;

¢) kserokopia zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach;

d) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
6. Informacje dodatkowe:
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia zatrudnienia wskaznika zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.
7. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

a) Praca w siedzibie urzedu, wyjazdy zwigzane ze szkoleniami oraz wyjazdami stuzbowymi —

delegacjami;
b) budynek jest dostosowany dla potrzeb oséb niepetnosprawnych na parterze (brak windy dla oséb
niepetnosprawnych).

8. Dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé:
— osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Czarnej Biatostockiej przy ul. Torowa 14A — pok. nr 101
(Kancelaria);
— poczta elektroniczng na adres: um@czarnabialostocka.pl w przypadku posiadanych uprawnien do
kwalifikowanego podpisu elektronicznego;
— poczta na adres urzedu z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko ds. zagospodarowania
przestrzennego” ’
w terminie do dnia 18 grudnia 2018 roku do godz. 9:00 (termin wplywu dokumentéw aplikacyjnych do
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siedziby Urzedu Miejskiego w okreslonych wyzej formach).

Aplikacje, ktore wptyng do urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.czarnabialostocka.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Czarnej Bialostockiej

przy ul. Torowej 14A.
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