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Czarna Biatostocka, dnia ..... lipca 2018 roku

BURMISTRZ CZARNEJ BIAL.OSTOCKIEJ
OGEASZA NABOR NA STANOWISKO

ds. budownictwa

(pelny wymiar czasu pracy — 1 etat)

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miejski w Czarnej Bialostockiej
ul. Torowa 14A

16-020 Czarna Biatostocka

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

niekaralnos$¢ za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego i umyslne przestepstwa skarbowe;
wyksztalcenie wyzsze techniczne, preferowane o kierunku budownictwo w  specjalnosci
ogolnobudowlanej lub drogowej lub sanitarnej lub pokrewnej;

znajomos$¢ ustaw: Prawo Budowlane (Dz. U. z 2017 r. poz. 1332 z p6zn. zm.), o drogach publicznych
(Dz. U. z 2017 1. poz. 2222 z p6zn. zm.), o szczegdlnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji
w zakresie drog publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1496 z p6Zzn. zm.), Prawo zamdwien publicznych
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 z pézn. zm.), Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz.
1257 z pézn. zm.);

znajomos$¢ rozporzadzenia Ministra ds. Budownictwa w sprawie warunkéw technicznych jakim powinny
odpowiada¢ budynki i budowle oraz ich usutuowanie,

znajomos¢ rozporzadzenia Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej w sprawie warunkow technicznych,
jakim powinny odpowiada¢ drogi publiczne i ich usytuowanie (Dz. U. z 2016 r. poz. 124);

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

nieposzlakowana opinia;

umiejetnos$¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole;

znajomo$¢ zagadnien z zakresu projektowania i realizacji inwestycji drogowych oraz letniego i zimowego
utrzymania drég.

Wymagania dodatkowe (pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na
stanowisku):

prawo jazdy kategorii B;

biegla znajomos¢ obstugi komputera;

sumienno$¢, odpowiedzialno$¢, zaangazowanie;

odpornos¢ na stres i wytrwatos¢;

umiejetnos$¢ obstugi programéw do kosztorysowania;

posiadanie zaswiadczenia potwierdzajacego ukoniczenie z pozytywnym wynikiem egzaminu konczacego
stuzbe przygotowawcza;

staz pracy (min. 6 m-cy) w jednostce samorzadu terytorialnego lub zblizonej;

staz pracy (min. 2 lata) w firmach wykonawczych zwiazanych z budownictwem lub pokrewnych;
uprawnienia budowlane.

Zakres glownych zadan wykonywanych na stanowisku:
przygotowywanie materiatéw zwiazanych z przystapieniem do opracowania dokumentacji projektowej
branzy budowlanej, sanitarnej i drogowej;
przygotowywanie materiatéw zwiazanych z realizacjg remontow;
przygotowywanie wystapienn do instytucji nadzorujacych realizacje inwestycji zgodnie z Prawem
budowlanym;
koordynacja i nadzor nad realizacja remontéw i budéw zleconych wykonawcom zewnetrznym
wylonionych w oparciu o ustawe Prawo zamdwien publicznych pod nadzorem kierownika referatu;
opracowywanie wnioskow o dofinansowanie inwestycji;
sprawozdawczo$¢ w zakresie prowadzonych spraw.
opracowywanie projektow planéw finansowych i rzeczowych w zakresie budowy, modernizacji
i utrzymania budynkéw, budowli, drég i obiektéw mostowych;
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h) wspdlpraca przy prowadzeniu ewidencji drég i obiektéw mostowych;
i) organizowanie i nadzér wykonawstwa robét budowlanych i drogowych;

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny;

b) zyciorys - curriculum vitae z uwzglednieniem dotychczasowej pracy zawodowej;

c) kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

d) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

e) kserokopia dyploméw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;

f) kserokopie Swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz (w przypadku posiadanego
stazu);

g) oswiadczenie, ze osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe (osoba zatrudniona bedzie zobowiazana do
dostarczenia w ciggu 2 tygodni od dnia zawarcia umowy dokument potwierdzajacy w/w dane z Krajowego
Rejestru Karnego);

h) oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych;

i) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku ds. budownictwa w Urzedzie
Miejskim;

j) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu naboru;

k) oSwiadczenie kandydata, Ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie wykonywaé zajec¢
pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach obowiazkéw
stuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zajec
sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy o pracownikach samorzadowych.

Oswiadczenia niezbedne do naboru winny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem.

UWAGA! Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U z 2016 r. poz. 902) jest obowiazany do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego stopien niepelnosprawnosci.

6. Dokumenty dodatkowe:

a) kserokopia zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

b) kserokopia uprawnien budowlanych (w przypadku ich posiadania);

c) kserokopia prawa jazdy;

d) dodatkowe dokumenty o posiadanych innych kwalifikacjach i umiejetno$ciach.

7. Informacje dodatkowe:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepelnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

8. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

a) stanowisko pracy zwigzane z obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie;

a) praca w siedzibie urzedu (na réznych pietrach), wyjazdy zwiazane ze szkoleniami oraz wyjazdami

stuzbowymi i delegacjami;
b) budynek jest dostosowany dla potrzeb os6b niepelnosprawnych na parterze (brak windy dla os6b
niepelnosprawnych);

C) praca w rownowaznym systemie czasu pracy.

9. Dokumenty aplikacyjne nalezy skladac:
— osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Czarnej Bialostockiej przy ul. Torowej 14A — pok. nr 101
(kancelaria - parter);
— poczta elektroniczng na adres: um@czarnabialostocka.pl w przypadku posiadanych uprawnien do
kwalifikowanego podpisu elektronicznego;
— poczta na adres urzedu z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko ds. drogownictwa” w terminie do dnia
31 lipca 2018 roku do godz. 9:00 (termin wplywu dokumentéw aplikacyjnych do siedziby Urzedu
Miejskiego w okreslonych wyzej formach).

Aplikacje, ktore wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(https://bip.um.czarnabialostocka.wrotapodlasia.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Czarnej
Bialostockiej przy ul.Torowej 14A.
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Zgoda oraz klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 1. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji

Czes¢ informacyjna
Zgodnie z art. 13 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.
Urz. UE L 119) informuje, iz:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

8)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Czarnej Biatostockiej z siedziba w
Urzedzie Miejskim w Czarnej Biatostockiej, przy ul. Torowej 14A, 16-020 Czarna Biatostocka
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — wmajewski@czarnabialostocka.pl,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji — na
podstawie Art. 6 ust 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji / okres tej i przysztych
rekrutacji / przez okres 2 lat wyznaczony przez administratora

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawa do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne

Pani/Pana dane beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez w formie
profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywato sie na zasadach
okreslonych w regulaminie rekrutacji, konsekwencjq takiego przetwarzania bedzie kontakt tylko
z wybranymi kandydatami

Czarna Biatostocka, dn...........c.ccoc.
(podpis kandydata)

*niepotrzebne skresli¢
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