RM.0050.43.2018

ZARZADZENIE Nr 342/18
BURMISTRZA CZARNEJ BIALOSTOCKIE)J
zdnia 4 czerwca 2018 1.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do opiniowania ofert
zlozonych w otwartym konkursie ofert na realizacje zadan publicznych
w zakresie profilaktyki uzaleznien w roku 2018

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2018 1. poz. 994) w zwiazku z art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450 i poz. 650) oraz § 23 uchwaly
Nr XXXIX/270/18 Rady Miejskiej w Czarnej Bialostockiej z dnia 25 stycznia 2018 r. w sprawie
przyjecia Programu Wspotpracy Gminy Czarna Bialostocka z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie w 2018 r. zarzadzam, co nastepuje:

§ .1 Powoluje Komisje Konkursowa do zaopiniowania ofert ztozonych w konkursie ogloszonym
Zarzadzeniem Nr 336/18 Burmistrza Czarnej Bialostockiej z dnia 30 kwietnia 2018 r. w sprawie
ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych w zakresie profilaktyki uzaleznien
w roku 2018 przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zwang dalej ,, Komisjg”
w skladzie:

)1 Katarzyna Gruszewka - przedstawiciel Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych,

)2 Wiestaw Majewski — przedstawiciel organu wykonawczego,

)3 Justyna Matuszewska - przedstawiciel GKRPA,

)4 Monika Rymarska — przedstawiciel organu wykonawczego,

)5 Matgorzata Stasietuk — przedstawiciel organu wykonawczego,

)6 Urszula Taudul — przedstawiciel Gminnej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego,
)7 Wioletta Toczko — przedstawiciel Gminnej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego,
)8 Agnieszka Trochim — przedstawiciel GKRPA.

8 .2 Komisja wykonuje swoje zadania w oparciu o ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie oraz Regulamin postepowania Komisji Konkursowej stanowiacy
Zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

8 .3 Wykonanie zarzqdzenia powierza sie Zastepcy Burmistrza Czarnej Biatostockiej.

8 .4 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ
mgr Jacek Chrulski



Nr 1

do zarzadzenia Nr 342/18
Burmistrza Czarnej Bialostockiej
z dnia 4 czerwca 2018 1.

REGULAMIN POSTEPOWANIA KOMISJI KONKURSOWEJ

8 .1 Burmistrz Czarnej Bialostockiej zwotuje pierwsze spotkanie komisji.
§ .2 Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udzialu oferentow.

8§ .3 Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie komisji dokonuja wyboru Przewodniczacego ze
swojego skladu.

8 .4 Posiedzenia komisji prowadzi Przewodniczacy.

8 .5 Dla waznosci podejmowanych decyzji, konieczna jest obecno$¢ co najmniej 50%
cztonkow komisji.

8 .6 Czlonkowie komisji najp6Zzniej w dniu posiedzenia, po zapoznaniu sie z wykazem
ztozonych ofert, skladaja oswiadczenie o tresci: ,,O$wiadczam, ze nie pozostaje w takim
stosunku prawnym lub faktycznym z bioragcym udzial w procedurze konkursowej, ktéry moze
budzi¢ uzasadniona watpliwo$¢ co do mojej bezstronnos$ci podczas oceniania ofert. Jednoczesnie
zobowigzuje sie do udzialu w pracy komisji oceniajacej oferty na realizacje zadania
publicznego” lub powiadamiaja Przewodniczacego o zachodzacej podstawie do wylaczenia z
postepowania stosownie do art. 24 kodeksu postepowania administracyjnego.

8 .7 Czlonkowie z tytulu pracy w komisji nie otrzymujg dodatkowego wynagrodzenia.

§ .8 Cztonkom komisji bedacych przedstawicielami organizacji pozarzadowych spoza terenu
gminy przystuguje zwrot kosztow podrozy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8 .9 Ocena ofert w otwartym konkursie ofert na realizacje zadan obejmuje:

)1 ocene formalna,
)2 ocene merytoryczna.

8 .10 Oceny formalnej dokonuje komisja przy pomocy wyznaczonego pracownika Urzedu
Miejskiego w Czarnej Bialostockiej

8 .11 Ocena merytoryczna odbywa sie dwuetapowo.

8 .12 Czlonkowie komisji w pierwszym etapie oceny merytorycznej indywidualnie dokonuja
oceny kompletnych ofert korzystajac z karty oceny merytorycznej (zatacznik nr 4
do zarzadzenia o ogloszeniu konkursu ofert) w oparciu o nastepujace kryteria:

)1 przygotowanie oferenta do realizacji zadania;
)2 sposoéb realizacji oferty;

)3 ocena budzetu oferty.



8 .13 Lista rankingowa ofert tworzona jest po odrzuceniu 2 skrajnych ocen indywidualnych
cztonkow komisji — najwyzszej i najnizszej oraz po wyliczeniu Sredniej arytmetycznej, z
dok}adnoscia do drugiego miejsca po przecinku.

8§ .14 Oferta, ktéra po wyliczeniu S$redniej ocen nie zdobedzie 60 punktéow, zostaje
odrzucona.

8 .15 Podczas drugiego etapu oceny merytorycznej na posiedzeniu wspdlnym cztonkowie
komisji oceniaja przedstawiong kalkulacje kosztow realizacji zadania publicznego
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania. W przypadku niewystarczajacych srodkow
wskazujq oferentom konkretne pozycje z kosztorysu, ktore nalezy zmienic.

8 .16 1. W przypadku istotnych watpliwosci dotyczacych prawidtowosci realizacji zadania
publicznego komisja moze przerwa¢ obrady proszac ofertentow o zlozenie dodatkowych
wyjasnien. Dopuszcza sie powiadomienie telefoniczne oferentow.

.2 Wyjasnienia w formie pisemnej powinny by¢ zlozone najpézniej w ciggu 3 dni
roboczych w siedzibie Urzedu Miejskiego w Czarnej Bialostockiej.

.3 Drugi termin posiedzenia komsji konkursowej ustala sie¢ w mozliwie najkrétszym
czasie po przerwaniu obrad.

8 .17 Komisja za posrednictwem Przewodniczacego przekazuje Burmistrzowi podpisany
przez oceniajacych protokdt oraz zestawienie ocen merytorycznych z propozycja podziatu
Srodkéw (zalacznik nr 5 do zarzadzenia o ogloszeniu konkursu ofert).

§ .18 Kazdy oferent w terminie 30 dni od dnia ogloszenia wynikéw konkursu, moze zadac¢
uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.

8 .19 Warunki oraz terminy realizacji zadania, finansowania i rozliczania regulowac¢ beda
umowy zawarte pomiedzy Gming Czarna Bialostocka, a wybranymi oferentami.



