UCHWALA NR XL/280/18
RADY MIEJSKIEJ W CZARNEJ BIALOSTOCKIEJ

z dnia 27 marca 2018 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w placowkach o§wiatowych prowadzonych
przez Gmine¢ Czarna Bialostocka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22017 r.
poz. 1875 ipoz. 2232 oraz z 2018 1. poz. 130) w zwigzku z art. 30 ust. 6 iust. 6a, oraz art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017 r. poz. 1189 i poz. 2203) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy wysokos¢ i szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych prowadzonych
przez Gming Czarna Biatostocka stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXIV/202/09 Rady Miejskiej w Czarnej Biatostockiej z dnia 24 marca 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Czarna Biatostocka (t.j. Dz. Urz. Woj. Podl. z 2016 r. poz. 4355).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Czarnej Biatostockie;j.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego, z mocg obowiazujacg od 1 stycznia 2018 r.

Przewodniczacy Rady

Wojciech Rudnik
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Zakacznik do Uchwaty Nr XL/280/18
Rady Miejskiej w Czarnej Biatostockiej

z dnia 27 marca 2018 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE CZARNA BIALOSTOCKA

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat;
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;

4) nagrdod 1innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego
funduszu $§wiadczen socjalnych.

Rozdzial 2.
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 2. 1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala si¢, w zalezno$ci od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, na poziomie minimalnych stawek
zapisanych w § 2 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zmianami).

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmiany przepisow ustawy
i aktow wykonawczych i nie wymagaja zmiany niniejszego regulaminu.

3. Organ prowadzacy moze podwyzszy¢ minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ponad
poziom gwarantowany w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej, tj. wykorzystania mozliwosci
przewidzianych w art. 30 ust. 10 ustawy Karta Nauczyciela - w ramach $rodkéw zaplanowanych w budzecie
gminy.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dluzszy niz
jeden rok szkolny.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli wtym dla nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz okres jego przyznania ustala dyrektor, a dla dyrektora burmistrz.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi 7,5 % kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze
tych nauczycieli z wylaczeniem dyrektorow.

4. Burmistrz wyodrebnia w budzecie o$wiaty $rodki na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw
i wicedyrektorow, ktore stanowig 40% ich wynagrodzen zasadniczych.

§ 4. Ustala si¢ wysokos$¢ dodatku motywacyjnego za osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
jakos¢ s$wiadczonej pracy, podejmowanie dodatkowych zadan, wysoka ocen¢ pracy, zaangazowanie
w realizacje czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela:

1) dla nauczycieli, w tym dla nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze — do 20 % wynagrodzenia
zasadniczego,

2) dla dyrektoréw — do 50 % wynagrodzenia zasadniczego.
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§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi, w tym roéwniez nauczycielowi zajmujacemu stanowisko
kierownicze dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiggni¢¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki.

2) posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku za okres stazu,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaj¢c, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegblnosci:

a) udziat w pracach zespotéw egzaminacyjnych nadzorowanych przez OKE, komisji przeprowadzajacych
egzaminy z przygotowania zawodowego i praktycznej nauki zawodu, komisji przedmiotowych i innych,

b) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich iotwartych, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Zasady 1ikryteria przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom ustala dyrektor w formie
regulaminu, w uzgodnieniu z zakltadowa organizacja zwigzkows. Tre$¢ regulaminu podlega zatwierdzeniu
przez Burmistrza. Zmiany regulaminu odbywaja si¢ w tym samym trybie.

§ 6. 1. Ustala si¢ kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora:

1) za tworzenie jak najlepszych warunkow dla dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej
szkoty:

a) szczegoblne osiggnigcia szkoty w realizacji programoéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

b) tworzenie 1irealizowanie indywidualnych programoéw wychowawczych dostosowanych do potrzeb
srodowiska, w ktérym funkcjonuje placowka,

¢) zaspokajanie szczegoblnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych uczniow,
d) podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztalcenie,

e) systematyczny nadzor pedagogiczny,

f) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programow autorskich,

g) podejmowanie aktywnych dzialan w zakresie pracy zuczniem zdolnym i utalentowanym oraz
niepetnosprawnym lub trudnym w ramach grup réwiesniczych i szkoty ogdlnodostepne;,

h) stwarzanie warunkoéw do aktywnosci uczniow w miejskich, regionalnych i ogélnopolskich konkursach
i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych,

1) stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do podnoszenia kwalifikacji pracownikow,
2) za osiagniecia szkoly i jej znaczenie w srodowisku lokalnym:

a) realizacje koncepcji szkoly otwartej dla srodowiska lokalnego i wykorzystanie inicjatyw ptynacych od
mieszkancow gminy,

b) poszerzanie dzialalno$ci pozalekcyjnej w ramach srodkow pozabudzetowych,

c¢) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy zagrozonych patologia spoteczna,
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d) tworzenie dobrego klimatu pracy, wiasciwych stosunkow miedzyludzkich i umiej¢tne rozwiazywanie
konfliktow,

e) prawidtowg organizacj¢ pracy,

f) poprawnos¢ pod wzgledem formalno — prawnym, podejmowanych decyzji oraz ich zasadnos¢,
g) prawidlowa zgodng z zasadami dyscypliny budzetowej, realizacj¢ budzetu szkoty,

h) dziatania na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju i osiggni¢¢ szkoty,

i) wspolprace z organizacjami i instytucjami, majacg na celu realizacj¢ zadan statutowych szkoly oraz
organizacjami pozarzadowymi.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego moze by¢ zmieniona w przypadku zaistnienia okoliczno$ci
uzasadniajgcej jego zwigkszenie lub zmniejszenie. Decyzja w tej sprawie moze by¢ podjeta w kazdym czasie,
Z mocg obowigzujacg od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po podjeciu decyzji.

3. Zwigkszenie lub zmniejszenie dodatku motywacyjnego dla dyrektora moze nastapi¢ na wniosek:
1) organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
2) rady pedagogicznej lub rady szkoty lub rady rodzicow,
3) z inicjatywy organu prowadzacego.

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktérym dyrektor
zaprzestal pelnienia funkcji lub korzysta z urlopu dla poratowania zdrowia. W wypadku zaprzestania petnienia
obowigzkow dyrektora od pierwszego dnia miesigca, dodatek motywacyjny nie przystuguje od tego dnia.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 7. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono funkcje:
1) dyrektora,
2) wicedyrektora,
3) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
4) wychowawcy klasy,
5) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
6) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje lub dodatkowe
zadania i zajecia w zastepstwie 0sob wymienionych w ust. 1.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje z pierwszym dniem miesigca po miesigcu, w ktéorym
powierzono funkcje. Jezeli powierzenie funkcji nastapito z pierwszym dniem miesigca dodatek przystuguje
z tym dniem.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktorym nauczyciel zostat odwotany z funkcji lub wygast okres jej
petnienia. Jezeli zaprzestanie petnienia funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaca, dodatek nie przystuguje od
tego miesigca.

5. O wysokosci dodatku funkcyjnego nie decyduje wymiar zatrudnienia nauczyciela.

§ 8. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 1
bierze si¢ w szczegdlnosci pod uwagg:

1) organizacje pracy szkotly,
2) specyfike problemoéw edukacyjno-wychowawczych szkoty,

3) liczbg uczniow, ilo$¢ oddzialow i stanowisk kierowniczych w szkole,
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4) ilo$¢ i stan techniczny administrowanych budynkéw oraz dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej,

5) wspolprace z organizacjami i instytucjami majacymi na celu wspomaganie realizacji zadan statutowych
szkoty.

§ 9. 1. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych, o ktorych mowa w § 7 ust. 11 2 ustala:
1) dla dyrektora — Burmistrz,
2) dla nauczycieli wymienionych w § 7 ust. 1 pkt 2 — 6 i ust. 2 — dyrektor.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznawany jest na okres roku szkolnego.

3. Dodatki funkcyjne dla zastgpcow dyrektora przyznaje na czas pelnienia funkcji dyrektor. Ta sama zasada
obowigzuje w odniesieniu do dodatkoéw funkcyjnych os6b wymienionych w § 7 ust. 1 pkt 3 — 6.

4. Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy, wyptaca si¢ za okres
petienia funkcji oraz za inne okresy, oile wynika to zprzepisow szczegodlnych. W razie zaprzestania
sprawowania funkcji wychowawcy w ciagu miesigca lub powierzenia jej w takim czasie, nauczyciel otrzymuje
dodatek ztego tytulu, proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim wypadku wysoko$¢ dodatku
ustala si¢ dzielac stawke miesigcznego dodatku przez 301 mnozac przez liczbg dni kalendarzowych,
przypadajacych w okresie przepracowanym.

5. Dodatek za wychowawstwo nauczycielom przedszkoli przystuguje tylko za jeden oddziat (grupe),
niezaleznie od liczby oddziatow (grup), w ktdrych prowadza zajecia.

§ 10. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko Miesiecznie w zlotych
1. Dyrektor do 1000 zt
2. Wicedyrektor do 600 zt
3. Kierownik §wietlicy 150 zt
4. Wychowawca klasy 150 zt
5. Doradca metodyczny do 90 zt
6. Nauczyciel konsultant do 80 zt
7. Opiekun stazu do 50 zt

§ 11. Dodatek, o ktorym mowa w§ 7ust. 1 pktli2 moze ulec zmianie w drodze jednostronnego
oswiadczenia zlozonego przez pracodawce, ze skutkiem od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym oswiadczenie zostanie ztozone.

Rozdzial 5.
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 12. Nauczycielom pracujagcym w trudnych, ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy.

§ 13. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowiagcy podstawe do przyznania dodatku z tego
tytutu okresla § 81§ 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zmianami).

§ 14. 1. Wysokos$¢ dodatku uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zaje¢,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktéorych mowa w § 12 .

2. Wysokos$¢ dodatku z tytulu pracy w warunkach trudnych nie moze przekracza¢ 5 % stawki godzinowej
za przepracowang godzin¢ nauczania.

3. Wysoko$¢ dodatku ztytulu pracy w warunkach ucigzliwych nie moze przekraczaé 6 % stawki
godzinowej za przepracowang godzing nauczania.

§ 15. 1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy nauczycielom, w tym nauczycielom zajmujagcym stanowiska
kierownicze ustala dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.
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Rozdzial 6.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 16. 1. Dodatek za wystuge lat uzalezniony jest od okresu zatrudnienia.

2. Szczegodtowe przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat ustala si¢ zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zmianami).

Rozdzial 7.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 17. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzine zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzujacego wymiaru godzin.

2. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na
zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

3. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, nie moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych z wyjatkiem doraznych zastepstw.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idoraznych zastgpstw wyptaca si¢ wedlug stawki
osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

5. Nauczycielom realizujgcym godziny doraznych zastgpstw, dla ktorych ustalono tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela (wymiar podwyzszony), warto$¢
godziny zastgpczej oblicza si¢ zgodnie z ust. 2 i 3, uwzgledniajac wynagrodzenie zasadnicze przystugujace
za wymiar podwyzszony (art. 42 ust. 3 i art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela).

6. Nauczycielom korzystajacym ze znizki tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgc,
z wyjatkiem dyrektorow i wicedyrektoréw, przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytutu realizowanych
godzin zastgpstw.

7. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowag ustala si¢ dzielagc stawke wynagrodzenia
zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przyshuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie zrealizowal zaje¢ z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, dotyczy to rdéwniez placowek
nieferyjnych,

2) rozpoczynania lub konczenia zajg¢ w ciggu tygodnia,
3) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

9. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym, nie zrealizowane przez nauczyciela
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w tym zwlaszcza w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu
epidemii lub mrozow, traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

10. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za ktoére przystuguje wynagrodzenie w tygodniach,
w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ i konczg w srodku tygodnia, przyjmuje si¢ obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych w takim
tygodniu nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

11. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowane i odpowiednio udokumentowane
zorganizowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze (wyjazdy na zawody, konkursy i wycieczki)
a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda godzine pracy
obliczone jak za godzing ponadwymiarowa.
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§ 18. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w § 17, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

Rozdzial 8.
NAGRODY

§ 19. Nauczyciele mogg otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiagnigcia dydaktyczno
— wychowawecze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela. Zasady przyznawania nagrod okresla odrgbna Uchwata
Rady Miejskiej w Czarnej Biatostockie;j .

Rozdzial 9.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20. 1. Dodatek motywacyjny, dodatek funkcyjny, dodatek za wystuge lat wyptacany jest z gory.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych oraz dodatek za warunki
pracy wyptacane sg z dotu.
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