Projekt

UCHWALA NR XXXIV/....../17
RADY MIEJSKIEJ W CZARNEJ BIALOSTOCKIEJ

z dnia 29 sierpnia 2017 r.

w sprawie nadania statutu Szkole Podstawowej nr 1 im. Jana Pawla Il w Czarnej Bialostockiej

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 7 oraz art. 98 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .
Prawo os$wiatowe (Dz.U. z2017r. poz.59ipoz. 949) w zwigzku zart. 307 ust. 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z2017r.
poz. 60 i poz. 949) Rada Miejska w Czarnej Biatostockiej uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Szkole Podstawowej nr 1 im. Jana Pawtla II, przy ul. B. Prusa 1 w Czarne;j
Biatostockiej, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Czarnej Bialostockie;.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2017 r.

Przewodniczacy Rady

Wojciech Rudnik
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Zalacznik do Uchwaty Nr XXXIV/....../17
Rady Miejskiej w Czarnej Biatostockie;j
z dnia 29 sierpnia 2017 r.

Statut Szkoly Podstawowej nr 1 im. Jana Pawla II w Czarnej Bialostockiej

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Szkota Podstawowa nr 1 im. Jana Pawta Il w Czarnej Bialostockiej zostata utworzona przez
Rad¢ Miejska w Czarnej Bialostockiej uchwatg Nr XXX/196/17 z dnia 28 marca 2017r. i zwana jest
w dalszej tresci Statutu ,,Szkolg”.

2.0d 01 wrzesnia 2017 roku Szkota Podstawowa nr 1 nosi imi¢ Jana Pawla II na podstawie §
21 ust. 5 Rozporzadzenia MEN zdnia 17 marca 2017r. w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 poz. 649).

3. Petna nazwa Szkoty brzmi Szkota Podstawowa nr 1 im. Jana Pawta Il w Czarnej Biatostockie;.

4. Nazwa, o ktorej mowa w ustepie 3, uzywana jest na pieczatkach istemplach w pelnym
brzmieniu.

5. Szkota Podstawowa nr 1 im. Jana Pawla II ma swoja siedzibe w Czarnej Biatostockiej przy ul.
Bolestawa Prusa 1.

6. Szkota posiada wlasny sztandar, oraz ceremoniat szkolny.

7. Szkota realizuje misje, ktora brzmi: ,,Musicie od siebie wymagaé, choc¢by inni od was
nie wymagali.”

§ 2. 1. Szkota dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. 21996 r. Nr 67 poz. 329 ze zm.), ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U z
2017r poz.591949), wustawy zdnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 155 poz. 1014 ze zm.), oraz niniejszego Statutu.

2. Szkota jest jednostka budzetowa.
§ 3. 1. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Czarna Bialostocka.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty.

§ 4. 1. Statut jest najwyzszym prawem na terenie Szkoly 1wszystkie przepisy prawa
wewnatrzszkolnego muszg by¢ z nim zgodne.

2. Dokonywanie zmian w statucie nastgpuje przez nowelizacj¢ statutu (uchwata  Rady
Pedagogicznej).

Rozdzial 2.
CELE 1ZADANIA SZKOLY

§ 5. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci:

1) ksztalci umiejetnos¢ postugiwania si¢ jezykiem polskim, wtym dba o wzbogacenie zasobu
slownictwa uczniow;

2) rozwija u ucznidw poczucie odpowiedzialnosci, mito$¢ do Ojczyzny oraz poszanowanie polskiego
dziedzictwa kulturowego;
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3) ksztatci i wychowuje ucznidow w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu oraz przygotowuje
ich do nauki w szkole ponadpodstawowe;j;

4) zapewnia uczniom niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
1 fizycznego;

5) udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

6) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego;

7) przygotowuje uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

8) propaguje zasady promocji i ochrony zdrowia;

9) wychowuje uczniéw do wtasciwego odbioru 1 wykorzystywania mediow.
2. Szkota realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkow ksztalcenia;

2) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych ipoznawczych
ucznidOw oraz zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

3) stosowanie systemu pomocy dla uczniéw z trudno$ciami w nauce oraz znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji materialnej;

4) umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programéow
nauczania;

5) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcow zachowania i postgpowania;
6) dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnos$ci uczniow;

7) umozliwienie uczniom poznawania $wiata wjego jedno$ci 1izlozonosci, wspomaganie
samodzielnosci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej nauki;

8) state podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty przez:

a) uczestnictwo nauczycieli 1innych pracownikow Szkoty w roéznych formach doskonalenia
zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie bazy Szkoty,
¢) systematyczne badanie poziomu o0siggni¢¢ uczniow,
d) monitorowanie i ewaluacje poziomu i efektywnosci pracy Szkoty,
e) wspolprace z rodzicami uczniéw, badanie ich opinii 1 oczekiwan.
3. Szkota realizuje cele i zadania we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniéw w zakresie realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych;

2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi w zakresie
profilaktyki oraz udzielania specjalistycznej pomocy dzieciom i rodzicom;

3) innymi szkotami i placowkami systemu oswiaty w zakresie realizowania zadan o§wiatowych;
4) Policja 1 innymi stuzbami 1 instytucjami w zakresie bezpieczenstwa i wychowania.

Rozdzial 3.
ORGANY SZKOLY

§ 6. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
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2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 7. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje dziatalnos$cig Szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i1 gospodarcza
obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom inauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkote;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarkag  sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
1 mlodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji
tej opieki;

11) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

12) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w zakresie jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych zprzepisami prawa iniezwlocznie zawiadamia otym organ
prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

13) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:

a) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

b) powierzenia funkcji wicedyrektora szkoty iodwotania zniej, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej oraz organu prowadzacego,

¢) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty,

d) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

14) zasigga opinii Rady Pedagogicznej w sprawie arkusza organizacyjnego szkoty;
15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

§ 8. 1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami
1 Samorzadem Uczniowskim.
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2. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnos$ci
Szkoty.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor, aw przypadku, gdy
nie utworzono stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 9. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniéw, oraz w miarg biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Szkol¢ albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy przygotowuje 1prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich czlonkéw o terminie iporzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady Pedagogiczne;.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosbw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

9. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci w wieku
przedszkolnym, ucznidéw, ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw Szkoly.

§ 10. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwalanie statutu Szkoty oraz dokonywanie w nim zmian;
2) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w Szkole;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) programy z zakresu ksztalcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

3) wskazuje sposoéb  dostosowania warunkow  przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

4) projekt planu finansowego Szkoty;

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;
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6) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

7) wniosek o nagrode¢ kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

8) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza;

9) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
10) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
11) kandydatow na stanowisko wicedyrektora.

3. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

§ 11. 1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem Szkoly reprezentujacym ogoét rodzicow
uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicow Szkoty.

6. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

7.Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora 1iinnych organéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu 1harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

3) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo — profilaktycznego
Szkoty.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

10. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.
§ 12. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogoét
uczniéw w gltosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych podstawowych praw ucznia, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania si¢ z programami nauczania oraz wymaganiami edukacyjnymi,
2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

§ 13. 1. Organy Szkotly informuja si¢ wzajemnie o wydanych zarzadzeniach albo podjetych
uchwatach.

2.Kazdy organ moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw Szkoty,
przedstawiajgc  opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajagc kompetencji organu
uprawnionego do rozwigzania danego problemu.

3. Kolegialne organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

4. Wszelkie spory miedzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku gdy jedna ze stron sporu jest Dyrektor Szkoty, spor rozstrzyga komisja rozjemcza,
w sklad ktorej; wchodzg po jednym przedstawicielu kazdego z organdow bedacych w sporze oraz
przedstawiciel organu niepozostajacego w sporze. Rozstrzygnigcie komisji zapada bezwzgledna
wiekszoscig glosow.

§ 14. 1. W Szkole nie moga dziata¢ partie polityczne.
2. W Szkole mogg dziata¢:

1) Zwigzki zawodowe na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (Dz. U. z 1994 r. Nr 55 poz. 234 ze zm.).

2) Stowarzyszenia 1 organizacje mlodziezowe, w szczegdlnosci wolontariat, ktoérych celem jest
dzialalnos¢ wychowawcza wsrdod uczniow albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoly.

Rozdzial 4.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 15. 1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikoéw Szkoty reguluja odrgbne przepisy.

§ 16. Pracownicy pedagogiczni Szkoty to: Dyrektor Szkoly, Wicedyrektor, nauczyciele,
nauczyciel bibliotekarz, wychowawca §wietlicy, pedagog szkolny, psycholog szkolny.

§ 17. 1. Zadania Wicedyrektora Szkoty:
1) zastgpowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w Szkole;

2) prowadzenie czynnos$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
podleglych nauczycieli;

3) petnienie biezacego nadzoru kierowniczego nad Szkolg wedtug ustalonego harmonogramu;

4) wspotpraca z Dyrektorem Szkoty w zakresie wykonywania zadan, o ktéorych mowa w §
24 rozporzadzenia MEN w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015r., poz. 1270);

2. Uprawnienia Wicedyrektora Szkoty:
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1) ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod, wyrdznien i kar porzadkowych tych
nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przelozonym;

2) ma prawo uzywania pieczatki osobowej oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna
z zakresem jego zadan 1 kompetenc;ji.

3. Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczng i organem
prowadzacym Szkole za prawidlowg realizacj¢ przydzielonych obowigzkow.

4. Szczegdlowy zakres czynno$ci Wicedyrektora ustala Dyrektor Szkoty.

§ 18. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg 1opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i1wyniki tej pracy, atakze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godno$ci ucznia.
3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do
aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wlasnych opinii isadéow, wybor odpowiedniego
podregcznika 1 poinformowanie o nim uczniow;

2) ksztalcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka;

3) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 Swiatopogladow;

4) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie zuczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych s$rodkow dydaktycznych
(zgltaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato§¢ o pomoce i sprzet szkolny;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowan;

6) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach;

7) wnioskowanie do Dyrektora szkoty o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczna ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;\

8) dostosowanie wymagan edukacyjnych znauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig publicznej poradni,
w tym poradni specjalistycznej;

9) bezstronne, rzetelne 1sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy 1umiejetnosci uczniow,
z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny;

10) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w przedmiotowym systemie oceniania;
11) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,
12) udostgpnianie pisemnych prac ucznidéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

13) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnos$ci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczego6lnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do udziatu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;
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14) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

15) wspolpraca z wychowawcg 1 samorzadem klasowym,;
16) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;
17) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

18) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i1imprezach organizowanych
przez Szkolg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petienie dyzuru przez cala przerwe¢ migdzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie
1 konczenie zajec;

20) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

22) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobiste]
ucznia;

23) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej 1 ochrona danych osobowych uczniow 1 rodzicow;

24) opracowanie lub dokonanie wyboru programu nauczania 1zapoznanie znimi uczniOw
1 rodzicow;

25) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu /sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej;

26) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwal.
4. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy dodatkowo:

1) opieka nad oddziatem;

2) informowanie na biezgco rodzicOw uczniow o ich postgpach w nauce oraz zachowaniu;

3) monitorowanie frekwencji uczniow;

4) wykonywanie innych zadan okreslonych przez Rad¢ Pedagogiczng Szkoty.
§ 19. Uprawnienia nauczycieli przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

1) nauczyciel decyduje o wyborze metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i Srodkoéw
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespot, decyduje o tresci programowe;j kota lub zespotu;

3) decyduje o ocenie biezacej, Srddrocznej 1 rocznej postgpow swoich uczniéw, zgodnie z kryteriami
zawartymi w zarzadzeniu MEN w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania ipromowania
uczniow;

4) ma prawo wspotdecydowac o ocenie zachowania swoich uczniow;

5) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod iwyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

6) nauczyciel czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia Szkoty;

7) nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkoéw shuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.¥);
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8) organ prowadzacy Szkote¢ idyrektor Szkoly sa obowigzani z urzedu wystepowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 20. 1. Nauczyciel Szkoty odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem. Ponosi odpowiedzialnos¢
cywilng lub karng za:

1) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajg¢ciach szkolnych,
pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyzurow;

2) nieprzestrzeganie procedury postegpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub w wypadku
pozaru;

3) zniszczenie lub strate¢ elementdw majatku lub wyposazenia Szkoty przydzielonego mu przez
Dyrektora Szkoty, a wyniktego z nieporzadku, braku nadzoru 1 zabezpieczenia;

2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 kodeksu pracy, wymierza
si¢ nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z kodeksem pracy.

3. Nauczyciele mianowani 1idyplomowani podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za
uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w Karcie Nauczyciela.

§ 21. 1. Nauczyciele danego przedmiotu, uczacy w danym oddziale (klasie), wychowawcy klas
moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe (problemowo-zadaniowe).

2. Praca zespotu kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty, Rade¢ Pedagogiczng lub zespodt
wychowawczy przewodniczacy (kierownik zespotu).

3. Cele i zadania zespotu obejmuja:

1) zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze uzgadniania decyzji
W sprawie wyboru programow nauczania;

2) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymian¢ do§wiadczen;

3) poszerzanie 1 aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez organizowanie
narad, dyskusji itp.;

4) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania ucznidow oraz sposoboOw badania
wynikOw nauczania;

5) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych atakze w uzupelnianiu ich
wyposazenia,

7) opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich programéw nauczania.
§ 22. 1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga i psychologa.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznidéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole wcelu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw ucznidéw;

Id: F859F8A4-AF13-4E15-9576-7D9E107A3158. Projekt Strona 9



5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1nauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow zespotow wychowawczych 1innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno -pedagogiczne;.

§ 23. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje specjalistyczne zadania na swoim stanowisku pracy
dostosowujac formy ich realizacji do wieku i rozwoju intelektualnego ucznidow, a w szczegolnosci:

1) zgodnie z potrzebami czytelnikéw, gromadzi zbiory biblioteki dokonujac ich ewidencji oraz
opracowania bibliotecznego;

2) udostepnia zbiory biblioteczne;

3)rozbudza irozwija potrzeby czytelnicze uczniow zwigzane znauka 1z indywidualnymi
zainteresowaniami;

4) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje o nowych nabytkach
lub ksiagzkach szczeg6lnie wartosciowych;

5) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktyczne;j;
6) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;

7) opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzgledniajac wnioski nauczycieli, wychowawcoéw
1 zespotow przedmiotowo-zadaniowych;

8) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem;

9) dokonuje selekcji materialéw zbednych lub zniszczonych prowadzac odpowiednig dokumentacje.
§ 24. 1. Pracownikami administracji 1 obstugi szkolnej sa:

1) sekretarz Szkoty;

2) glowny ksiggowy;

3) intendent;

4) kucharka i1 pomoce kuchenne;

5) sprzataczki;

6) konserwator.
2. Zakresy obowiazkow i godziny pracy poszczeg6lnych pracownikow okresla Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 5.
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA UCZNIOW ZE
SZKOLY

§ 25. 1. Uczniowie klas I-III powinni by¢ przyprowadzani i odbierani osobiscie przez rodzicow,
badZz upowaznione osoby pelnoletnie, na podstawie pisemnego upowaznienia udzielonego przez
rodzica.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej do
odbioru ucznia.

3. Uczen moze zosta¢ odebrany przez osobe wskazang w pisemnym upowaznieniu ztozonym
w Szkole i po okazaniu przez nig dowodu tozsamosci.
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4. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo ucznia odbieranego ze Szkoly
przez upowazniong przez nich osobe.

5. Pracownicy Szkoly odmawiaja wydania ucznia osobie bedacej w stanie nietrzezwym.

6. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ samodzielnego opuszczania szkoly przez ucznia na podstawie
pisemnej informacji od rodzica poswiadczonej podpisem.

7. Szkota sprawuje opieke nad uczniem od momentu przybycia ucznia do czasu odbioru ucznia
przez rodzica lub inng upowazniong przez rodzicéw osobg, lub samodzielnego opuszczenia terenu
Szkoty.

Rozdzial 6.
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD UCZNIAMI W CZASIE ZAJEC W SZKOLE
ORAZ W CZASIE ZAJEC POZA SZKOLA

§ 26. 1. Szkota sprawuje bezposrednig i statg opiek¢ nad uczniami w czasie pobytu w Szkole oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem Szkoly, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku ucznia
1jego mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb Srodowiskowych, zuwzglednieniem istniejacych
warunkow lokalowych.

2. Uczniowie przebywajacy w Szkole sa pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im zajecia
dydaktyczno - wychowawcze i1 zabawy.

3. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidw,
zapewniajac uczniom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak
1 psychicznym.

4. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania ucznidw oraz sprzet, pomoce i inne
narzedzia.

5. Nauczyciel moze opusci¢ uczniow w naglym wypadku pod warunkiem, ze zapewni im w tym
czasie opieke innej upowaznionej 0soby.

6. Organizacje¢ 1 program wycieczek oraz innych imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
1 potrzeb ucznidw, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

7. Wycieczki 1 spacery poza teren Szkoty odbywaja si¢ przy udziale wymaganej liczby opiekunow.

8. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy uczniowi w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbgdna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora oraz rodzicow
o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych, niepokojacych symptomach.

9. Pracownicy Szkoty nie podaja uczniom zadnych lekoéw ani innych substancji o podobnym
dziataniu.

Rozdzial 7.
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 27. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

§ 28. 1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) monitorowanie biezace pracy ucznia;

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie;

Id: F859F8A4-AF13-4E15-9576-7D9E107A3158. Projekt Strona 11



3) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczy¢;

4) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
5) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasytikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach 1 trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

8) stosowanie oceniania ksztaltujagcego (OK), ktére informuje ucznia o stanie jego wiedzy
1 umiejetnosciach i nie jest wyrazone stopniem.
3. Nauczyciele, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informujg uczniow oraz
ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢
edukacyjnych.

4. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i ust. 3 pkt 1, nauczyciele opracowuja
pisemnie 1iprzechowuja w swojej dokumentacji. Kopie wymagan edukacyjnych nauczyciele
przekazuja Dyrektorowi.

5. Wychowawca oddziatu, nie pdzniej niz do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego, informuje
ucznidow oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6. Informacje, o ktorych mowa w ust. 3, nauczyciele przekazuja uczniom i rodzicom poprzez ich
podyktowanie lub w formie wydrukéw wklejonych do zeszytoéw przedmiotowych lub umieszczenie
ich na stornie internetowej szkoty oraz w bibliotece szkolne;j.
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7. Informacje, o ktorych mowa w ust.5, wychowawcy oddziatow przekazuja ustnie uczniom
podczas zaje¢ z wychowawcg, a rodzicom - podczas zebrania.

§ 29. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace zuczniem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne zawarte w Przedmiotowych
Systemach Oceniania do indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktdrym mowa w odrgbnych przepisach;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 30. 1. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z nauki drugiego jezyka obcego.

5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 31. 1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

2. Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawa ustalania ocen biezacych
w skali, o ktorej mowa w § 33 ust. 1, odbywa si¢ w nastgpujacych formach:

1) wypowiedzi ustne obejmujace material nauczania jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcji;
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2) kartkowki - sprawdziany pisemne trwajace nie dtuzej niz 15 minut iobejmujace material
nauczania z czterech ostatnich lekcji lub prace domowa;

3) pisemne prace klasowe - sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne, sprawdziany probne
11nne, obejmujace material nauczania jednego lub wiecej dzialdéw programowych, trwajace do
dwoch godzin lekcyjnych;

4) wypracowania;

5) dyktanda;

6) ¢wiczenia 1 zadania praktyczne;

7) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji;
8) ¢wiczenia 1 zadania wykonane w domu,
9) prace dlugoterminowe i prace projektowe;

10) inne sposoby prezentacji wiadomosci 1umiejetnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki danych
zaje¢ edukacyjnych.

3. Pisemng prace klasowsa, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3, nauczyciel wpisuje do dziennika oraz
informuje uczniéw o jej zakresie, formie iterminie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Kazda pisemna praca klasowa winna by¢ poprzedzona omdwieniem jej zakresu i kryteriow oceny.

4. Kartkowki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, nie wymagaja zapowiadania.

5. W ciagu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy pisemne prace klasowe 1 nie wigcej
niz jedna w danym dniu.

6. Z jednej formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng oceng biezaca.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
1zaje¢ artystycznych nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ zobowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, aw przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

8. Oceny zpisemnych form sprawdzania osiggni¢¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika
lekcyjnego 1 podaje uczniom do wiadomosci:

1) w ciagu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej lub dyktanda albo przedstawienia do oceny pracy
dhlugoterminowej lub projektowe;;

2) w ciggu 7 dni od daty kartkowki.

9. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne s3 przechowywane przez nauczyciela do konca
roku szkolnego.

10. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi ijego rodzicom na
terenie szkoty i w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

§ 32. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: $rédroczne i roczne oraz koncowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
3. Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom( prawnym opiekunom) ustalong oceng.

4. W klasach I— IIl oceny biezace z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa
opisowe.
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5. Uzasadniajac ocene z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz do wymagan edukacyjnych.

6. Uzasadniajac  ocen¢ zachowania nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego, norm etycznych 1obowigzkow
okreslonych w statucie oraz do kryteriéw oceniania zachowania.

§ 33. 1. Poczawszy od klasy IV oceny biezace oraz $rddroczne iroczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopief bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiggni¢¢ oraz wktadanego wysitku
stosuje si¢ ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztattujacego. Kazda forma
sprawdzania osiggni¢¢ ucznia kwitowana jest komentarzem ustnym lub na piSmie, zawierajacym
obowigzkowo cztery elementy:

1) wyszczegolnienie 1 docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupetic
braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci;

3) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposéb powinien poprawi¢ prace;
4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.

3. Uczen ma prawo dokonywa¢ poprawy okre§lonej w wymaganiach edukacyjnych umiej¢tnosci
na zasadach okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.

2

4. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+71,—".

5. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie
skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

§ 34. 1. Szczegotowy system wystawiania oceny $rodrocznej irocznej zocen czastkowych z
poszczegolnych przedmiotéw okreslaja nauczyciele prowadzacy zajecia, podaja go do wiadomosci
ucznidow iich rodzicow lub opiekunow prawnych; ocena $rédroczna iroczna nie jest Srednig
arytmetyczng ocen uzyskanych przez ucznia w ciagu podlrocza, wigksza wage maja oceny z prac
klasowych i sprawdzianow.

2. Wystawienie przewidywanych ocen z zaje¢ edukacyjnych izachowania nast¢puje na 18 dni
przed $rédroczng iroczng rada klasyfikacyjng, oceng wyrazong cyfra od 1do 6 wpisuje si¢
dlugopisem do dziennika lekcyjnego.

3. Wystawienie ocen $rodrocznych irocznych nastepuje na 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, oceny roczne i koncowe wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

4. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej informacje rodzicom (prawnym
opiekunom) 1iuczniom przekazuje si¢ na pisSmie na miesigc przed koncem kazdego poétrocza;
informacja ta winna by¢ potwierdzona podpisem rodzica lub opiekuna iprzechowywana przez
wychowawcg.
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5. W trakcie pdirocza uczen ma mozliwo$¢ poprawienia oceny niedostatecznej ze sprawdzianow
umiejetnosci 1 wiedzy przeprowadzanych przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow, zasady
poprawienia ocen zawarte s3 w przedmiotowych systemach oceniania.

6. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.

7. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

8. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

9.Uczen konczy szkote, jezeli: w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszos$ci etnicznej
lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

10. Warunki 1tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych okre§la nauczyciel danego przedmiotu
w przedmiotowym systemie oceniania.

11. Szczegotowe kryteria oceniania zawierajga przedmiotowe systemy oceniania bedace
zatgcznikami.

12. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej
ocen wlicza si¢ takze Srodroczne i roczne oceny uzyskane z tych zajec.

13. Swiadectwo z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktory uzyskal srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

14. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

15. Uczen konczy Szkot¢ zwyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

16. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 12, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

17. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkola, konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat zobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych S$redniag ocen
koncowych co najmniej 4,75.

18. Ocenianie ksztattujace (OK) stosowane jest w zakresie:
1) cele lekcji zrozumiate dla ucznia;
2) kryteria oceniania jasno okreslajace, co bedzie oceniane;
3) informacja zwrotna, ktéra powinna zacheci¢ uczniéw do nauki i pomoc im si¢ uczyg¢;

4) nauczyciele moga stosowaé pozostate elementy oceniania ksztattujacego zgodnie ze specyfika
przedmiotu w celu podsumowania nabytej wiedzy iumiejetnosci oraz w celu sprawdzenia
osiggni¢¢ ucznia.

19. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim,
przeprowadzonego zgodnie z odrebnymi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocene klasyfikacyjna.

20. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych konicowa oceng celujaca.
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§ 35. 1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia
lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia ipo uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I'i II do klasy programowo wyzszej roéwniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju 1osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§ 36. 1. Sposoby informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) o wynikach w nauce:
1) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami;
2) zebrania klasowe (wywiadowki);
3) informacje pisemne w zeszytach przedmiotowych;

4) poinformowanie ucznia 1iza jego posrednictwem rodzicow (prawnych opiekundéw)
o przewidywanych ocenach §rédrocznych / rocznych nastgpuje na 15dni przed rada
klasyfikacyjng, informacja ta winna by¢ potwierdzona podpisem rodzica lub opiekuna
1 przechowywana przez wychowawce.

2. Formy informowania rodzicow (prawnych opiekunéw):
1) pisemna;
2) ustna (rozmowa z rodzicem/opiekunem potwierdzona wpisem do dziennika lekcyjnego).

§ 37. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne; z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Wniosek wtej sprawie sklada uczen, jego rodzice lub wychowawca klasy do
dyrektora szkoly.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
wniosek jego rodzicéw (opiekundw prawnych) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow,
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkofa.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych =zaje¢ edukacyjnych (jako
przewodniczacy komisji) w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
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9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, sktad komisji, termin egzaminu, imi¢ inazwisko ucznia, zadania (¢wiczenia)
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokotu dotacza sie¢
pisemne prace ucznia 1 zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwi¢zla informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia zobowigzkowych Ilub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

12. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, jezeli speilnione sg podstawy do
przeprowadzenia takiego egzaminu.

§ 38. 1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ zczeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjagtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadah praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly. W sklad
komisji wchodza:

1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako cztonek komis;ji.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku Dyrektor
Szkoly powotluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: nazwe zajec
edukacyjnych, sktad komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do protokotu zalacza si¢ prace ucznia izwigzly
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczef, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase z
zastrzezeniem ust. 9.

9. Rada Pedagogiczna — uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia — moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§ 39. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych 1iroczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
jej ustalania. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zajeé
edukacyjno-wychowawczych

2. Dyrektor Szkoly wraz z pedagogiem szkolnym rozpatruje zasadnos¢ zastrzezenia.
3. W przypadku stwierdzenia w/w niezgodno$ci, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku oceny zzaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umieje¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna;

2) w przypadku oceny zachowania — ustala ocen¢ w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow,
w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

5. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ uczniem 1jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

6. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych: Dyrektor Szkoty lub nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora Szkoly jako przewodniczacy, nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same zaj¢cia lub pokrewne zajgcia edukacyjne

2) w przypadku oceny zachowania: Dyrektor Szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty jako przewodniczacy, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog, psycholog, przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt.1 (nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne)
moze by¢ zwolniony zudzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub winnych, szczegélnie
uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku dyrektor powotuje na to miejsce innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Komisja, o ktorej mowa wust. 6 pkt .2, ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla
wigkszos$cig gtosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

9. Ustalona ocena z zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) w przypadku oceny zzaje¢ edukacyjnych: nazwe zaje¢ edukacyjnych, sktad komisji, termin
sprawdzianu, imi¢ 1nazwisko ucznia, zadania (pytania), pisemne prace ucznia oraz zwi¢zlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego, wynik sprawdzianu i ustalong oceng;

2) w przypadku oceny zachowania: sklad komisji, termin posiedzenia, imi¢ inazwisko ucznia,
wynik glosowania, ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem.

11. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

13. Przepisy pkt. 1-12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej ($rodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 40. 1. Zadaniem edukacji szkolnej jest dostarczenie uczniowi prawidlowych wzoréow
zachowania. Poczatkowo najwiekszy nacisk kladzie si¢ na ksztalttowanie wlasciwych zachowan
zwigzanych z funkcjonowaniem ucznia na terenie szkoty. W miar¢ wzrastania do$wiadczenia
1 samodzielno$ci ucznia nabiera znaczenia ksztaltowanie odpowiednich zachowan w zakresie relacji
migdzyludzkich 1 wewnetrznego doskonalenia si¢ ucznia (uksztaltowanie odpowiedniego podejscia do
nauki).

2. Do ksztaltowania wlasciwych postaw wykorzystuje si¢ sytuacje codzienne, pamictajac, zeby
kazdy nakaz lub zakaz byl uzasadniony. Bardzo istotne jest bowiem zrozumienie przez ucznia
ograniczen wyptywajacych z faktu funkcjonowania na niewielkim obszarze szkoty znacznej liczby
ludzi, co jest kluczem pracy nad zmiang jego niewtasciwych postaw.

3. W Szkole obowigzuje sze$ciostopniowa skala ocen zachowania: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
1ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego inorm
etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalo$¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) udziat w projekcie edukacyjnym- w oddziatach gimnazjum.

7. Uwzgledniajac wymagania zawarte w kazdym z aspektow, w ktorych dokonuje si¢ oceny,
zachowanie ucznia jest punktowane dodatnio lub ujemnie wedtug ustalonych kryteriow:

1) za punkt wyjscia przyjeto kredyt 50 punktow, ktory otrzymuje kazdy uczen na poczatku okresu
ijest on rownowazny ocenie poprawnej zachowania. Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory
uzyskat od -24 do 50 punktow;

2) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie warunki do uzyskania oceny poprawnej,
a wykazujac wlasng inicjatywe uzyskatl od 51 do 125 punktoéw.;

3) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie warunki do uzyskania oceny dobrej,
a wykazujac wlasng inicjatywe uzyskat od 126 do 200 punktow. Oceny bardzo dobrej
nie otrzymuje uczen, ktory uzyskat wigcej niz - 50 punktow za zachowanie negatywne;
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4) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie warunki do uzyskania oceny bardzo
dobrej, a wykazujac wilasng inicjatywe uzyskal co najmniej 201 punktow. Oceny wzorowej
nie otrzymuje uczen, ktory uzyskat wigcej niz —25 punktéw za zachowania negatywne;

5) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkow do uzyskania oceny
poprawnej, auzyskat od -100 do -25 punktéw oraz uczen, u ktorego punkty za nieobecnosci
nieusprawiedliwione na zajeciach edukacyjnych spowodowaty obnizenie oceny zachowania do
najnizszej, a nie otrzymat wiecej niz -20 punktéw za zachowania negatywne;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktéry nie spelnia warunkéw do uzyskania oceny
nieodpowiedniej, czyli uzyskat mniej niz -100 punktow;

7) osoby, ktore na I potrocze roku szkolnego otrzymaty zachowanie wzorowe, bardzo dobre, dobre,
otrzymuja w formie dodatkowej premii na Il poirocze — procz 50 punktow kredytu — nastepujaca
lo$¢ punktow: ocena wzorowa - 20 pkt, ocena bardzo dobra — 15 pkt, ocena dobra — 10 pkt.

8. Kryteria ocen zachowania i odpowiadajaca im punktacja:

1) wzorowa od 201 punktoéw

2) bardzo dobra od 126 do 200 punktow
3) dobra od 51 do 125 punktow
4) poprawna od -24 do 50 punktow

5) nieodpowiednia od -100 do -25 punktow
6) naganna mniej niz —100 punktow

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

10. Zachowania pozytywne i negatywne, ich punktowe odpowiedniki oraz czgstotliwos$¢ oceniania
zebrane zostaly w tabelach. Wszystkim uczniom oraz ich rodzicom umozliwiono poznanie zawartych
w nich informacji.

Punkty dodatnie
§ ilo$¢ | czestotliwos¢ oceny
1* solidne wywiazywanie si¢ z obowiazkéw dyzurnego 5 po zakonczeniu dyzuru
2% pomoc w organizacji imprez szkolnych 5 za kazda impreze
3* udzial w akademii 10 | za kazda akademie
4% prace na rzecz szkoty po zajeciach lekcyjnych 5 za kazda prace

5* prace na rzecz szkoly — dziatania ekologiczne — zbiorka 1-20 | wciggu poirocza
baterii, nakretek, butelek pet

6* pomoc kolezenska w nauce po zajg¢ciach na terenie 2 za kazda pomoc
szkoty
7* reprezentowanie szkoty w zawodach 5 kazdorazowo
8* reprezentowanie szkoty w konkursach 5 kazdorazowo
9% laureat konkursow miedzyszkolnych 10 | po konkursie, zawodach
10* | laureat konkursow rejonowych 15 | po konkursie, zawodach
11* | laureat konkursow wojewodzkich 30 | po konkursie, zawodach
12* | 100% frekwencja na zajeciach szkolnych 5 na koniec miesigca
13* | udzial w pracach samorzadu klasowego, uczniowskiego 10-20 | na koniec potrocza
14* | regularne uczestnictwo w kotach zainteresowan 10 | na koniec potrocza
15* | korzystanie z form pomocy organizowanych przez 5 na koniec pétrocza
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szkote
16* | punktualno$¢ na zajeciach 5 na koniec miesigca
17* | wyjatkowa kultura osobista 5 na koniec pétrocza
18* | przygotowanie zagadnien omawianych na godzinach 1 -5 | kazdorazowo
wychowawczych
19* | whasciwy stroj szkolny i obuwie 5 na koniec miesigca
20* | ubidér galowy na uroczystosciach szkolnych 3 kazdorazowo
21* | pochwata wychowawcy 10 | kazdorazowo
22* | pochwatla dyrektora szkoly 15 | kazdorazowo
Punkty ujemne
§ ilos¢ | czestotliwos$¢ oceny
1 opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia 2 za kazda godzine
2 spOznienia na zajecia szkolne 1 za kazde spoznienie
3 uzywanie wulgarnych stow, gestow 5 za kazdy incydent
4 zaczepianie stowne, fizyczne, ublizanie 3 za kazdy incydent
5 niszczenie sprzetu, umeblowania, obiektu szkolnego 20 | za kazdy incydent
6 niewywiazywanie sie¢ z obowigzkow dyzurnego klasy 5 po zakonczeniu dyzuru
7 niewlasciwy wyglad i ubior uczniowski, brak zmiany 1 za kazdy incydent
obuwia
8 zas$miecanie otoczenia 5 za kazdy incydent
9 niekorzystanie z form pomocy organizowanych przez 3 za kazda godzine
szkote
10 arogancja, ublizanie roéwie$nikom 1 pracownikom szkoty 10 | za kazdy incydent
- lekcewazenie innych
11 udowodnione klamstwo 10 | za kazdy incydent
12 palenie papieroséw 10 | za kazdy incydent
13 bojka 10 | za kazdy incydent
14 kradziez, wytludzanie 20 | za kazdy incydent
15 zbiorowa ucieczka z lekcji 10 | za kazdy incydent
16 falszowanie podpisow 1 dokumentow 20 | za kazdy incydent
17 niewlasciwe zachowanie na terenie szkoly oraz podczas 3 za kazdy incydent
organizowanych wyjs¢, wycieczek itp.
18 niepoinformowanie rodzicow o koniecznosci spotkania 5 kazdorazowo
z wychowawca, konieczno$¢ wezwania rodzicow tylko
poprzez zawiadomienie urzedowe
19 umyslne niszczenie rzeczy innych osob 5 kazdorazowo
20 opuszczanie terenu szkoty podczas przerw i zajeé 3 kazdorazowo
lekcyjnych

11. Wiasciwy wyglad i ubior uczniowski:

1) wlosy czyste, naturalne, uczesane;

2) twarz bez makijazu i dodatkowych 0zdob zagrazajacych bezpieczenstwu;

3) paznokcie czyste, naturalne, krotkie;

4) stroj galowy zgodny z opisem zawartym w statucie szkoty;

5) ubior czysty, niewyzywajacy.

uczniowi za sytuacje i okoliczno$ci wyjatkowe, niewyszczegdlnione w regulaminie.
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13. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz:

1) przynoszenia do szkoty narkotykow, alkoholu, papieroséw 1 innych srodkow odurzajacych 1ich
stosowania;

2) uzywania telefonow komoérkowych podczas lekcji oraz przerw;

3) przynoszenia do szkoty przedmiotéw mogacych zagraza¢ zdrowiu i zyciu innych uczniow (noze,
kije, petardy, zapalniczki, zapalki, aerozole, itp.);

4) noszenia ubran zemblematami propagujacymi agresj¢, narkotyki, inne uzywki, faszyzm,
satanizm, itp.;
5) nagrywania i1 fotografowania bez upowaznienia Dyrektora szkoly.

14. Za ztamanie jednego z zakazéw uczen otrzymuje nagan¢ wychowawcy lub Dyrektora szkoty.

15. Uczniowi po udowodnieniu przebywania na terenie szkoty, podczas wyj$¢ pozaszkolnych,
wycieczek itp. pod wplywem alkoholu lub $rodkow odurzajacych oraz kradziezy lub zniszczenia
dokumentéw szkolnych, obniza si¢ ocen¢ zachowania do najnizsze;.

16. Uczen, ktory otrzymal nagan¢ Dyrektora szkotly, nie moze otrzymac¢ oceny zachowania
WYZsz€]j niz poprawna.

17. Uczen, ktory otrzymal nagang wychowawcy, nie moze otrzymaé oceny zachowania wyzszej
niz dobra.

18. Uczniowie uczestniczacy w realizacji projektow edukacyjnych otrzymujg od 5 do 20 dodatnich
punktow w danym potroczu. Uczniowie klas trzecich gimnazjum, ktéorzy odmowili udziatu
w projekcie edukacyjnym otrzymujg w drugim poétroczu 20 punktéw ujemnych.

§ 41. 1. Oceny zachowania ucznia z wystawieniem stopni dokonuje si¢ dwa razy wroku
szkolnym: przed zakonczeniem pierwszego okresu oraz przed zakonczeniem roku szkolnego.
2. Srédroczna i roczna oceng zachowania wystawia wychowawca na podstawie:
1) liczby zdobytych punktéws;

2) punktowej karty zachowania zawierajgcej opinie nauczycieli o zachowaniu ucznia (kazdy
z nauczycieli uczacych w danej klasie przyznaje uczniowi od -2 pkt do +3 pkt — gdzie -2 oznacza
ocen¢ naganna, -1 nieodpowiednia, 0 poprawna, +1 dobra, +2 bardzo dobra, +3 wzorowsa; suma
tych punktow doliczana jest do ogdlnej sumy punktow zebranych przez ucznia w ciagu
konkretnego poirocza);

3) samooceny ucznia;

4) po zasiggnigciu opinii ucznidéw z danej klasy (zebranie opinii nastg¢puje poprzez zastosowanie
punktacji opisanej w ust. 2 pkt.2).
3. Nauczyciele wpisuja swoje spostrzezenia 1iuwagi dotyczace uczniow do dziennika
elektronicznego. Obowigzujaca przy tym zasadg jest wpisywanie do tresci pochwaty/uwagi najpdzniej
tydzien po zdarzeniu.

4. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca pisemnie
informuje rodzicow o zagrozeniu §rédroczna/roczng oceng naganng zachowania.

5. Wychowawca wpisuje ocen¢ przewidywang do dziennika nie pézniej niz na 18 dni przed
srédroczng i roczng radg klasyfikacyjna.

6. Wychowawca zobowigzany jest podaé przewidywane oceny $rodroczne i roczne do wiadomosci
ucznia irodzicow (opiekundéw prawnych) nie pdzniej niz na 15 dni przed $rédrocznym irocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
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7. Jezeli uczniowi badz rodzicom (opiekunom prawnym) przewidywana roczna ocena zachowania
nie odpowiada, uczen moze ubiegac¢ si¢ 0 wyzsza. Tryb postepowania:

1) uczen lub rodzice (opiekunowie prawni) skladaja na piSmie wniosek do wychowawcy klasy
o podwyzszenie oceny, W terminie nie dluzszym niz 4dni od otrzymania informacji
o przewidywanej dla niego ocenie rocznej zachowania. We wniosku okreslaja oceng, o jaka uczen
si¢ ubiega. Umotywowany wniosek musi zawiera¢ podpis rodzica (prawnego opiekuna) ucznia;

2) wychowawca w porozumieniu z nauczycielami w ciggu 3 dni w formie pisemnej odnosi si¢
pozytywnie lub negatywnie do wniosku ucznia.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania niema wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem
ust.9.

9. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzgdu ustalono
naganng roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

§ 42. 1. Uczniowie naszej szkoly usprawiedliwiani sg przez swoich rodzicow/prawnych
opiekunow.

2. Usprawiedliwienie ma charakter deklaracji pisemnej zloZonej zpodaniem konkretnych,
uzasadnionych przyczyn np. choroby, wyjazdu okoliczno$ciowego, sytuacji losowe;.

3. Na usprawiedliwieniu sktada podpis jeden z rodzicow/prawnych opiekunow.

4. Ustala si¢ nastgpujace terminy usprawiedliwiania nieobecnosci:
1) w przypadku catodniowej lub dluzszej nieobecnosci w szkole — w ciggu 7 dni od chwili powrotu;
2) w przypadku nieobecnosci na czesci zaje¢ — przed planowang nieobecnoscia;

3) w przypadku nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach szkolnych przez 2-3 dni wychowawca kontaktuje
si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami w celu wyjasnienia nieobecnosci.

5. Uczef, ktory zpowodu zlego stanu zdrowia lub innych waznych przyczyn nie moze
uczestniczy¢ w zajeciach, moze opusci¢ teren szkoty jedynie po przedstawieniu pisemnej zgody
rodzicow lub w towarzystwie swoich rodzicow (opiekundéw prawnych) lub innej osoby dorostej, co
potwierdzone zostaje wpisem w kancelarii szkoty.

6. Nauczyciel moze w uzasadnionych przypadkach odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci
ucznia na zaj¢ciach wyjasniajac i uzasadniajac ten fakt bezposrednio zainteresowanym.

Rozdzial 8.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 43. W latach szkolnych 2017/2018 oraz 2018/2019 na terenie Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana
Pawta II funkcjonuja oddzialy gimnazjalne.

§ 44. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poélrocza. Jego szczegotowa organizacje ustala Minister
Edukacji Narodowe;.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia a konczg si¢ w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada
w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego
wrzesnia.

3. Terminy przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§ 45. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial.
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2. W Szkole moga by¢ tworzone oddzialy przedszkolne realizujgce program wychowania
przedszkolnego.

3. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego w Szkole okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
pracy, zasady zapewniania odpowiedniej liczby dzieci w oddziale oraz oczekiwan rodzicow.

4. Podstawowg forma pracy Szkoly s3 zajecia dydaktyczne iwychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym zgodnie z ramowym planem nauczania.

5. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym: zajecia
dydaktyczno — wyrOwnawcze oraz zajgcia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych
szczegoblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoéw;

6) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢: zajecia z jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec¢
zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

6. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych zuczniéw tego samego etapu edukacyjnego:
zajgcia z jezykow obceych, religii, etyki, wychowania fizycznego, zajgcia artystyczne, techniczne;

2) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidow réznych poziomow edukacyjnych: zajecia
zjezyka obcego, specjalistyczne, z wychowania fizycznego, zaj¢cia artystyczne, techniczne,
z edukacji dla bezpieczenstwa.

§ 46. 1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Funkcje wychowawcy powierza Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje si¢
oddziatem, w miar¢ mozliwosci, w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 47. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

2. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5 -10 minut, a przerwy obiadowe 15 i 20 minut.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym i w klasach I - III
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajeé, o ktérym mowa
w ust. 1.

4. Godzina zaje¢¢ specjalistycznych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac jednak ustalony dla
ucznia taczny czas tych zajec.

5. Zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze trwajg 45 minut.

6. Liczba uczniow na zajeciach:
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1) zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wigcej niz 25 uczniow

2) liczba ucznidw w klasach I - III moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku koniecznos$ci przyjecia
w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty;

3) w przypadkach zwigkszenia liczby uczniow ponad liczbe 25 w klasach I -III Dyrektor szkoty jest
obowigzany dokona¢ podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Oddziatowej Rady
Rodzicow lub zatrudni¢ asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale;

4) w przypadkach, jak w punkcie 3, Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podzialu oddzialu, gdy
Oddziatowa Rada Rodzicow wystapi z pisemnym wnioskiem do Dyrektora szkoty zprosba
o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego;

5) zwigkszony oddzial moze funkcjonowac do zakonczenia I etapu edukacyjnego, bez konieczno$ci
corocznego postepowania, jak w punkcie 3;

6) zajecia wychowania fizycznego w oddziale integracyjnym lub w grupach miedzyoddziatowych,
na ktére uczeszczaja uczniowie niepelnosprawni z oddzialow integracyjnych prowadzi si¢
w grupach nie przekraczajacych 20 osob;

7) rozwijajacych uzdolnienia nie moze przekroczy¢ 5 uczniow;

8) dydaktyczno- wyrownawczych nie moze przekroczy¢ 8 uczniow;

9) specjalistycznych korekcyjno-kompensacyjnych nie moze przekroczy¢ 5 uczniow;
10) logopedycznych — nie moze przekroczy¢ 4 uczniow;

11) socjoterapeutycznych — nie moze przekroczy¢ 10 uczniow;

7. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki 1bezpieczenstwa, tj. techniki,
informatyki, wychowania fizycznego, jezyka obcego, za zgoda organu prowadzacego Szkote,
oddzialy mozna dzieli¢ na grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw.

8. Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych zjezykoéw obcych, w grupach o réoznym stopniu
zaawansowania znajomo$ci  jezyka, zajecia sg prowadzone w grupach oddzialowych,
mie¢dzyoddzialowych i migdzyklasowych od 10 do 24 uczniow. Jezeli w szkole sa tylko dwa oddziaty
tego samego etapu edukacyjnego, zaje¢cia z jezykdéw obceych oraz przedmiotéw ujetych w podstawie

programowe] w zakresie rozszerzonym moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddzialowych
liczacych nie mniej niz 7 osob.

9. Podczas zaje¢ edukacyjnych zedukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddziale liczacym
wigcej niz 30 osdb, na czas prowadzenia ¢wiczen.

10. Oddziaty liczace mniej niz 30 os6b moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzacego.

11. Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych

§ 48. 1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania iopiecki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreSlajacy organizacje zaje¢, na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji oraz z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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3. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowych 8 dni wolnych zaje¢
dydaktyczno- wychowawczych, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne
szkoty.

4. W dni wolne od zaje¢ szkota organizuje zajgcia opiekuficzo- wychowawcze.

5. Dyrektor Szkoty w terminie do 30 wrzesnia informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow
(opiekundéw prawnych) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno- wychowawczych.

§ 49. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotow ds. orzekania inwalidztwa.
Nauczanie specjalne prowadzone jest:

1) w oddziale og6lnodostgpnym:;
2) w oddziatach integracyjnych.

§ 50. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnosciag lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzgt specjalistyczny i1 Srodki
dydaktyczne;

3) realizacje programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje¢ ze srodowiskiem roéwiesniczym.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie zzaleceniami zawartymi Ww orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

§ 51. Ksztalcenie ucznidéw niepetnosprawnych prowadzone jest do kofnca roku szkolnego,
w ktorym uczen w tym roku kalendarzowym konczy 21 rok zycia.

§ 52. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych
w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym lub integracyjnym po 2 godziny
tygodniowo na ucznia.

2. Liczbe godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych Dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych
zaje¢C. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 53. Wszkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztalcenia
ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

§ 54. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno
— pedagogicznej organizowanej w szkole.

§ 55. 1. W szkole powotluje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym, zwany dalej Zespotem Wspierajagcym.
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2. W skiad zespotu wchodza: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co
najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:
1) na wniosek Dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sa zobowigzane
udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ o$wiadczenie o obowigzku ochrony
danych osobowych ucznia, wtym danych wrazliwych. W przypadku brakow w powyzszych
dokumentow, osoba zgloszona do udziatu w posiedzeniu zespolu przez rodzicow lub petnoletniego
ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktorych mowa wust. 1, zespét na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespol
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we
wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostat opracowany
poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2)rodzaj 1izakres zintegrowanych dzialan nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:
a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,
c)ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dzialan o charakterze
socjoterapeutycznym,

3) formy, sposoby 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty
zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicéw ucznia oraz, w zaleznos$ci od potrzeb, zakres wspoldziatania
z poradniami  psychologiczno — pedagogicznymi, wtym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, okreslone przez zesp6t wymieniony w ust. 1;

5) zaje¢cia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

6) zakres wspoOlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.
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9. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen moga uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia oraz na wilasny wniosek otrzymac¢ kopi¢ programu. W przypadku
nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sa niezwtocznie zawiadamiani
w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form wudzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. Nauczyciele pracujacy zuczniem, dla ktorego zostal opracowany indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny maja obowigzek zna¢ jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych
W nim.

§ 56. 1. Do obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania ucznidéw 1$wiadczenia
pomocy psychologiczno —pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolniefi uczniéw;
2) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb ucznidéw wychowawcy klasy;
3) $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych windywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOow w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1opieki dla dzieci 1milodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach 1 oddzialach ogo6lnodostepnych lub
integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania
1opieki dla dzieci 1mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w specjalnych przedszkolach, szkotach 1 oddziatach oraz w o$rodkach;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach wuczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — ¢, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli ispecjalistow, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach,;

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Sposéb  dostosowania  wymagan edukacyjnych dla  ucznidw, o ktéorych mowa
w ust. 1 pkt. 4 nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddzialu

/grupy.

1) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
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2) dostosowywanie metod i form pracy do sposoboéw uczenia si¢ ucznia;
3) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;
4) komunikowanie rodzicom postgpow ucznia oraz efektywnos$ci §wiadczonej pomocy;

5) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (rewalidacyjno — kompensacyjnych
1 innych specjalistycznych);

6) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania 1 ujednolicenia
oddziatywan na ucznia oraz wymiany do§wiadczen i komunikowania postepdéw ucznia;

7) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
1 behawioralnej;

8) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

9) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas r6znych form oceniania informacji zwrotnej
zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegollnienie 1 docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupehic¢ braki w wiedzy oraz opanowaé wymagane umiejetnosci,

¢) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawic¢ prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinie pracowac¢ dalej;
10) obowigzkowe uzasadnianie wystawionych ocen uczniowi;

11) udostgpnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu na zasadach okreslonych
w statucie szkoty;

§ 57. 1. W Szkole dziata biblioteka szkolna.
2. Zadaniem biblioteki szkolnej jest:
1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;
2) wspomaganie edukacji informatycznej ucznidw poprzez zajecia w sali multimedialnej;

3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych i kulturalnych ucznidéw poprzez podejmowanie
dziatan popularyzujacych czytelnictwo i kulturotworczych, takich jak: organizowanie konkurséw,
wystaw tematycznych, imprez 1 warsztatow czytelniczych oraz indywidualng prace z uczniem,;

4) wspieranie inicjatyw tworczych uczniow;

5) przygotowanie ucznidéw do samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkéw do poszukiwania
i porzadkowania informacji z ré6znych zrodet;

6) udzial w realizacji edukacji czytelniczo - medialne;;

7) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy nauczycieli i rodzicow oraz ksztalcenie
ustawiczne nauczycieli.

3. Biblioteka szkolna dziala na podstawie regulaminu biblioteki, ktory okre§la m.in. prawa
1 obowigzki os6b korzystajacych ze zbioru biblioteki.

4. Godziny pracy biblioteki szkolnej sg dostosowane do potrzeb uczniow.

5. Na biblioteke szkolng sktadaja si¢ wypozyczalnia i czytelnia.
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6. Biblioteka czynna jest wedlug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela bibliotekarza
1 zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty.

7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami.

8. We wspotpracy znauczycielami gromadzony jest ksiegozbiér w celu unowocze$niania
procesudydaktyczno - wychowawczego.

9. Wspotpraca z innymi bibliotekami polega na:
1) wspolnym organizowaniu imprez czytelniczych;
2) wymianie wiedzy 1 doswiadczen;

3) udziale w targach i1 kiermaszach.

§ 58. 1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki uczniom w Szkole, Szkota organizuje
opieke w Swietlicy.

2. W $wietlicy prowadzone s zaj¢cia w grupach wychowawczych.
3. Uczniowie przyjmowani sg do swietlicy na wniosek rodzicow.

4. Celem dzialalno$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki, pomocy
w nauce, warunkoéw do nauki wlasnej, wypoczynku 1 rekreacji.

5. W $wietlicy prowadzi si¢ w szczegdlno$ci nastepujace zajecia:
1) rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
2) zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny;
3) zapewniajace odrabianie lekcji.

6. Swietlica realizuje swoje zadania w/g dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego planu
pracy Szkoly obowigzujacego w danym roku szkolnym i tygodniowego rozktadu zaje¢. Godzina zajgc
w $wietlicy trwa 60 minut.

7. Dni 1godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor Szkoty na dany rok szkolny w zaleznosci od
potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych Szkoty.

§ 59. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ 1 higieniczne warunki spozycia jednego positku
w stolowce prowadzonej przez Szkote.

2. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotdéwce szkolnej wustala Dyrektor Szkoty
w porozumieniu z Radg Rodzicow.

3. Przyjmowanie uczniéw na obiady dokonywane jest na podstawie pisemnego zgloszenia ucznia
przez rodzicow.

4. Z obiadéw mogg korzysta¢ pracownicy Szkoty.
5. Zasady zachowania si¢ w stotowce szkolnej reguluje regulamin stotowki.
§ 60. 1. Formami wspotdziatania Szkoty z rodzicami uczniow sa:
1) zebrania grupowe;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem lub nauczycielami,
3) zajgcia otwarte;
4) udziat w uroczystosciach szkolnych.
2. Formy wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji dotyczacych ucznia, jego zachowania i rozwoju;
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2) uzyskiwania porad 1iwskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania uczniowi pomocy;

3) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy;

4) wyrazania 1przekazywania opinii na temat pracy Szkoly organowi prowadzagcemu
1 nadzorujagcemu pracg pedagogiczng za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Spotkania zrodzicami uczniéw w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze sg organizowane 4 razy w roku szkolnym.

§ 61. Wspotpraca Szkoty z rodzicami ucznidow polega w szczegodlnoSci na:
1) kontaktach z wychowawcg oddziatu i nauczycielami;
2) poradach pedagoga i1 psychologa szkolnego;
3) zglaszaniu wnioskéw 1 propozycji do Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

4) wyrazaniu opinii dotyczacych pracy Szkoly 1iposzczegdlnych nauczycieli Dyrektorowi
bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

§ 62. 1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo ucznidw oraz dba o ich zdrowie:
1) w czasie pobytu w Szkole poprzez:

a) dyzury nauczycieli 1innych pracownikow w budynku 1jego otoczeniu zgodnie z ustalonym
harmonogramem dyzurow,

b) prowadzenie wszelkich zaje¢ pod nadzorem nauczycieli,

¢) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ rdwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym
dniu,

d) zapewnienie r6znorodnosci zaje¢ w kazdym dniu.
2) w czasie pobytu poza Szkota poprzez:
a) przydzielanie opiekundéw wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

b) zglaszanie wlasciwym stluzbom autokarow wycieczkowych celem dokonania kontroli
techniczne;j,

¢) zaopatrzenie uczniow w odpowiedni sprzet i1 srodki ochrony indywidualnej w czasie prac na
rzecz Szkoty lub srodowiska.

2. W budynku Szkoly zapewnia sig:
1) oznaczenie drog ewakuacyjnych 1 wywieszenie planu ewakuacji w widocznych miejscach;
2) odpowiednig wentylacje i ogrzewanie oraz wlasciwe oswietlenie sal lekcyjnych;

3) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktdrych jest wzbroniony dostgp
osobom nieuprawnionym;

4) zabezpieczenie schodow  balustradami  z porgczami, astopni schodéw powierzchnia
antyposlizgowa;

5) wyposazenie gabinetu pielegniarskiego w odpowiedni sprzet, pokoju nauczycielskiego
w apteczke.

3. Wejscie na teren Szkoly zabezpiecza si¢ w sposdb uniemozliwiajacy przebywanie na terenie
0s6Ob nieuprawnionych.

4. Rejestracja obrazu idzwigku na terenie szkoty moze odbywaé si¢ za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia, a w innych sytuacjach Dyrektora Szkoty.
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5. Szkota prowadzi dzialania profilaktyczne polegajace na:

1) szkoleniu wszystkich pracownikéw w zakresie bezpieczefstwa 1 higieny w szkotach oraz
udzielania pierwszej pomocy;

2) dostosowaniu wymiaréow stolikow, krzeset iinnego sprzetu szkolnego do wzrostu ucznidw,
rodzaju pracy oraz wymagan ergonomii;

3) zapewnieniu uczniom opieki pielgegniarskiej;
4) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas godzin wychowawczych.

§ 63. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia mi¢dzy Dyrektorem Szkoty a dang placowka.

§ 64. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 65. Do realizacji celow statutowych Gimnazjum posiada:

1) 18 pomieszczen do nauki;

2) sale gimnastyczna;

3) swietlice szkolng ze stotdwka;

4) biblioteke;

5) kuchnig¢ do przygotowywania positkow;

6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

7) gabinet pielggniarki szkolnej;

8) szatnie.

Rozdzial 9.
UCZNIOWIE

§ 66. 1. Szkota przeprowadza rekrutacje zgodnie z zasadg powszechnej dostgpnosci.

2. Do klasy pierwszej Szkoly przyjmuje si¢ z urzgdu uczniéw zamieszkatych w obwodzie Szkoty
na podstawie zgloszenia rodzicow.

3. Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkolty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej na
wniosek rodzicow, po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

4. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, przeprowadza si¢ postgpowanie uzupetniajace.

§ 67. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
2) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;
4) opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,
5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;
6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;

7) powiadamiania go o terminie izakresie pracy klasowej co najmniej ztygodniowym
wyprzedzeniem; sprawdzian taki moze by¢ tylko jeden wciaggu dnia inajwyzej 3 w ciagu
tygodnia;

Id: F859F8A4-AF13-4E15-9576-7D9E107A3158. Projekt Strona 33



8) powtorzenia i ugruntowania wiedzy przed zapowiedziang pracg kontrolna;
9) rozwijania swych zainteresowan 1 zdolnosci;

10) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych i ferii (na
czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

11) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych 1 ksiegozbioru biblioteki;
13) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;

14) uczestnictwa 1 organizowania imprez kulturalnych, o§wiatowych, sportowych 1 rozrywkowych;

15) wptywania na zycie Szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty;

16) odwotania si¢ od oceny z zachowania;

17) opiniowania projektu oceny za zachowanie swoich kolezanek i1 kolegow;

18) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

19) korzystania z doraznej pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami;
20) dyskrecji w sprawach osobistych (stosunki rodzinne, korespondencja, uczucia).

21) zwolnienia z lekcji przez: Dyrektora Szkoty, Wicedyrektora, wychowawce klasy lub nauczyciela
danych zaj¢¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktdrym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien 1 godzing wyjscia ze szkoty;

22) zwolnienia  z zaj¢¢ zzamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole( u innego
nauczyciela) lub pracy w bibliotece tylko po uzgodnieniu tego zwyzej wymienionym
nauczycielem.

§ 68. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge do
Dyrektora.

2. Dyrektor zobowigzany jest zatatwi¢ skarge w terminie siedmiu dni od dnia jej zlozenia oraz
zawiadomi¢ o sposobie jej zatatwienia ucznia oraz jego rodzicoOw.

§ 69. Uczen ma obowigzek:

1) uczgszcza¢ na zajecia edukacyjne, nalezycie przygotowywaé si¢ oraz aktywnie w nich
uczestniczy¢, a takze nie zaktocac ich przebiegu przez niewtasciwe zachowanie;

2) przedstawia¢ w terminie siedmiu dni, po powrocie na zajgcia, pisemne usprawiedliwienie
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, w formie pisemne;j;

3) godnie reprezentowa¢ Szkofe;

4) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty oraz pozostalych uczniow;
5) dba¢ o tad, porzadek oraz mienie szkolne, wtasne 1 innych;

6) pilnowa¢ wlasne mienie, przedmioty wartosciowe i pienigdze przynoszone do Szkoty;

7) wylaczaé telefon komorkowy i inne urzadzenia elektroniczne podczas pobytu w szkole (w czasie
lekcji 1przerw) . Z urzadzen tych uczen moze korzysta¢ wylacznie podczas przerw migdzy
zajeciami. Od zasady tej] mozna odstapi¢ tylko w sytuacjach szczegélnych ( zagrozenie Zycia
i zdrowia, ostrzezenie o grozacym niebezpieczenstwie) iza zgoda nauczyciela prowadzacego
zajecia. W innych sprawach nie cierpigcych zwloki rodzice moga skontaktowac si¢ z dzie¢mi za
pomocy telefonu stacjonarnego bedacego na wyposazeniu Szkoty;

8) chroni¢ wilasne zycie i1 zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny;
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9) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania;
10) przestrzega¢ postanowien statutu Szkoty oraz innych obowigzujacych przepiséw prawa;

11) przestrzega¢ zasad ustalonych przez Rade Pedagogiczng Szkoty dotyczacych obowiazujacego
stroju szkolnego oraz podkresla¢ strojem galowym $wigta panstwowe oraz szkolne: rozpoczgcie
i zakonczenie roku szkolnego, §wieto szkoty, Swieto Edukacji Narodowej, rocznica Odzyskania
Niepodlegtosci, uchwalenia Konstytucji 3 Maja, obchody zwigzane z patronem szkoly. Stroj
galowy sklada si¢ z biatej bluzki/koszuli i1 granatowych lub czarnych spodni/spddnicy.

12) przybywac¢ punktualnie na zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne;

13) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci, wulgarno$ci 1 wandalizmu;
14) szanowac przekonania, poglady 1 godno$¢ osobistg drugiego cztowieka;
15) uzupetnia¢ braki wynikajace z nieobecnosci w Szkole;

16) przestrzega¢ zakazu wnoszenia na teren Szkoty: alkoholu, narkotykow 1innych Srodkow
o podobnym dziataniu, przedmiotéw 1 substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu (w tym: wyroby
nikotynowe 1 e-papierosy);

17) przestrzega¢ zarzadzen Dyrektora.
§ 70. Uczen moze otrzymac nagrod¢ za:
1) wzorowe zachowanie;
2) pracg spoleczng;
3) wybitne osiggniecia w nauce, sporcie lub sztuce.
§ 71. 1. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:
1) pochwata ustna nauczyciela w oddziale w obecnosci uczniow;
2) pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia 1 jego rodzicow;
3) pochwata ustna Dyrektora w obecnos$ci uczniow;
4) pochwata pisemna Dyrektora skierowana do ucznia 1 jego rodzicow;
5) dyplom, nagroda rzeczowa.

2. Uczen ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do Dyrektora Szkoly w ciggu 3 dni
od daty jej otrzymania.

3. Dyrektor rozpatruje wniesione zastrzezenia w terminie 14 dni od ich otrzymania i podejmuje
ostateczng decyzj¢ w tej sprawie.

§ 72. 1. Uczen podlega karze za naruszenie obowigzujacych w Szkole przepisow.
2. Kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego naruszenia.
3. Kare wymierza Dyrektor na wniosek wychowawcy.
4. O zastosowanej wobec ucznia karze zawiadamia si¢ rodzicow.
§ 73. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie lub nagana wychowawcy klasy;
2) Upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty;

3) zawieszenie w prawach do uczestniczenia w zajeciach dodatkowych oraz imprezach szkolnych na
okres od jednego do dwunastu miesigcy;

4) przeniesienie do innego oddziatu;
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5) skreslenie z listy uczniéw Szkoty z rownoczesnym przeniesieniem ucznia do innej Szkoty.

§ 74. 1. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do zlozenia wyjasnien, ktoére moga
umozliwi¢ mu unikni¢cie kary.

2. Uczen ma prawo odwotania si¢ od natozonej kary.

3. Odwotlanie sktada uczen lub jego rodzic do Dyrektora, na piSmie w terminie siedmiu dni od dnia
otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

4. Odwotanie nie wymaga szczegdtowego uzasadnienia.
5. Odwotanie rozpatruje Dyrektor Szkoty.

6. Przed podjeciem rozstrzygnigecia Dyrektor moze zasiggnaé opinii zespotu wychowawczego
Szkoty.

7. Rozstrzygnigcie Dyrektora Szkoty jest ostateczne.
8. Z czynnosci postgpowania sporzadza si¢ protokot.

9. Dyrektor, stosownie do rozstrzygnigcia, utrzymuje, zmienia na tagodniejsza lub uchyla natozona
kare.

§ 75. Dyrektor moze wystapi¢ do Podlaskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoly podstawowej w przypadku razacego naruszenia obowigzujacych w szkole przepisow lub
popelnienia przez ucznia czynu zabronionego w rozumieniu przepisow Kodeksu karnego - jezeli
dalszy pobyt ucznia w Szkole stanowi powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow lub
pracownikow Szkoty albo ma demoralizujacy wptyw na innych.

Rozdzial 10.
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW

§ 76. Przyjmowanie uczniow do szkoty odbywa si¢ w trybie postgpowania rekrutacyjnego
prowadzonego na podstawie przepisOw ustawy — Prawo o§wiatowe 1 statutu szkoty.

§ 77. W postepowaniu rekrutacyjnym dla kandydatow do klasy pierwsze; uwzglednia sig
nastepujace kryteria:
1) wiek dziecka — pierwszenstwo przyjecia majg dzieci zobowigzane do rozpoczgcia w danym roku
szkolnym obowigzku szkolnego;

2) poziom dojrzatosci szkolnej ustalony na podstawie zaje¢ rekrutacyjnych oraz informacji
sporzadzone] przez przedszkole (szkotg), w ktérej dziecko odbylo roczne przygotowanie
przedszkolne;

3) wynik rozmowy z rodzicami.

§ 78. 1. Dyrektor przyjmuje dzieci do klasy pierwszej na podstawie wynikéw postepowania
rekrutacyjnego, ktore przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

2. Postepowanie rekrutacyjne obejmuje:

1) ztozenie przez rodzicow w ustalonym terminie dokumentow podanych w szczegoétowych zasadach
rekrutacji;

2) przeprowadzenie rozméw 1 zaje¢ kwalifikacyjnych z dzieémi i z rodzicami;
3) ustalenie przez komisje rekrutacyjng wynikow postgpowania;
4) ogloszenie listy przyjetych uczniow.

§79. 1. Do szkoty moze by¢ przyjete dziecko realizujace obowiazek szkolny w innej szkole
podstawowej publicznej lub niepublicznej w trybie przeniesienia, zgodnie z przepisami prawa.
W takim trybie ucznia przyjmuje dyrektor.
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2. Do klasy I moze by¢ przyjete dziecko w trakcie roku szkolnego, jezeli szkota ma wolne miejsce
lub zorganizuje dodatkowe miejsce. Postepowania rekrutacyjnego nie stosuje sie.

§ 80. Dziecko nabywa prawa ucznia szkoty z chwilg wpisania go na liste uczniow.

Rozdzial 11.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 81. 1. Statut nadaje Szkole Podstawowej organ prowadzacy.
2. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

3. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej — uczniéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow.

§ 82. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty Rady Pedagogiczne;.
§ 83. 1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkol¢ gospodarki finansowej imaterialnej okreslaja odrebne
przepisy.
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