PODLASKI URZAD WOJEWODZKI
w BIALYMSTOKU
15-213 Bialystok, ul. Mickiewicza 3

PS-VIII.431.2.2017.M1J

Pani Agnieszka Dyda

Dyrektor

Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Czarnej Bialostockiej

ul. Torowa 9
16-020 Czarna Bialostocka

Na podstawie art. 186 pkt 3 lit. a tiret 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2016 r., poz. 575, z p6zn. zm.), zwanej dalej ustawa,
pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Biatymstoku:

1) Maria Joanna Jatkowska - gtéwny specjalista (leg. st. Nr 23/2016),
2) Katarzyna Dabrowska — gtéwny specjalista (leg. st. Nr 24/2016)

w dniach 25-26 stycznia 2017 r. przeprowadzili kontrole Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czarnej Biatostockiej (zwanego dalej: M-GOPS w Czarnej Bialostockiej, M-GOPS,
Odrodkiem), w zakresie oceny realizacji zadan wiasnych gminy, wynikajacych z ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w okresie od 1 stycznia 2016 r.
do dnia kontroli (upowaznienie do przeprowadzenia kontroli Nr 1/2017, znak: PS-
VII1.431.2.2017.MJJ, z dnia 13 stycznia 2017 r. wydane z upowaznienia Wojewody Podlaskiego przez
Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewédzkiego w Biatymstoku).

Zgodnie z § 13 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia
2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodg oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) ustalenia dokonane w trakcie kontroli opisuje
si¢ w wystapieniu pokontrolnym.

Wykonywanie zadafi przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnej
Biatostockiej, w kontrolowanym zakresie ocenia si¢ pozytywnie z nieprawidtowogciami.

Wyjasniefi w trakcie kontroli udzielata p. Agnieszka Dyda — Dyrektor M-GOPS w Czarnej
Bialostockiej oraz asystent rodziny — p. Martyna Dermiaha.

Kontrolg wpisano do ksiagzki kontroli M-GOPS w Czarnej Biatostockiej pod pozycja numer
1/2017.

Oceny skontrolowanej dziatalnosci dokonano na podstawie nastgpujacych ustalen:

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Czarnej Bialostockiej jest jednostka
organizacyjng Gminy Czarna Bialostocka, dziatajaca, m.in. na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej, zgodnie z § 8 ust. 8 Statutu Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spofecznej w Czarnej Biatostockiej, stanowigcego zatacznik do Uchwaly
Nr IX/43/15 Rady Miejskiej w Czarnej Biatostockiej z dnia 15 czerwca 2015 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czarnej Biatostockie;.

Akta kontroli str.16 — 24

W dniu 01.07.2014 r. Aneksem do Regulaminu Organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Czarnej Biatostockiej z dnia 28 lutego 2014 roku, w strukturze organizacyjnej
Osrodka (§ 6 pkt 1) uwzgledniono stanowisko pracy — asystent rodziny oraz realizacje przez Osrodek
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zadan wilasnych gminy i zleconych gminie, dotyczacych wspierania rodziny i pieczy zastepczej (§ 6
pkt 2 ppkt 5).

Akta kontroli str. 25-30

Zarzadzeniem Nr 9/2017 z dnia 19 stycznia 2017 r. Burmistrz Czarnej Bialostockiej, upowaznit
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czarnej Biatostockiej do prowadzenia
postepowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz wydawania w tych sprawach decyzji (art.
178 ustawy).

Zarzadzeniem Nr 2/2017 z dnia 2 stycznia 2017 r., Burmistrz Czarnej Biatostockiej upowaznit
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czarnej Bialostockiej do realizacji
zadan wynikajacych z ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za
zyciem”.

Akta kontroli str. 30 - 32

Osdrodek, w okresie podlegajacym kontroli, pomimo obowiazywania od 1 stycznia 2012 r.
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej nie realizowal zadania wlasnego gminy,
okreslonego w art. 176 pkt 1 ustawy, tj. nie opracowat i nie realizowal 3-letniego gminnego programu
wspierania rodziny.

Akta kontroli str. 44

Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Czarnej Bialostockiej zapewnia rodzinie
przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, wsparcie i pomoc
asystenta rodziny, dostep do specjalistycznego poradnictwa (art. 176 pkt 3a ustawy).

Akta kontroli str. 161

Z protokotu przyjecia ustnych wyjasnienn wynika, ze wspieranie rodziny jest prowadzone
w formie pracy z rodzing oraz pomocy w opiece i wychowaniu dziecka, zgodnie z art. 8 ustawy.
Rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych M-GOPS
w Czarnej Bialostockiej zapewnia wsparcie, polegajace na:

— analizie sytuacji rodziny i S$rodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie
(omawianie z rodzing przez pracownika socjalnego i asystenta rodziny problemoéw i trudnosci
wystgpujacych w rodzinie, wskazywanie mozliwosci ich przezwycigzenia),

— wzmacnianiu roli i funkcji rodziny (wspieranie finansowe i rzeczowe rodzin, pomoc
w ustaleniu zasad i regul panujacych w rodzinie w celu prawidlowego funkcjonowania jej
czlonkéw w spoleczenstwie, pomoc w zrozumieniu i przestrzeganiu przez rodzing norm
spolecznych),

— rozwijaniu umiej¢tnosci  opiekunczo-wychowawczych rodziny (pomoc rodzicom
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi, m.in. poprzez prowadzenie
indywidualnych konsultacji dla rodzicoéw, ksztattowanie prawidlowych postaw rodzicielskich,
umiej¢tnoscei psychospotecznych, motywowanie do korzystania z porad specjalistycznych,
udzialu w warsztatach rozwijajacych umiejgtnosci wychowawcze),

— podnoszeniu $wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny (pomoc
rodzinom w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych, ksztattowaniu umiejgtnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego w oparciu o metode treningu
budzetowego),

— pomocy w integracji rodziny (organizacja spotkan i imprez okolicznosciowych na terenie
gminy oraz zachgcanie rodzin do uczestnictwa w zyciu spolecznym),

— przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spolecznej rodzin (aktywizacja spoleczna
i zawodowa rodzin objetych praca, motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i aktywnosci spolecznej),

— dazeniu do reintegracji rodziny (konsultacje prawne w zakresie prawa rodzinnego,
podejmowanie pracy z rodzing w celu powrotu dziecka do rodziny biologiczne;j).

Akta kontroli str. 151
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Podczas kontroli ustalono, ze na terenie Gminy Czarna Bialostocka nie funkcjonujg rodziny
wspierajace. Z wyjasnien Dyrektora Osrodka wynika, ze do dnia kontroli, na terenie gminy nie
podj¢to dziatan w celu utworzenia rodzin wspierajacych. W zwiazku z powyzszym nie finansowano
kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy rodzinie przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji
opiekuriczo-wychowawczych, ponoszonych przez rodziny wspierajace.

Akta kontroli str. 46

Na terenie Gminy Czarna Biatostocka funkcjonuja dwie placéwki wsparcia dziennego:
Swietlica Socjoterapeutyczna ,Dzieciece Polis”, Swietlica Srodowiskowa »Przystan Nadziei”,
prowadzone przez Stowarzyszenie Centrum Aktywnos$ci Lokalnej, na podstawie umowy Nr 2/2016
o wsparcie realizacji zadania publicznego pod nazwa ,Prowadzenie $wietlic”, zawartej] w dniu
9 lutego 2016 r. pomiedzy ww. organizacja, a Burmistrzem Czarnej Biatostockiej.

Sposob realizacji celéw oraz metody i formy pracy placéwek wsparcia dziennego okresla:
Roczny Plan Pracy Swietlicy w Swietlicy Socjoterapeutycznej i Swietlicy Srodowiskowej. Placowki
wsparcia dziennego zapewniaja dziecku: opieke i wychowanie, pomoc w nauce, organizacje czasu
wolnego oraz rozwdj zainteresowan. Prowadza one dzialania na rzecz dzieci (zajecia grupowe
o charakterze opiekuriczo wychowawczym, zajecia socjoterapeutyczne i profilaktyczne, warsztaty
artystyczne, wsparcie pedagogiczne i emocjonalne dzieci, wspélpraca z nauczycielami, dozywianie
w formie podwieczork6w, obozy socjoterapeutyczne lub stacjonarny wypoczynek letni). Wspélpracuja
z rodzicami w formie indywidualnych konsultacji dla rodzicéw, majacych na celu wspieranie rodzin
w wypehnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych. Na dzien kontroli w ww. zajeciach uczestniczyto
37 dzieci.

Akta kontroli str. 54-76, 159 — 160

Na terenie Gminy Czarna Bialostocka prowadzona jest praca z rodzina, w szczeg6lnosci
w formie:

— poradnictwa socjalnego, rodzinnego oraz mediacji rodzinnych, Swiadczonych przez
pracownik6w socjalnych zatrudnionych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w Czarnej Bialostockiej,

— konsultacji z terapeuta leczenia uzaleznien, $wiadczonych w punkcie terapeutyczno-
konsultacyjnym (raz w tygodniu),

— bezplatnego poradnictwa prawnego, $wiadczonego w Urzedzie Miejskim w Czarnej
Biatostockiej (raz w tygodniu), w siedzibie Stowarzyszenia ,,Jedno$¢” w Czarnej Bialostockiej
(przez cztery dni w tygodniu) oraz w Zespole Szkét w Czarnej Biatostockiej (codziennie),

— dziatalnodci organizacji pozarzadowych, kitére w swoich celach statutowych maja pomoc
osobom  niepetnosprawnym -  Stowarzyszenie Oséb  Niepelnosprawnych , Razem”,
uzaleznionym - Stowarzyszenie Rodzin Abstynenckich ,, Jednosé”, do$wiadczajacym trudnosci -
.Spoleczno-Oswiatowe Stowarzyszenie Pomocy Osobom Pokrzywdzonym i Niepetnosprawnym
Edukator”, promujacych zdrowie psychiczne, fizyczne i spoleczne mieszkanicow gminy -
Centrum Aktywnosci Lokalnej,

— programow edukacyjnych i profilaktycznych realizowanych przez placéwki o$wiatowe z terenu
gminy, skierowanych do dzieci i mlodziezy oraz warsztatéw dla rodzicow ,, Szkola Rodzicéw .

Akta kontroli str. 157 — 159

W okresie objetym kontrolg, na terenie Gminy Czarna Biatostocka prowadzono monitoring
sytuacji dziecka w rodzinie zagrozonej kryzysem. Pracownicy socjalni w ramach pracy socjalne;j,
poprzez systematyczne wizyty w srodowisku monitorowali sytuacje pigciorga dzieci w trzech
rodzinach. We wspélprace zaangazowane byly réwniez placowki oswiatowe, do ktérych uczeszezaly
dzieci z ww. rodzin (analiza zachowania dzieci i spotkania z rodzicami).

Akta kontroli str. 157

W okresie podlegajacym kontroli, w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Czarnej Bialostockiej w ramach ,Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej na rok 2016 zatrudniano dwéch asystentéw rodziny:
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v" Asystent rodziny I - w okresie od 01.01.2016 r. do 31.08.2016 r. na umowe zlecenie,

v’ Asystent rodziny II - w okresie od 01.01.2016 r. do 30.06.2016 r. na umowe zlecenie,
a w okresie od 01.07.2016 do dnia kontroli na umowe o prac¢ w systemie zadaniowego czasu
pracy (art. 17 ust. 2 ustawy).

Asystenci rodziny posiadali wymagane kwalifikacje, okreslone w art. 12 ust. 1 pkt 1 lit. a
ustawy (wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika) oraz spetniali warunki okre§lone w art. 12
ust. 1 pkt 2-4 ustawy.

Akta kontroli 86-90, 107-110

Praca asystenta rodziny nie byla taczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika socjalnego
na terenie Gminy Czarna Bialostocka (art. 17 ust. 3 ustawy). Asystent nie prowadzil postepowan
z zakresu $wiadczen realizowanych przez gming (art. 17 ust. 4 ustawy) — jako potwierdzenie do
kontroli przedlozono Zadania asystenta rodziny zawarte w umowach zlecenie od 01.01.2016 r. oraz
Zakres czynnosci asystenta rodziny w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Czarnej
Biatostockiej z dnia 01.07.2016 r., ktére obejmuja m.in. zadania okreslone w art. 15 ust. 1 ustawy.

Akta kontroli str. §2-84, 107-110, 156-157

Asystenci rodziny podnosili swoje kwalifikacje w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing,
w szczegoélnosci przez udzial w szkoleniach i samoksztalcenie, zgodnie z art. 12 ust. 2 ustawy.
W okresie objetym kontrolg asystenci rodziny uczestniczyli w szkoleniach: ,,Praca z rodzing i dla
rodziny — w teorii i praktyce”, ,,Doskonalenie warsztatu pracy asystenta rodziny” oraz Ogdlnopolskim
Zlocie Asystentéw Rodziny”. Z protokotu przyjecia ustnych wyjasnien wynika, ze asystenci rodziny
w ramach samoksztalcenia korzystali z literatury, publikacji oraz stron internetowych poswigconych
tematyce pracy z dzieckiem i rodzing.

Akta kontroli str. 92-94, 155

M-GOPS w Czarnej Bialostockiej, zgodnie z art. 176 pkt 4b ustawy, finansowat podnoszenie
kwalifikacji przez asystenta rodziny. W okresie objetym kontrola, asystent rodziny brat udziat
w jednym platnym szkoleniu.

Akta kontroli str. 7, 11

Pracownik socjalny Osrodka przeprowadzal w rodzinie przezywajacej trudnosci w wypelnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych wywiad $rodowiskowy, na zasadach okre§lonych w ustawie
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 930). Po przeprowadzeniu
wywiadu $rodowiskowego i dokonaniu analizy sytuacji rodzinnej (art. 11 ust. 1 i 2 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej) pracownik socjalny, wystepowal do kierownika
os$rodka pomocy spolecznej z wnioskiem o przydzielenie rodzinie asystenta rodziny (art. 11 ust. 3
ustawy). W okresie od 01.01.2016 r. do dnia kontroli, pracownik socjalny ztozyt do Dyrektora M-
GOPS w Czarnej Bialostockiej 3 wnioski o przydzielenie rodzinie asystenta. Dyrektor M-GOPS
przydzielit rodzinie asystenta niezwlocznie po otrzymaniu wniosku, zgodnie z art. 11 ust. 4 ustawy.

Akta kontroli str. 115 - 117, 154

Wspieranie rodziny prowadzone w formie pracy z rodzing odbywalo si¢ za jej zgoda, wyrazong
na pi$mie i aktywnym udziatem, zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy.

Na dzien kontroli, wsparciem asystenta objetych bylo 13 rodzin (art.15 pkt 14 ustawy).
W okresie objetym kontrolg asystent zakonczyt prace z 5 rodzinami (z 3 ze wzgledu na osiggnigcie
celow, 2 rodziny odmowily dalszej wspolpracy).

Akta kontroli str. 131
Praca asystenta z rodzing powadzona jest w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym

przez rodzing, zgodnie z art. 14 ustawy.
Akta kontroli str. 370
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Podczas kontroli sprawdzono akta losowo wybranych dwéch rodzin (teczki nieoznakowane)
objetych pracg asystenta: rodzina 1 — (NM) objeta praca od 2.06.2016 r. do nadal, rodzina II - (NJ)
objeta pracg od 30.10.2015 r. do 30.05.2016 1.

W przediozonych do kontroli aktach rodzin znajdowaly sie dokumenty, m.in.: wniosek
pracownika socjalnego o przydzielenie asystenta rodzinie, zatwierdzenie wniosku przez Dyrektora
M-GOPS - przydzielenie rodzinie asystenta oraz zgoda rodziny na wspélprace z asystentem, ocena
sytuacji rodziny, plan pracy z rodzina, ocena koricowa pracy asystenta rodziny z rodzing, karta pracy
asystenta z rodzing dotyczaca monitoringu po zakoriczeniu pracy z rodzing.

Akta kontroli str. 115 - 147

Asystent rodziny opracowat i realizowal plan pracy z rodzing, we wspolpracy z czionkami
rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt. 1 ustawy.

Plan pracy z rodzing zawierat dane dotyczace rodziny, daty jego sporzadzenia oraz podpisy:
asystenta rodziny, czlonkéw rodziny oraz pracownika socjalnego. Okreslono w nim cele pracy
z rodzing: cel gléwny, cele szczegétowe - dhugoterminowe i krétkoterminowe oraz przewidywane
efekty. Opisano dziatania krétkoterminowe wraz z terminami ich wykonania. Plan podlegat
aktualizacji, w ktérej zostala zawarta ocena wykonanych dziatan zaplanowanych w okresie
poprzednim, cele krétkoterminowe oraz opis dziatan krétkoterminowych z terminami realizacji.

Akta kontroli str. 135 - 141

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy, asystent rodziny sporzadzal okresowa ocene sytuacji
rodziny Sprawozdanie pélroczne z pracy asystenta rodziny z rodzing, nie rzadziej niz co pét roku
i przekazywat jg Dyrektorowi Osrodka.

Akta kontroli str. 113 — 114, 142 - 143

Z przedtozonej podczas kontroli dokumentacji wynika, ze asystent rodziny realizowal zadanie,
o ktorym mowa w art. 15 ust.] pkt 16 ustawy, tj. monitorowat funkcjonowanie rodziny po
zakonczeniu pracy z rodzing. Asystent rodziny dokumentowal monitorowanie sytuacji rodziny
poprzez odnotowywanie wizyt monitorujacych w karcie pracy.

Akta kontroli str. 147

Asystent rodziny sporzadzal na wniosek sadu opinie o rodzinie i jej czlonkach, tj. realizowat
zadanie, o ktérym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 17. W okresie objetym kontrola, sporzagdzono
i przekazano do sadu 7 opinii dotyczacych wsp6tpracy rodziny z asystentem

Akta kontroli str. 153

Z protokolu z przyjecia ustnych wyjasnien wynika, ze w ramach realizacji zadania, o ktérym
mowa w art. 15 ust. 1 pkt 18, asystent rodziny wspéipracowat z jednostkami administracji rzadowej
i samorzadowej, wiasciwymi organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami
specjalizujagcymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny, m.in.: ze szkolami, z kuratorem
sadowym, z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na terenie gminy, z Domem Dziecka
w Krasnem, osrodkami zdrowia, terapeuty uzalezniefi, PCPR w Biatymstoku. Wspdlpraca dotyczyla
m.in. monitorowania funkcjonowania dzieci w szkole oraz realizacji obowigzku szkolnego, ustalenia
sytuacji rodzin, podjecia dzialai pomocowych. Asystent rodziny w ramach swoich zadan
wsplipracowal z zespotem interdyscyplinarnym na terenie gminy w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

Akta kontroli str. 153

Z protokotu przyjecia ustnych wyjasnieh wynika, ze asystent rodziny, w zwigzku
z wykonywaniem swoich zadan, zgodnie art.16 ust. 1 pkt 1 ustawy, korzystal z prawa do:
— wgladu do dokument6éw zawierajacych dane osobowe cztonkéw rodziny, nalezacych
do zbioréw Osrodka, tj. akt podopiecznych prowadzonych przez pracownikéw socjalnych
M-GOPS w Czarnej Biatostockiej, niezbednych do pracy z rodzing.
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W okresie objetym kontrolg asystent rodziny nie wystgpowat do wiasciwych organéw wiadzy
publicznej, organizacji oraz instytucji o udzielenie informacji, w tym zawierajacych dane osobowe,
niezbe¢dne do udzielenia pomocy rodzinie (art. 16 ust.2 ustawy) oraz nie przedstawial wiasciwym
organom wladzy publicznej, organizacjom oraz instytucjom ocen i wnioskéw zmierzajacych do
skutecznej ochrony praw rodzin (art. 16 ust. 1 pkt 3 ustawy). Z protokolu przyjecia ustnych wyjasnien
wynika, ze nie bylo takiej potrzeby.

Akta kontroli str. 152

Asystent rodziny korzystal z poradnictwa zawodowego, ktére ma na celu zachowanie
i wzmocnienie jego kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego (art. 16 ust.
2 ustawy). Wedlug wyjasnien Dyrektora M-GOPS w Czarnej Bialostockiej, poradnictwo udzielane
asystentowi w miar¢ zachodzacych potrzeb, polegato na spotkaniach z pracownikami socjalnymi oraz
dyrektorem, majacych na celu wspieranie asystenta w pracy na rzecz rodzin.

Z wyjasniefi Dyrektora O$rodka wynika, ze w okresie objetym kontrola, asystent rodziny,
wykonujac czynnosci w ramach swoich obowiazkéw, nie korzystal z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych (art. 16 ust. 3 ustawy), poniewaz nie wystgpita potrzeba skorzystania
z ochrony.

Akta kontroli str. 152

W okresie objetym kontrola Gmina Czarna Bialostocka, zgodnie z art. 176 pkt 5 ustawy,
wspolfinansowata pobyt dzieci w pieczy zastepczej. W Rodzinnym Domu Dziecka w Krasnem
przebywatlo 2 dzieci, natomiast w rodzinach zastepczych umieszczonych byto 4 dzieci.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Czarnej Bialostockiej realizowal zadanie,
o ktéorym mowa w art. 176 ustawy, tj. w okresie objetym kontrolg sporzadzit i przekazat Wojewodzie
Podlaskiemu z zastosowaniem systemu CAS sprawozdanie z wykonywania zadan z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

Akta kontroli str. 150

W toku czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze Kierownik M-GOPS w Czarnej Bialostockiej
nie realizowatl zadania okre$lonego, w art. 179 ust. 1 ustawy, tj. w terminie do 31 marca kazdego roku
nie skladal Radzie Gminy Czarnej Bialostockiej rocznego sprawozdania z realizacji zadan z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz nie przedstawial potrzeb zwiazanych z realizacja
tych zadan.

Akta kontroli str. 52

Podczas kontroli ustalono, ze Burmistrz Czarnej Bialostockiej w okresie od 01.01.2016 r. do
dnia kontroli nie podejmowat czynnosci kontrolnych nad podmiotem organizujacym prace z rodzing
(M-GOPS w Czarnej Biatostockiej), na podstawie art. 28a ust. 1 ustawy. Zgodnie z wyjasnieniami
Dyrektora Osrodka, Burmistrz Czarnej Bialostockiej prowadzi nadzoér nad dziatalnoscig Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w zakresie realizowanych zadan.

Akta kontroli str. 36

Za stwierdzong nieprawidlowos¢ odpowiedzialny jest Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Czarnej Bialostockiej. Przyczyng stwierdzonych nieprawidtowosci bylo
niewlasciwe stosowanie przepisOw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Majac na uwadze powyzsze oceny i uwagi zaleca sie:

1. Opracowanie i realizacja 3-letniego gminnego programu wspierania rodziny, zgodnie z art.
176 pkt 1 ustawy.
2. Skfadanie Radzie Gminy Czarnej Bialostockiej sprawozdania z realizacji zadan z zakresu

wspierania rodziny oraz przedstawianie potrzeb zwigzanych z realizacjg zadan, w terminie do
31 marca kazdego roku, zgodnie z art. 179 ust. 1 ustawy.
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Jednoczesnie wnosi si¢ o podejmowanie przez M-GOPS w Czarnej Bialostockiej dziatan w celu
pozyskiwania rodzin wspierajacych na terenie gminy, o ktérych mowa w art. 29 oraz art. 30 ust. ]

ustawy.

Na podstawie § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia
2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzania kontroli informuje, ze moze Pani ztozyé zastrzezenia do wystapienia pokontrolnego
na zasadach okreslonych w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 1. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.

W przypadku nieskorzystania z powyzszego prawa, nalezy w terminie 30 dni powiadomi¢
Wojewodg Podlaskiego o sposobie i terminie realizacji zalecen pokontrolnych.

Dyrektor Wydziatu
Polityki Spoteczne;

Andrzej Koztowski

Kontrolerzy: f ¢ S,
Maria Joanna Jatkowska — gléwny specjalista le 10 [Caumn Cu%ou déQ
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