OBWIESZCZENIE
RADY MIEJSKIEJ W CZARNEJ BIALOSTOCKIEJ

z dnia 15 listopada 2016 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli w placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Gming
Czarna Bialostocka

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow
normatywnych 1 niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 296 1 poz.1579)
oglasza si¢ w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaly Nr
XXIV/202/09 Rady Miejskiej w Czarnej Bialostockiej z dnia 24 marca 2016 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w placowkach o§wiatowych prowadzonych
przez Gming Czarna Bialostocka (Dz.Urz.Woj.Podl. z 2009 r. Nr 95, poz. 1045), z
uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) uchwata Nr VI/40/11 Rady Miejskiej w Czarnej Bialostockiej z dnia 10 maja 2011 r.
zmieniajacg uchwate Nr XXIV/202/09 z dnia 24 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli w placowkach o$§wiatowych prowadzonych przez
Gming Czarna Bialostocka (Dz.Urz.Woj.Podl. z 2011 r. Nr 157, poz. 1791);

2) uchwatg Nr XVII/100/16 Rady Miejskiej w Czarnej Bialostockiej z dnia 23 lutego 2016 r.
zmieniajacg uchwate Nr XXIV/202/09 z dnia 24 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez
Gming Czarna Bialostocka (Dz.Urz.Woj.Podl. z 2016 r. poz. 1060).

2. Podany w zalagczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaly nie
obejmuje:

1) § 2 uchwaty Nr VI/40/11 Rady Miejskiej w Czarnej Biatostockiej z dnia 10 maja 2011 r.
zmieniajacg uchwate Nr XXIV/202/09 z dnia 24 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez
Gming Czarna Biatostocka (Dz.Urz.Woj.Podl. z 2011 r. Nr 157, poz. 1791), ktory
stanowi:

»$ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Czarnej Bialostockiej.”;

2) § 3 uchwaty Nr VI/40/11 Rady Miejskiej w Czarnej Biatostockiej z dnia 10 maja 2011 r.
zmieniajacg uchwate Nr XXIV/202/09 z dnia 24 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli w placowkach o$§wiatowych prowadzonych przez
Gming Czarna Biatostocka (Dz.Urz.Woj.Podl. z 2011 r. Nr 157, poz. 1791), ktory
stanowi:

»$ 3. Uchwata wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewoddztwa Podlaskiego™;

3) § 2 uchwaly Nr XVII/100/16 Rady Miejskiej w Czarnej Biatostockiej z dnia 23 lutego
2016 r. zmieniajacg uchwate Nr XXIV/202/09 z dnia 24 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli w placowkach o§wiatowych prowadzonych przez
Gming Czarna Bialostocka (Dz.Urz.Woj.Podl. z 2016 r. poz. 1060), ktéry stanowi:

»$ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Czarnej Bialostockiej.”;

4) § 3 uchwaty Nr XVII/100/16 Rady Miejskiej w Czarnej Biatostockiej z dnia 23 lutego
2016 r. zmieniajacg uchwate Nr XXI1V/202/09 z dnia 24 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
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regulaminu wynagradzania nauczycieli w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez
Gmine¢ Czarna Biatostocka (Dz.Urz.Woj.Podl. z 2016 r. poz. 1060), ktéry stanowi:

»$ 3. Uchwata wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewoddztwa Podlaskiego™.

Przewodniczacy Rady

Wojciech Rudnik
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Zatacznik do Obwieszczenia
Rady Miejskiej w Czarnej Biatostockiej
z dnia 15 listopada 2016 r.

UCHWALA NR XXIV/202/09
RADY MIEJSKIEJ W CZARNEJ BIALOSTOCKIEJ
z dnia 24 marca 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmin¢ Czarna Bialostocka.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.: z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 1 Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz.
717 1 Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 1 Nr 167, poz.
1759; z 2005 1. Nr 172, poz. 1441 1 Nr 175, poz.1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128 1 Nr 181,
poz.1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138 poz. 974 1 Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr
180, poz. 1111 1 Nr 223, poz. 1458) i art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 i art. 91 d ust.1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zm.: Nr
170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158 poz.
1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247 poz. 1821; z 2008 r.
Nr 145, poz. 917; z 2009 Nr 1, poz. 1) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy wysokos$¢ i
szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy i mieszkaniowego oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez
Gmine¢ Czarna Biatostocka stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XV/119/08 Rady Miejskiej w Czarnej Biatostockiej z dnia 19
lutego 2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Czarna Biatostocka na 2008 rok.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Czarnej Biatostockie;j.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego.
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Zalacznik do uchwaly Nr XXIV/202/09
Rady Miejskiej w Czarnej Biatostockie;j
z dnia 24 marca 2009 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli okreslajacy wysokos¢ i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracyi mieszkaniowego
oraz niektérych innych skladnikow wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Czarna Bialostocka

Postanowienia ogolne

§ 1. Zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmin¢e Czarna Biatostocka, zwanych dalej
,hauczycielami”, okreslaja we wtasciwym zakresie przepisy:

1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami), zwanej dalej ,,Kartag Nauczyciela”,

2)ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 ze zmianami) zwanej
dalej ustawg ,,0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym ...”,

3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym (Dz. U. Nr 22 poz. 181 z zm.),

4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r. w
sprawie szczegotowych zasad ustalania okreséw pracy i innych okreséw uprawniajacych
nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegdélowych zasad jej obliczania i
wyptacania (Dz. U. Nr 128, poz. 1418), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem w sprawie
ustalania okreséw pracy uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej ...”,

5) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz.
854 ze zmianami),

6) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. , Nr 21, poz. 94 ze
zmianami),

7) niniejszego regulaminu, zwanego dalej ,,regulaminem”.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) ,,Radzie Miejskiej” — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miejska w Czarnej Biatostockie;,
2) ,,Burmistrzu” — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Czarnej Biatostockiej,
3) ,,gminie” — nalezy przez to rozumie¢ Gming Czarna Bialostocka,

4) ,,dyrektorze” bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora kazdego typu
jednostki o§wiatowej, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Czarna Biatostocka,
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5) ,,wicedyrektorze” bez blizszego okres$lenia — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora
kazdego typu jednostki oswiatowej, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Czarna
Biatostocka,

6) ,,szkole” — bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole lub szkote,
dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Czarna Biatostocka.

§ 3. Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat;
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;

4) nagréd 1 innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§ 4. (skreslony).

Rozdzial 1.
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 5. 1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala si¢, w zaleznosci od stopnia
awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, na
poziomie minimalnych stawek zapisanych w § 2 pkt. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z
2005 r. Nr 22, poz.181, ze zmianami).

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmiany
przepiséw ustawy i aktow wykonawczych i nie wymagaja zmiany niniejszego regulaminu.

3.Rada Miejska moze podwyzszy¢ minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli ponad poziom gwarantowany w cytowanym rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej, tj. wykorzystania mozliwo$ci przewidzianych w art. 30 ust. 10 ustawy Karta
Nauczyciela - w ramach $rodkoéw zaplanowanych w budzecie gminy.

Rozdzial 11.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 6.21. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 6 miesiecy
1 nie dtuzszy niz jeden rok szkolny”.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w tym dla nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz okres jego przyznania ustala dyrektor, a dla dyrektora burmistrz.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi 7,5 % kwoty przeznaczonej na
wynagrodzenia zasadnicze tych nauczycieli z wylaczeniem dyrektorow.

4. Burmistrz wyodrebnia w budzecie os$wiaty $rodki na dodatki motywacyjne dla
dyrektoréw 1 wicedyrektorow, ktore stanowig 40% ich wynagrodzen zasadniczych

§ 7. Ustala si¢ wysokos¢ dodatku motywacyjnego za osiagniecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, jakos¢ $wiadczonej pracy, podejmowanie dodatkowych zadan,
wysoka oceng pracy, zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42
ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela:
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1) dla nauczycieli, w tym dla nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze — do 20 %
wynagrodzenia zasadniczego,

2) dla dyrektoréow — do 50 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi, w tym rowniez nauczycielowi zajmujacemu
stanowisko kierownicze dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnig¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, a
w szczegblnoscei:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw 1 sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspodlpracy z ich
rodzicami,

¢) rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegoélnej opieki.

2) posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku za okres stazu,

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 21 3
Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udzial w pracach zespotéw egzaminacyjnych nadzorowanych przez OKE, komisji
przeprowadzajacych egzaminy z przygotowania zawodowego 1 praktycznej nauki
zawodu, komisji przedmiotowych 1 innych,

b) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich 1 otwartych, przejawianie innych form aktywnosci w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) udziat w organizowaniu imprez 1 uroczystosci szkolnych,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom ustala dyrektor
w formie regulaminu, w uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwigzkowa. Tre$¢ regulaminu
podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza. Zmiany regulaminu odbywaja si¢ w tym samym
trybie.

§ 9. 1. Ustala sig¢ kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora:

1) za tworzenie jak najlepszych warunkow dla dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej 1
opiekunczej szkoty:

a) szczegblne  osiggnigcia  szkoty w  realizacji  programéw  dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

b) tworzenie i realizowanie indywidualnych programoéw wychowawczych dostosowanych
do potrzeb srodowiska, w ktorym funkcjonuje placowka,

c) zaspokajanie szczegdlnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych
uczniow,

d) podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztatcenie,

Id: FA03E6F6-D9F1-413B-9989-DE660C496F39. Podpisany Strona 3



e) systematyczny nadzor pedagogiczny,
f) inspirowanie nauczycieli do tworzenia 1 realizowania programow autorskich,

g) podejmowanie aktywnych dziatah w zakresie pracy z uczniem zdolnym i
utalentowanym oraz niepelnosprawnym lub trudnym w ramach grup rowiesniczych i
szkoty ogblnodostepne;,

h) stwarzanie warunkow do aktywnos$ci uczniow w miejskich, regionalnych 1
ogo6lnopolskich konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych,

1) stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do podnoszenia kwalifikacji pracownikow,
2) za osiagnigcia szkoty 1 jej znaczenie w Srodowisku lokalnym:

a) realizacj¢ koncepcji szkoty otwartej dla Srodowiska lokalnego 1 wykorzystanie
inicjatyw ptynacych od mieszkancow gminy,

b) poszerzanie dziatalno$ci pozalekcyjnej w ramach srodkéw pozabudzetowych,

c) aktywne podejmowanie dzialan na rzecz dzieci i mlodziezy zagrozonych patologia
spoleczna,

d) tworzenie dobrego klimatu pracy, wlasciwych stosunkéw miedzyludzkich 1 umiejetne
rozwigzywanie konfliktow,

e) prawidlowa organizacj¢ pracy,

f) poprawnos¢ pod wzgledem formalno — prawnym, podejmowanych decyzji oraz ich
zasadnos¢,

g) prawidlowa zgodng z zasadami dyscypliny budzetowej, realizacj¢ budzetu szkoty,
h) dziatania na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju i1 osiagni¢¢ szkoty,

1) wspolprace z organizacjami 1 instytucjami, majacg na celu realizacj¢ zadan statutowych
szkoty oraz organizacjami pozarzagdowymi.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego moze by¢ zmieniona w przypadku zaistnienia
okolicznosci uzasadniajacej jego zwigkszenie lub zmniejszenie. Decyzja w tej sprawie moze
by¢ podjeta w kazdym czasie, z mocg obowigzujaca od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po podjeciu decyzji.

3. Zwigkszenie lub zmniejszenie dodatku motywacyjnego dla dyrektora moze nastagpi¢ na
wniosek:

1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
2) rady pedagogicznej lub rady szkoly lub rady rodzicow,
3) z inicjatywy organu prowadzacego.

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca po miesigcu,
w ktorym dyrektor zaprzestat pelnienia funkcji lub korzysta z urlopu dla poratowania
zdrowia. W wypadku zaprzestania pelnienia obowiazkéw dyrektora od pierwszego dnia
miesigca, dodatek motywacyjny nie przystuguje od tego dnia.

Rozdzial I1I.
DODATEK FUNKCYJNY

§10. 1. Do wuzyskania dodatku funkcyjnego wuprawnieni s3 nauczyciele, ktérym
powierzono funkcje:
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1) dyrektora,

2) wicedyrektora,

3) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
4) wychowawcy klasy,

5) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,

6) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje lub
dodatkowe zadania i zajgcia w zastepstwie osOb wymienionych w ust. 1.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje z pierwszym dniem miesigca po miesigcu, w
ktorym powierzono funkcje¢. Jezeli powierzenie funkcji nastapito z pierwszym dniem miesigca
dodatek przystuguje z tym dniem.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie przysluguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zostal odwolany z funkcji lub wygast okres jej pehienia. Jezeli zaprzestanie
pehienia nastapito pierwszego dnia miesigca, dodatek nie przystuguje od tego miesigca.

5. O wysokosci dodatku funkcyjnego nie decyduje wymiar zatrudnienia nauczyciela.

§ 11. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktorych mowa w §
10 ust. 1 pkt 1 bierze si¢ w szczegdlnosci pod uwage:

1) organizacje pracy szkoty,
2) specyfike problemdéw edukacyjno-wychowawczych szkoty,
3) liczbe ucznidow, ilos¢ oddziatow 1 stanowisk kierowniczych w szkole,

4) ilo$¢ 1 stan techniczny administrowanych budynkéw oraz dziatalno$¢ na rzecz poprawy
bazy materialnej,

5) wspotprace z organizacjami i instytucjami majacymi na celu wspomaganie realizacji
zadan statutowych szkoty.

§ 12. 1. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych, o ktorych mowa w § 10 ust. 11 2 ustala:
1) dla dyrektora — Burmistrz,
2) dla nauczycieli wymienionych w § 10 ust. 1 pkt 2 — 6 1 ust. 2 — dyrektor.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznawany jest na okres roku szkolnego.

3. Dodatki funkcyjne dla zastgpcow dyrektora przyznaje na czas pelnienia funkcji
dyrektor. Ta sama zasada obowigzuje w odniesieniu do dodatkow funkcyjnych o0s6b
wymienionych w § 10 ust. 1 pkt 3 — 6.

4. Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy, wyplaca
si¢ za okres pelnienia funkcji oraz za inne okresy, o ile wynika to z przepisow szczegdlnych.
W razie zaprzestania sprawowania funkcji wychowawcy w ciggu miesigca lub powierzenia jej
w takim czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytulu, proporcjonalnie do
przepracowanego okresu. W takim wypadku wysoko$¢ dodatku ustala si¢ dzielac stawke
miesiecznego dodatku przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych, przypadajacych w
okresie przepracowanym.

Id: FA03E6F6-D9F1-413B-9989-DE660C496F39. Podpisany Strona 5



5. Dodatek za wychowawstwo nauczycielom przedszkoli przystuguje tylko za jeden

oddziat (grupe), niezaleznie od liczby oddzialéw (grup), w ktorych prowadzg zajecia.
§ 13.9 Wysokoé¢ dodatkow funkcyjnych okre$la ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko Miesiecznie w zlotych
1. Dyrektor do 1000 zt
2. Wicedyrektor do 600 zt
3. Kierownik §wietlicy 150 zt
4. Wychowawca klasy 150 zt
5. Doradca metodyczny do 90 zt
6. Nauczyciel konsultant do 80 zt
7. Opickun stazu do 50 zt

Id: F403E6F6-D9F1-413B-9989-DE660C496F39. Podpisany

§ 14. Dodatek, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 pkt 1 i 2 moze ulec zmianie w drodze
jednostronnego oswiadczenia ztozonego przez pracodawce, ze skutkiem od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym oswiadczenie zostanie ztozone.

Rozdzial IV.
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 15. Nauczycielom pracujacym w trudnych, ucigzliwych warunkach przystuguje z tego
tytulu dodatek za warunki pracy.

§ 16. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow pracy stanowigcy podstawe do przyznania
dodatku z tego tytutu okresla § 8 1 § 9 rozporzadzenia cytowanego w § 1pkt 3 regulaminu.

§ 17. 1. Wysoko$¢ dodatku uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci, uciazliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zaje¢,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w § 15 .

2. Wysoko$¢ dodatku z tytutu pracy w warunkach trudnych nie moze przekracza¢ 5 %
stawki godzinowej za przepracowang godzin¢ nauczania.

3. Wysokos$¢ dodatku z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych nie moze przekracza¢ 6 %
stawki godzinowej za przepracowang godzing¢ nauczania.

§ 18. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy nauczycielom, w tym nauczycielom
zajmujacym stanowiska kierownicze ustala dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial V.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 19. 1. Dodatek za wystuge lat uzalezniony jest od okresu zatrudnienia.

2. Szczegblowe przypadki zaliczania okresOw zatrudnienia 1 innych okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat ustala si¢ zgodnie z § 7 rozporzadzenia
cytowanego w § 1 pkt 3 regulaminu.

Rozdzial VI.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 20. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzujacego wymiaru godzin.
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2. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami, na zasadach okre$lonych w art. 35 Karty Nauczyciela. Dyrektor moze
realizowa¢ godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie przekraczajacym 6 godzin
tygodniowo.

3. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela, nie moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych z
wyjatkiem doraznych zastgpstw.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 doraznych zastepstw wyplaca si¢
wedlug stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

5. Nauczycielom realizujacym godziny doraznych zastepstw, dla ktorych ustalono
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
(wymiar podwyzszony), wartos¢ godziny zastgpczej oblicza si¢ zgodnie z ust. 2 1 3,
uwzgledniajac wynagrodzenie zasadnicze przystugujace za wymiar podwyzszony (art. 42 ust.
3 1art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela).

6. Nauczycielom korzystajacym ze znizki tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢, z wyjatkiem dyrektoréw 1 wicedyrektorow, przystuguje prawo do wynagrodzenia z
tytutu realizowanych godzin zastgpstw.

7. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego wynikajagca z osobistego zaszeregowania nauczyciela z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie zrealizowat zaje¢ z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, dotyczy to réwniez
placowek nieferyjnych,

2) rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w ciggu tygodnia,
3) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

9. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym, nie zrealizowane
przez nauczyciela z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w tym zwlaszcza w zwigzku z
zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow, traktuje si¢ jako godziny faktycznie
odbyte.

10. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w tygodniach, w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ i koncza w
srodku tygodnia, przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub Y4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu nie moze
by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

11. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zaj¢cia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze (wyjazdy
na zawody, konkursy i wycieczki) a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego,
przyshuguje odrebne wynagrodzenie za kazda godzine pracy obliczone jak za godzine
ponadwymiarowa.

§ 21. Wynagrodzenie za godziny, o ktéorych mowa w § 20, przyshuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.
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Rozdzial VII.
NAGRODY

§ 22. Nauczyciele moga otrzymywa¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za
osiggni¢cia dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela. Zasady
przyznawania nagrod okre$la Uchwala Nr XXXI/244/05 Rady Miejskiej w Czarnej
Biatostockiej z dnia 26 kwietnia 2005 r. w sprawie ustalenia kryteridéw 1 trybu przyznawania
nagrdod nauczycielom.

Rozdzial VIII.
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 23. 1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego wymiaru
zaje¢ w Zespole Szkot w Czarnej Wsi Koscielnej, przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy, zwany dalej ,,dodatkiem mieszkaniowym”, uzalezniony od stanu rodzinnego,
wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) przy 1 osobie w rodzinie — 10 zi;

2) przy 2 osobach w rodzinie — 15 zi;

3) przy 3 osobach w rodzinie — 20 zk;

4) przy 4 1 wigcej osobach w rodzinie — 25 zt.

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku mieszkaniowego zalicza
si¢ wspolnie z nim zamieszkujacych:

1) malzonka;
2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela 1 jego matzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowe;]
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela 1 jego matzonka niepracujgce
dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dluzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodow.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkoéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel
otrzymujacy dodatek mieszkaniowy jest obowigzany niezwlocznie powiadomié¢ dyrektora, a
dyrektor otrzymujacy dodatek — Burmistrza. W przypadku niepowiadomienia dyrektora lub
Burmistrza o zmianie liczby cztonkdéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
$wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi 1 jego malzonkowi zamieszkujacemu z nim stale, bedagcemu takze
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust.
1. Matzonkowie wspdlnie wskazuja pracodawce, ktory bedzie im wyplacal dodatek
mieszkaniowy.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawce.
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§ 24. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powolanym do stuzby wojskowej zawarta
byla umowa o prac¢ na czas okre$lony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktory umowa ta zostala zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

§ 25. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela lub na wspdlny
wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

2. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w
ktérym ztozony zostal wniosek o jego przyznanie.

§ 26. Nauczycielowi, ktory mieszka w mieszkaniu stuzbowym malzonka, ktéry nie ponosi
kosztow zwigzanych z jego eksploatacja, dodatek mieszkaniowy nie przystuguje.

] Rozdzial IX.
INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

§ 27. Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy, Karta
Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2000 r. Nr 19 poz. 239)
nauczyciele, ktorzy w dniu wejScia w zycie ustawy otrzymywali dodatki specjalistyczne,
zachowuja do nich prawo, do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego, w
wysokosci 1 na zasadach obowigzujacych w dniu wejscia w Zycie ustawy.

Rozdzial X.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 28. 1. Dodatek motywacyjny, dodatek funkcyjny, dodatek za wystuge lat 1 dodatek
mieszkaniowy wyptacany jest z gory.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i1 godziny zastepstw doraznych oraz
dodatek za warunki pracy wyptacane sa z dotu.

Dw brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 uchwaly Nr VI/40/11 Rady Miejskiej w Czarnej Biatostockiej z dnia 10
maja 2011 r. zmieniajacej uchwatge Nr XXIV/202/09 z dnia 24 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Czarna Biatostocka
(Dz.Urz.Woj.Podl. z 2011 r. Nr 157, poz. 1791);

2w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 1;

3w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 1;

4w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 uchwaty Nr XVII/100/16 Rady Miejskiej w Czarnej Biatostockiej z
dnia 23 lutego 2016 r. zmieniajacej uchwate Nr XXIV/202/09 z dnia 24 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli w placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming Czarna
Biatostocka (Dz.Urz.Woj.Podl. z 2016 r. poz. 1060).
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