Or. 0050.11.2015
ZARZADZENIE NR 11/15

BURMISTRZA CZARNEJ BIALOSTOCKIEJ
z dnia 20 stycznia 2015 t.

w sprawie wykonywania zadan obronnych i obrony cywilnej w 2015 roku

Na podstawie art. 18 ust. 4 i art. 20 ustawy z dnia 21 listopada 1967r. o powszechnym
obowiazku obrony RP ( Dz. U. z 2012.461 z pdzn. zm ) oraz zarzadzenia Nr 160/2014
Wojewody Podlaskiego z dnia 18 grudnia 2014 roku zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Ustala sie wytyczne w sprawie wykonywania zadan obronnych w roku 2015
stanowiace zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Ustala si¢ wytyczne do dzialalnosci w dziedzinie obrony cywilnej w roku 2015
stanowiace zatacznik nr 2 do zarzadzenia

§ 3. Zobowiazuje si¢ kierownikow referatdw Urzedu Miejskiego w Czarnej Biatostockiej
oraz kierownikéw zaktadow pracy do realizacji zadan zawartych w § 1.

§ 4. Nadzor i koordynacje nad realizacja zadan powierza si¢ Kierownikowi Referatu
Bezpieczenstwa, Strazy Miejskiej i Informacji Niejawnych.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1
do zarzadzenia Nr 11/15
Burmistrza Czarnej Biatostockie)

I. Wytyczne w sprawie wykonywania zadan obronnych w 2015 roku.

§1. Zasadniczym celem pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewodztwie
podlaskim w 2015 r. bedzie realizacja przygotowan obronnych w czasie pokoju
w zakresie doskonalenia stopnia gotowos$ci administracji publicznej i instytucji
wykonujacych zadania obronne, do dziatania w warunkach zewngtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

§2. Ustala sie szczegOlowe zadania w zakresie przygotowan obronnych do wykonania
w roku 2015 zmierzajace do osiagnigcia celow wskazanych w § 1:

1) opracowanie we wszystkich jednostkach administracji publicznej oraz instytucjach
wykonujacych zadania obronne, szczegétowych plandw realizacji zadaf obronnych
w2015 r.;

2) biezaca aktualizacja i opracowanie brakujacych kart realizacji zadan operacyjnych ze
zwrdceniem szczegOlnej uwagi na realnosci przyjetych procedur, w tym trafnosci
kalkulacji przyjetych w kartach realizacji zadan operacyjnych i jakosci wykonania;

3) uzgadnianie realizacji zadan zwiazanych z zabezpieczeniem potrzeb Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej i wojsk sojuszniczych, okre§lonych w planach operacyjnych
funkcjonowania administracji publicznej i przedsigbiorcow;

4) utrzymywanie w gotowosci do dzialania w wybranych urzedach Punktow Kontaktowych
HNS;

5) doskonalenie koncepcji przygotowania urzedu do funkcjonowania w stanie
podwyzszonej gotowosci obronnej panstwa oraz aktualizowanie plandw technicznego
przystosowania oraz przemieszczenia urzedu na stanowisko kierowania w zapasowym
miejscu pracy w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny lub w przypadku wystapienia szczego6lnych zagrozen;

6) znajomos$¢ przez osoby funkcyjne zadan ujetych w. instrukcji organizacji pracy na

gldwnym stanowisku kierowania w swojej stalej siedzibie i zapasowym miejscu pracy;

7) systematyczne aktualizowanie dokumentéw wspomagajacych kierowanie:
a) dokumentacji stalego dyzuru urzedu z zadaniem dostosowania jej do realnych

uwarunkowan organizacyjnych we wlasnej jednostce organizacyjne;j,
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b) regulaminu organizacyjnego urzedu do funkcjonowania w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

8) prowadzenie biezacego reklamowania na wniosek pracownikéw jednostek administracji
publicznej 1 przedsigbiorcow realizujacych zadania obronne niezbednych do
prawidlowego funkcjonowania urzedow i instytucji w warunkach szczegdlnych;

9) organizowanie przedsigwzig¢ szkoleniowych na podstawie ungdnionego z Wydziatem
BezpieczeﬁstWa i Zarzadzania Kryzysowego planu szkolenia obronnego na 2015 r.;

10) doskonalenie zasad uruchamiania i funkcjonowania statego dyzuru burmistrza podczas
organizowanych szkolefi i éwiczen obronnych zapewniajacych ciaglos¢ przekazywania
informacji i decyzji;

11) prowadzenie przez burmistrza, postepowan administracyjnych w sprawie wydawania
decyzji administracyjnych w sprawie $wiadczen na rzecz obrony, zgodnie ze ztozonymi
wnioskami;

12) kontynuowanie przedsiewzie¢ organizacyjnych majacych na celu ochrone obiektow
szczegblnie waznych dla bezpieczefistwa i obronnosci pafistwa w tym militaryzacji
wyznaczonych przedsigbiorstw;

13) kontynuowanie prac zwiazanych z przygotowaniem i prowadzeniem ochrony obiektow
kategorii II szczegdlnie waznych dla bezpieczenstwa i obronnos’ci panstwa, w tym
militaryzacji wyznaczonych przedsiebiorstw;

14) planowanie kontroli wykonywania zadan obronnych w odniesieniu do jednostek
podlegtych i podporzadkowanych, ktérym powierzono zadania obronne;

15) terminowa realizacja przedsigwzie¢ zawartych w dokumentach normatywnych
regulujacych w sposob szczegdétowy obowiazki osob i instytucji odpowiedzialnych za
przygotowania obronne; ; '

16) przygotowanie podmiotow leczniczych na potrzeby obronne panstwa,

17) zaktualizowanie kart operacyjnych w dziale ,,zdrowie™;

18) sporzadzenie bilansu kadry medycznej;

19) zwracanie szczegdlnej uwagi, w czasie kontroli zadan obronnych prowadzonych
w podleglych jednostkach, na:

a) zabezpieczenie logistyczne realizacji zadan,
b) zabezpieczenie potrzeb w zakresie personelu medycznego,
¢) prawidtowo$é procesu reklamowania od obowiazku pelnienia czynnej stuzby

wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w ¢zasie wojny,
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d) sposob nakladania $§wiadczen rzeczowych i osobistych na rzecz obrony w czasie
pokoju i w razie ogloszenia mobilizacji i wojny,

e) poprawnos$¢ wykonania dokumentacji oraz sposéb funkcjonowania Statego Dyzuru w
podmiotach leczniczych realizujacych zadania obronne,

f) prawidlowo$¢ opracowania planéw zarzadzania kryzysowego szpitali, zgodnie z
rekomendacjami Ministra Zdrowia z 2012 roku,

g) realizacje wnioskow i zalecen z przeprowadzonych kontroli problemowych;

@AW/}'W
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II. Szczegolowy plan realizacji zadan obronnych w 2015 roku.

Tres$¢ przesigwziecia

Wykonawca

Termin
realizacji

Opracowanie planu realizacji zadan obronnych,
uwzgledniajacego zadania jednostek podlegtych i
podporzadkowanych, majacych swoja siedzib¢ na
administrowanym obszarze

Burmistrz

do 31 stycznia

Aktualizacja programu szkolenia obronnego na lata
2015 -2017.

Burmistrz

do 31 stycznia

Opracowanie planu kontroli przeprowadzenia
kontroli problemowych wykonywania zadan
obronnych w jednostkach podlegtych 1
podporzadkowanych, ktérym powierzono zadania
obronne.

Burmistrz

do 31 stycznia

Udzial we wspotdziataniu z Wydzialem Spraw
Obywatelskich i Cudzoziemcow Podlaskiego
Urzedu Wojewddzkiego w przeprowadzeniu
rejestracji 1 kwalifikacji wojskowej na
administrowanym obszarze.

Burmistrz

Luty - marzec

Dokonanie analizy potrzeb pod katem realizacji
zadan w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie
wojny, wystapienie do wojskowych komendantow
uzupetnien o reklamowanie na wniosek
pracownikéw niezbednych do prawidlowego

funkcjonowania urzedéw i instytucji w warunkach

szczegdlnych.

Burmistrz

do 15 lutego

Sporzadzanie na podstawie wskaznikow,
corocznego bilansu personelu medycznego za rok
ubiegly i przesytania go wojewodzie

Burmistrz

do 28 lutego

Uzgodnienie, przez dyrektora Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzenia Kryzysowego,
planow szkolenia obronnego na 2015 r.

Burmistrz

31 marca

Aktualizacja ,,Planu operacyjnego funkcjonowania
.” w zakresie:

1) dokonania przegladu kart realizacji zadan
operacyjnych w pod katem uwzglednienia
w procedurach zadan realizowanych przez
koordynatoréw i zadan realizowanych przez
wykonawcow;

2) dokonania aktualizacji i opracowania
brakujacych kart realizacji zadan operacyjnych
ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na:

a) realnos¢ przyjetych procedur,
b) trafno$¢ kalkulacji przyjetych w kartach
realizacji zadan operacyjnych;

Burmistrz

do 31 marca
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3) dopracowania kart realizacji zadan
operacyjnych, szczegdlnie dotyczacych
wspoldziatania z Sitami Zbrojnymi i oznaczenia
ich klauzulg ,,Zastrzezone”;

4) okreslenia czasu realizacji zadan
wymienionych w procedurach;

5) jakos$ci wykonania kart realizacji zadan
operacyjnych;

6) doskonalenia przygotowania 0s6b
funkcyjnych do realizacji zadan zawartych w
planie operacyjnym;

7) zachowania statej gotowosci do realizacji
zadan wynikajacych z ,,Planu operacyjnego

w regulaminach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego i zakresach czynnosci
pracownikow odpowiedzialnych za pozamilitarne
przygotowania obronne, dostosowanie ich do
faktycznych zakresow zadan obronnych
sporzadzajacego je organu zgodnie

z obowigzujacymi aktami prawnymi.

Burmistrz

do 31 marca

10.

Osiagnigcie gotowosci do logistycznego
zabezpieczenia glownych stanowisk kierowania w
swojej statej siedzibie i zapasowym miejscu pracy.

Burmistrz

do 31 marca

11.

Sprawdzenie aktualnosci reklamowania
pracownikow jednostek administracji publicznej i
przedsigbiorcow realizujacych zadania obronne

Burmistrz

do 30 kwietnia

12.

Uaktualnienie dokumentoéw wspomagajacych

kierowanie: :

1) dokumentacji statego dyzuru urzedu

2) regulaminu organizacyjnego urz¢du do
funkcjonowania w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
i wojny;

3) zakresow zadan pracownikow urzedu,
stanowigcych zalaczniki do regulaminu
funkcjonowania w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny; |

4) dokumentacji zwigzanej przemieszczeniem
i zapewnieniem warunkow funkcjonowania
organu na stanowiskach kierowania, w tym
uaktualnienie dokumentacji gtéwnego
stanowiska kierowania do funkcjonowania w
Zapasowym miejscu pracy; »

5) dokumentacji ochrony gtéwnego
stanowiska kierowania w swojej statej siedzibie
1 W zapasowym miejscu pracy, podpisujac w
razie potrzeby, stosowne uzgodnienia.

Burmistrz

od
1 marca

31 maja
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13.

Uzgodnienie lokalizacji zapasowego miejsca pracy
z Wojewoda Podlaskim.

Burmistrz

do 31 maja

14.

Osiagniecie wymaganego poziomu gotowosci do
wprowadzenia stopni alarmowych okre$lonych

w Zarzadzeniu Nr 149/2012 Wojewody
Podlaskiego

z dnia 04 pazdziernika 2012 r. w sprawie
organizacji systemu funkcjonowania stopni
alarmowych na terenie wojewodztwa podlaskiego.

Burmistrz

do 30 czerwca

15.

Wdrozenie ustalen planu operacyjnego
funkcjonowania wojewddztwa podlaskiego w
zakresie realizacji zadan zawartych w wykazie
przedsigwzied i procedur zarzadzania
kryzysowego.

Burmistrz

do 31 sierpnia

16.

Przestanie do dyrektora Wydziatu Bezpieczenstwa
i Zarzadzania Kryzysowego wykazu $wiadczen
osobistych i rzeczowych oraz planu wydatkow
finansowych zwigzanych z planowaniem,
naktadaniem i przeznaczaniem obowigzku
Swiadczen na rzecz obrony wg wzoréw
stanowiacych zatacznik do stosownych
rozporzadzen.

Burmistrz

do 31 sierpnia

17.

Opracowanie nowej dokumentacji planistycznej:

1)  Planu $wiadczen osobistych przewidzianych
do realizacji w razie ogloszenia mobilizacji
i w czasie wojny;

2)  Planu $wiadczen rzeczowych przewidzianych
do realizacji w razie ogtoszenia mobilizacji
i w czasie wojny.

Burmistrz

do 30 wrzesnia

18.

Osiagnigcie wymaganego poziomu gotowosci do
funkcjonowania organéw administracji '
samorzadowej wojewodztwa podlaskiego na
stanowiskach kierowania w swojej statej siedzibie 1
W zapasowym miejscu pracy.

Burmistrz

do
31 pazdziernika

19.

Przestanie do dyrektora Wydziatu Bezpieczenstwa
i Zarzadzania Kryzysowego not ksiggowych wraz
ze specyfikacja i zatacznikami za realizacje¢
przedsiewzie¢ szkoleniowych w roku 2015.

Burmistrz

do 15 listopada

20.

Realizacja uzgodnionych z dyrektorem Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego
plandéw szkolenia obronnego na 2015 r.

Burmistrz

do 30 listopada

21.

Przestanie do dyrektora Wydziatu Bezpieczenstwa
i Zarzadzania Kryzysowego sprawozdania ze
szkolenia obronnego w 2015 roku.

Burmistrz

' do 30 listopada

22.

Prowadzenie rejestru wydanych decyzji
administracyjnych w sprawach §wiadczen na rzecz
obrony.

Burmistrz

na biezaco
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Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 11 /15

Burmistrza Czarnej Biatostockiej

Wytyczne do dzialalno$ci w dziedzinie obrony cywilnej w 2015 roku

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

§ 1. Zasadniczym celem realizacji zadan obrony cywilnej w 2015 bedzie:
wdrozenie Wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dn. 3.03.2014r w sprawie

normatywow w zakresie zaopatrywania organdéw i fbrmacji obrony cywilnej w sprzet,
$rodki techniczne i umundurowanie niezbedne do wykonywania zadan obrony cywilnej,
z uwzglednieniem ramowych struktur organizacyjnych i podstawowych zadan formacji
obrony cywilnej;

kontynuowanie modernizacji systemu tacznosci kierowania oraz systemu ostrzegania
i alarmowania i jego rozbudowy.

zintensyfikowanie dziatan w zakresie szkolenia formacji wykrywania i alarmowania

oraz edukacji spoteczenstwa w ramach powszechnej samoobrony ludnosci;

§ 2. Realizacja zadan obrony cywilnej w roku 2015 skoncentrowana zostanie na:

1. W zakresie planowania: ‘
dokonaniu podsumowania realizacji zadan obrony cywilnej wynikajacych z planow

dzialania za 2014 rok;

zaktualizowaniu dokumentacji planistycznej dot. obrony cywilnej, w tym planéw ochrony
zabytkow na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych (w porozumieniu
z Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkow);

uzgodnieniu z organem wyzszego szczebla obrony cywilnej planéw dzialania w zakresie
obrony cywilnej na rok 2015 zawierajacych harmonogramy szkolen i ¢wiczen w zakresie
obrony cywilnej (wzory tych dokumentéw umieszczono na stronie internetowej
Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego w zakladce informacje Wydzialu Bezpieczefistwa
i Zarzadzania Kryzysowego/Oddziat Przygotowan Obronnych i Obrony Cywilnej/obrona
cywilna); ’

sporzadzeniu 1 przekazaniu do wyzszego szczebla obrony cywilnej oceny  stanu
przygotowan Obrony Cywilnej za rok 2014 zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi Szefa
Obrony Cywilnej Wojewodztwa - Wojewody Podlaskiego z dnia 29 listopada 2011 r.

W sprawie opracowywania oceny stanu przygotowan obrony cywilnej w powiatach
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i gminach (wzér tabel oceny zostal umieszczony na stronie internetowej wydziatu — adres

jak w pkt. 3).

2. W zakresie wykrywania zagrozen, ostrzegania i alarmowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9

kontynuowaniu = upowszechnienia obowiazujacych sygnatow alarmowych
i komunikatéw ostrzegawczych ustalonych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
7 stycznia 2013 r. w sprawie systemu wykrywania skazen i powiadamiania oraz
wiasciwosci organéw w tych sprawach (Dz. U. z 2013 1. poz. 96);

ustaleniu adresow emaliowych dla formacji obrony cywilnej wykrywania i alarmowania,
powiatowych (POADA/MOADA) i gminnych (druzyn wykrywania i alarmowania) jako
elementéw Systemu Wykrywania i Alarmowania (SWA) oraz ich przekazanie do
wyzszych szczebli obrony cywilnej;

doskonaleniu  procedur informowania, wymiany informacji oraz ostrzegania
i alarmowania o zagrozeniach;

utrzymywaniu w sprawnosci technicznej radiotelefonéw pracujacych w sieci lacznosci
kierowania Wojewody Podlaskiego oraz sprzetu i urzadzen tacznoscei systemu ostrzegania
i alarmowania ludnosci o zagrozeniach, poprzez prowadzenie codziennych sprawdzianéw
i sktadanie meldunkow o sytuacji w tym zakresie do nadrzyqdnych ogniw obrony cywilnej;
utrzymywaniu wlaczonych radiotelefonow pracujacych w sieciach wojewody 1 starosty
w godzinach pracy poszczegdlnych urzedéw i sktadaniu meldunkoéw droga radiowa przez
gminy do powiatow (w godz. 9.00-10.00), oraz przez powiaty do dyrektora Wydziatu
Bezpieczenistwa i Zarzadzania Kryzysowego (godz. 10.00), zawierajacych informacje
dot. sprawnosci tacznosci i sprawnosci syren oraz o wielko$ci mocy dawki
promieniowania (powiaty — tylko we srody);

uczestniczeniu w kwartalnych treningach systemu wczesnego ostrzegania (SWO);
zapewnieniu udziatu formacji obrony cywilnej wykrywania i alarmowania w kwartalnych
treningach systemu wykrywania i alarmowania prowadzonych w 2015 roku;

zapewnieniu udzialu w comiesigcznych treningach z zakresu ostrzegania i alarmowania
ludnosci o zagrozeniach uderzeniami z powietrza; |

przygotowaniu obsad formacji wykrywania i alarmowania obrony cywilnej poprzez

organizacj¢ ¢wiczen epizodycznych w tym dla druZyn pobierania probek.
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)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

3. W zakresie szKkolen i éwiczen oraz popularyzacji obrony cywilnej:
prowadzeniu éwiczen zgodnie z wytycznymi Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia

23 listopada 2012 r. w sprawie organizowania ¢wiczefn obrony cywilnej oraz szkolen

zgodnie z wytycznymi Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 21 kwietnia 2009 r. w

sprawie zasad organizacji i sposobu przeprowadzania szkolen z zakresu ochrony ludnosci

i obrony cywilnej uwzgledniajac migdzy innymi ponizsza tematyke:

a) potencjalne zagrozenia czasu wojny i pokoju oraz sposoby przeciwdzialania
zagrozeniom,

b) rodzaje alarmow i sygnatéw alarmowych oraz komunikatow ostrzegawczych, a takze
zasad postepowania po ich ustyszeniu,

¢) miedzynarodowe prawo humanitarne konfliktéw zbrojnych,

d) ewakuacja/przyjecie ludnosci,

e) prognozowanie skazen,

f) obstuga sprzetu i urzadzen bedacych na wyposazeniu formacji obrony cywilne;j;

organizowaniu treningéw decyzyjnych nie rzadziej niz jeden w roku na kazdym szczeblu

administracyjnym w celu przygotowania organéw administracji publicznej do realizacji

zadan z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej;

organizowaniu nie rzadziej niz jedno na dwa lata ¢wiczen epizodycznych z udzialem

formacji obrony cywilnej i innych ogniw OC w celu przygotowania do praktycznej

realizacji zadan obrony cywilnej;

Iaczeniu treningdéw i ¢wiczen pkt 2-3) w przypadku zbieznej tematyki z zakresu spraw

obronnych, bbrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego;

angazowaniu instruktorow OC w organizowanych szkoleniach i ¢wiczeniach w celu

podnoszenia poziomu wiedzy instruktoréw oraz doskonalenia ich umiejetnosci;

dazeniu do podnoszenia poziomu wiedzy spoleczeﬁstwa' w zakresie tematow

wyszczegblnionych w pkt 1) a i d poprzez szkolenia ludno$ci z zakresu powszechnej

samoobrony z wykorzystaniem instruktoréw, regionalnych rozglosni telewizyjnych

i radiowych, stron internetowych, ulotek, publikacji, itp.; '

sprawowaniu biezacego nadzoru nad realizacja éwiczen i szkolen w zakresie obrony

cywilnej,

przeprowadzenie konkursu plastycznego pod patronatem Szefa Obrony Cywilnej Kraju

Komendanta Gléwnego PSP nt: ,Bezpieczenstwo i rozwaga — tego od Ciebie kazdy

wymaga.”.
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4. W zaKresie zabezpieczenia logistycznego i infrastruktury technicznej:
1) prowadzeniu biezacych napraw i konserwacji sprzgtu obrony cywilnej w tym

w szczegolnosci sprzetu tacznosci kierowania i alarmowania;

2) zaktualizowaniu wykazu sprzetu i urzadzen, ktory moze by¢ wykorzystany do usuwania
skutkow katastrof naturalnych i klesk zywiotowych;

3) zabezpieczeniu w ramach $wiadczen osobistych i rzeczowych realizacji zadan obrony
cywilnej;

4) zapewnieniu gotowosci posiadanych zasobow materialowych i sprzetowych obrony
cywilnej do wykorzystania;

5) dokonaniu uzgodnienia z WBiZK PUW w Biatymstoku stanow ewidencyjnych sprzetu
OC (wg stanu na dzien 31.12.2014 r.), uzyczonego przez Wojewode Podlaskiego;

6) przeprowadzeniu inwentaryzacji posiadanych ( w tym wlasnych) zasobow materialowych
i sprzetowych obrony cywilnej z uwzglednieniem wytycznych Szefa OCK w sprawie
normatywow;

7) dokonywaniu okresowych konserwacji sprzgtu OC;

8) dokonywaniu oceny stanu technicznego sprzetu obrony cywilnej, ktory utracit walory
uzytkowe i zglaszanie go do likwidacji;

9) pozyskiwaniu, w miare posiadanych $rodkéw finansowych, sprzetu i Srodkow
technicznych niezbednych do realizacji zadan OC, uwzgledniajac wytyczne Szefa OC
Kraju z dnia 3.03.2014 r. w sprawie normatywow;

10) prowadzeniu we wspdlpracy z organami nadzoru budowlanego weryfikacji istniejacych
budowli ochronnych w zakresie stanu technicznego i mozliwosci ich wykorzystania
w czasie zagrozen oraz aktualizowaniu bazy danych w tym zakresie;

11) przejmowaniu i uwzglednianiu w planach obrony cywilnej obiektow oddanych
do wuzytkowania, w ktorych na etapie projektowania przewidziano mozliwosé
przystosowania na budowle ochronne lub urzadzenia specjalne;

12) prowadzeniu  weryfikacji urzadzen specjalnych, zapewnieniu ich obstugi przy
minimalnym wykorzystaniu instrumentéw w postaci §wiadczen osobistych i rzeczowych
na rzecz Obrony Cywilnej; '

13)uwzglednieniu potrzeb i wymogéw obrony cywilnej w planach i studiach
zagospodarowania przestrzennego w szczegdlnosci w zakresie ostrzegania i alarmowania,

budownictwa ochronnego i likwidacji skazen;
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14) utworzeniu ewidencji nowo wybudowanych obiektéw posiadajacych mozliwos¢
przystosowania na ukrycia dla ludnosci;

15) przeprowadzeniu analizy i weryfikacji mozliwosci funkcjonowania publicznych urzadzen
zaopatrywania w wode (wodociagi: komunalne, wiejskie, przemystowe i studnie
awaryjne) w warunkach specjalnych ( tj. skazefi, klesk zywiotowych, awarii itp.).

5. W zakresie spraw organizacyjnych: ‘

1) dokonaniu analizy mozliwosci utworzenia formacji obrony cywilnej w oparciu o obsade
osobowa i wyposazenie Ochotniczych Strazy Pozarnych, zaktadow (podmiotow) sektora
komunalnego i energetycznego oraz w zakladach wytwarzajacych, przechowujacych
lub uzytkujacych niebezpieczne substancje chemiczne (NSCh) przy zalozeniu, ze
tworzenie, przeznaczanie osob do stuzby w formacjach OC bedzie realizowane zgodnie
z obowiazujacymi przepisami ustawy z dn. 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r., poz. 461 z p6zn. zm.);

2) przeprowadzeniu w uzgodnieniu z wyzszym szczeblem organéw obrony cywilnej
reorganizacji dotychczas utworzonych formacji ratownictwa ogélnego oraz spowodowanie
dostosowania struktur organizacyjnych i plan()W dziatania formacji wykrywania
i alarmowania uwzgledniajac wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Kraju w sprawie
normatywow;

3) ustaleniu szczegétowych zadan w zakresie obrony cywilnej do realizacji w 2015 roku
dla podlegtych ogniw obrony cywilne;j; ‘

4) nadzorowaniu realizacji zadan obrony cywilnej oraz prowadzeniu kontroli ich realizacji

zadan OC w podlegltych ogniwach obrony cywilne;j.
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III. Ustala si¢ Plan zamierzei w zakresie Obrony Cywilnej na rok 2015 stanowiacy

zalacznik do niniejszych wytycznych.

Lp.

Tres¢ przedsigwzigcia

Wykonawca

Termin/uwagi

Przekazanie do uzgodnienia do wyzszych szczebli OC
plan6éw dziatania i harmonogramdow szkolen 1 ¢wiczen
w zaKresie obrony cywilnej na 2015 rok.

Burmistrz Szef OC

do 31 stycznia

Ustalenie  adresow  emaliowych  powiatowych
(POADA/MOADA) i gminnych (dwa) formacji
wykrywania i alarmowania. Przestanie tych danych
do wyzszych szczebli obrony cywilnej. (Szefowie OC
powiatow przesylaja zbiorczy wykaz do WBiIiZK
PUW).

Burmistrz Szef OC

do 31 stycznia

Uzgodnienie z WBiZK PUW w Bialymstoku stanow
ewidencyjnych sprzetu OC (w gminie, powiecie),
uzyczonego przez Wojewode Podlaskiego (wg stanu
na dzien 31.12.2014 r.).

Burmistrz Szef OC

do 10 marca

Przestanie prac plastycznych (po 5 prac z kazdej z
czterech grup wiekowych) do powiatowej komisji
konkursowej z  etapu  szkolnego  konkursu
plastycznego pod patronatem Szefa Obrony Cywilnej
Kraju nt: ,,Bezpieczenstwo i rozwaga — tego od Ciebie
kazdy wymaga.”

Burmistrz Szef OC

do 23 marca

Przestanie do WBiZK PUW sprawozdania z
weryfikacji mozliwosci funkcjonowania publicznych
urzadzen zaopatrzenia w wod¢ w  warunkach
specjalnych (skazen, klgsk zywiotowych i awarii).

Burmistrz Szef OC

do 30 kwietnia

Przestanie prac  plastycznych (po 5 = prac

konkursowych z kazdej grupy wiekowej) z etapu|

powiatowego do wojewddzkiej komisji konkursowej
(WBiZK PUW) konkursu plastycznego pod
patronatem Szefa Obrony Cywilnej Kraju nt:
,Bezpieczenstwo i rozwaga — tego od Ciebie kazdy

wymaga.”

Burmistrz Szef OC

do 8 maja

Sporzadzenie i przekazanie do wyzszych szczebli
obrony cywilnej oceny stanu przygotowan OC w roku
2014.

Burmistrz Szef OC

wg
obowigzujacych
termindw

Sporzadzenie analizy mozliwosci utworzenia formacji
obrony cywilnej w oparciu o stany osobowe 1
wyposazenie poszczegolnych jednostek Ochotniczych
Strazy Pozarnych.

Burmistrz Szef OC

do 30 czerwca

Dostosowanie struktur organizacyjnych 1 planow
dziatania utworzonych formacji wykrywania 1
alarmowania do obowiazujacych Wytycznych Szefa
OC Kraju z dnia 3.03.2014 r.

Burmistrz Szef OC

do 30 czerwca
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Lp. Tres¢ przedsigwzigcia Wykonawca Termin/uwagi
Dokonanie inwentaryzacji sprzetu i wyposazenia OSP | Burmistrz Szef OC
lo. | o3z QOtychczasowych formacji Qb.rony .cyw.ilnej w do 30 czerwea
rozbiciu na sprzet bedacy wiasnoscia gminy i sprzet
bedacy whasno$ciag Skarbu Panstwa.
Zapewnienie udzialu  formacji obrony cywilnej|Burmistrz Szef OC |19 marca,
1 wykrywania i alarmowania w kwartalnych treningach 25 czerwca,

" | systemu wykrywania i alarmowania prowadzonych w 24 wrzesnia,
2015 roku (w godz. od. 16.00 - 18.00). 17 grudnia.
Przeprowadzenie praktycznego sprawdzianu | Burmistrz Szef OC | 1. sierpnia (wg

12 wlaczenia syren alarmowych obrony cywilnej ustaler MAIC),
" |dziatajacych w ramach systemu ostrzegania 1. wrzesnia,
i alarmowania. 17. wrzesnia
Dalsze doskonalenie obsad formacji wykrywania i|Burmistrz Szef OC | Terminy uja¢ w
13 alarmowania poprzez prowadzenie szkolen i ¢wiczen harmonogramach
" | z zakresu postugiwania si¢ sprzetem bedacym na ich szkolen 1
wyposazeniu. ¢wiczen
Utworzenie ewidencji obiektow nowo | Burmistrz Szef OC
wybudowanych posiadajacych mozliwos¢
14. przystosowania na }lkrycia dla luqnos’ci i przelfaze.mie do 30 wrzednia
tych danych do wyzszych szczebli obrony cywilnej
(powiaty opracowuja zbiorcza z uwzglednieniem
danych z gmin).
Przeprowadzenia 1 nadzorowanie miejskiego i|Burmistrz Szef OC
gminnych treningéw decyzyjnych z elementami
15, praktyczr.l.ymi nt: ',,Pl.rzygotowanie do -realizacji’planu do 30 listopada
ewakuacji/ przyjecia ewakuowanej ludnosci —
dziatanie zespolow organizacyjnych
ewakuacji/przyjecia ludnosci.”.
14/16




91/C1

YOI STO7 M YIAUBMOZIUBSIO UIZIIMY I YoAuzdLIsifeldads ‘qaok[euoysop uajoyzs
INVIIOONOIWYVH

exoo0)sojerq eurez)) AUrwL) G107 Yol
eu [ourimAo Auoiqo uoziorwez nueld op [ IN Iuzokyz

eruordeisAim
Uo1 JopedAm BU 1S BIUBMOUIRZ
Kqosods 1 eruazoidez aupeyo] -
qeznod Koead mouerd ‘Koeid mopeprez tosoupn[ e105{Az1d/1foeoeAa - ‘Koeid Apepfez .
3m I Apepfez | yoAusemm S\ 9M0q0so Aue)g ‘gozeys aruemozoudord- | — ddkreUONSO(] ¢
‘lourimAo Auoiqo uepez stuemoued -
:yoeueld yokusepm
oM BIUTUPI[SZMn Op AJewd ],
‘YoAuloiqz mopIjyuoy
oureyiuewny  omerd  9MOpOJRUAZPIIW(D
‘nruazsAgsn o1 od eruemoddysod
AKurwi3 : : :
USIo pesez oze) e “YoAzome39z1so Auoiqooures ‘
ré 1 C ! J9zIewWw AIN| AN Ad1umodeld MOIBYIUNTOY yAA(Y YoAmOouLIe[B [duyoazsmod 'z
PISIIA MOpeu3dAs I mourefe ofezpoi(q Z JTUS[OYZS
pezin “WOIuaZ0IFez ‘
erueperzpmioozid Kqosods zeio nfodod
1 Aufom nsezd eruozoidez osupelousiod(e
:yoeue[d yoAusepm
oM BIUDIUPI[SZMn Op AJeWd ],
DysfoTA o MOPEPIEZ ‘Koeld yoepep[ez m I G[()Z BU UEpeZ are] .
14 ! pezin my 30 *Sp Ao1UMm0oRIg eloeUApIOOY 1 QMUAIUPOSZ() ISIOT M | . 5EEUONSO(] [
D)0 uepez 1foezIedl  QIUAIMOUI()
urzpos up UTULI) Jojeziueslio - .
©QZOI'] | BQZII'] S0SRIN Auemoue[J (Aormsazon) yesa1py PRl BIUD[OMZS BULIO] a1
VINHTTOMZS




91/91

YSINAY YOPL LS
AP,

ZAULSIWNYENYG
‘osoupn] erodlAzid ifoenyema
outoIqo yoAulAoeziuedio morodsoz
BIUD[OYZS Ameids Kokzpemoid [o0Isorerg STURFRIZP — 10SOUPN] [UEMOMEMS RIod(KZ1d AulKzAd9p
PPOFO O9ZIEN Adrumooelq CISOTELS /tfoenyema nuerd tloezifear op aruemo01034zid duruary Rt
mouerd ‘npepez ‘Koead npepjez "BIUDZ0ITRZ
oAusepm Sm | 039ped AM0QOSO U] TUMOIJI eruardeisAm nojpedAzid m eloenyemy dMOopep[ez :
NN q I 1 q S ! | tuat P el | PeP ¢
yoAmoysfom
Kurwi3 BIUSIZIM I JoAuu0Iqo znsrung YOAMOWIE[R UIIAS BIUBZOBIM
oI} LITT ‘sp 10padsuy nuwolsAs o3omorper erueperzp ueizpmeldg ouuTw3 T
) oo..wﬁ mw " "eIuBMOULIR[R
00 .f a@ ) ZnsTn I BIUBMALAM Nwol4s yoe3uruar) yoAuejremy
ThLl 60w e M VA APesqo o, 6T ferzpn grumadez
90°ST €061 VALS Suruoi] .
NN YOBIUD A\ vmd . SuUTw3 I
dos(ar I 20BZOT}SIZ0N IojeZIuesI eyAjewd IRz d
PIN UL T, £o1pog TeZIuesiQ il L fezpoy 1

VINAZDIMD




