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Protokół nr 25/23 

z posiedzenia Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Czarnej Białostockiej 

w dniu 14 sierpnia 2023 r. 

 

Posiedzenie rozpoczęło się o godzinie 12:00, w posiedzeniu uczestniczyli członkowie Komisji 

Rewizyjnej w składzie: 

- Anna Siemienowicz - przewodnicząca Komisji Rewizyjnej, 

- Eugeniusz Ciuruk - zastępca przewodniczącej Komisji Rewizyjnej, 

- Luiza Dobrowolska - członek Komisji Rewizyjnej 

- Dawid Jurczewski - członek Komisji Rewizyjnej 

- Edyta Piekunko - członek Komisji Rewizyjnej 

W posiedzeniu uczestniczyła i wyjaśnień udzieliła Dyrektor Żłobka Pani Anna Bukalska. 

 

Porządek obrad: 

1. Otwarcie posiedzenia, zmiany w porządku obrad. 

2. Kontrola Żłobka Samorządowego w Czarnej Białostockiej, w zakresie działalności i organizacji 

pracy. 

3. Sprawy różne (sprawy bieżące, korespondencja, oświadczenia i komunikaty). 

4. Zamknięcie posiedzenia Komisji. 

 

 

Ad. 1) Obradom przewodniczyła Przewodnicząca Komisji Rewizyjnej Anna Siemienowicz, która 

powitała wszystkich przybyłych na posiedzenie i przedstawiła porządek obrad. Zmian do 

zaproponowanego porządku obrad nie zgłoszono. Następnie Komisja udała się do Żłobka 

Samorządowego na ul. Spółdzielczej 21 w Czarnej Białostockiej.  

Wyjaśnień i informacji udzielała: p. Anna Bukalska – dyrektor Żłobka Samorządowego w Czarnej 

Białostockiej. 

 

Ad. 2) Okres objęty kontrolą: lata 2022 - 2023. 

Żłobek Samorządowy w Czarnej Białostockiej jest jednostką opiekuńczo-wychowawczą i edukacyjną, 

powołaną przez Radę Miejską w Czarnej Białostockiej. Działa w oparciu o Statut nadany przez Radę 

Miejską w Czarnej Białostockiej na mocy uchwały Nr XXXVI/317/22 z dnia 31 marca 2022 r. 

Żłobek Samorządowy w Czarnej Białostockiej funkcjonuje od 1 lipca 2022 r. 
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Żłobek działa na podstawie: 

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 r. poz. 204  

z późn. zm.); 

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530); 

3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465); 

4) uchwały nr XXXVI/317/22 Rady Miejskiej w Czarnej Białostockiej z dnia 31 marca 2022 r.  

w sprawie utworzenia Żłobka Samorządowego w Czarnej Białostockiej oraz nadania statutu  

(Dz. Urz. Woj. Podl. z 2022 r. poz. 1713), zmienionej uchwałą nr XL/372/22 Rady Miejskiej  

w Czarnej Białostockiej z dnia 6 października 2022 r. (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2022 r., poz. 4452); 

5) uchwały nr XXXVI/318/22 Rady Miejskiej w Czarnej Białostockiej z dnia 31 marca 2022 r.  

w sprawie ustalenia opłat za pobyt dziecka w żłobku utworzonym przez Gminę Czarna 

Białostocka (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2022 r. poz. 1714), zmienionej uchwałą nr XL/373/22 Rady 

Miejskiej w Czarnej Białostockiej z dnia 6 października 2022 r. (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2022 r.,  

poz. 4453) oraz uchwałą nr XLV/416/23 Rady Miejskiej w Czarnej Białostockiej, z dnia 30 marca 

2023 r. (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2023 r. poz. 2034); 

6) zarządzenia nr 3/22 Dyrektora Żłobka Samorządowego w Czarnej Białostockiej z dnia 5 lipca 

2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Żłobka Samorządowego  

w Czarnej Białostockiej; 

7) Zarządzenia Nr 18/2023 Dyrektora Żłobka Samorządowego w Czarnej Białostockiej z dnia 9 maja 

2023 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu pracy Żłobka Samorządowego w Czarnej 

Białostockiej. 

Żłobek jest powołany do sprawowania opieki nad dziećmi w wieku od ukończenia 20 tygodnia życia 

do ukończenia roku szkolnego, w którym dziecko ukończyło 3 rok życia lub w przypadku, gdy 

niemożliwe lub utrudnione jest objęcie dziecka wychowaniem przedszkolnym, na wniosek rodziców 

(opiekunów prawnych) 4 rok życia. 

Żłobek funkcjonuje 11 miesięcy w roku (od sierpnia do czerwca, z miesięczną przerwą w lipcu),  

z wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy, w godzinach godz. 6.30 - 16.30. Funkcjonuje jedna 

grupa „żabki”- jest to grupa łączona wiekowo. 

W żłobku obowiązuje Plan pracy opiekuńczo - wychowawczy na cały rok 2022/2023 ustalany przez 

Panie opiekunki w porozumieniu z Panią dyrektor. Opiekunki w żłobku pracują w systemie  

3 - zmianowym, z częstotliwością zmian co tydzień. 

 

Liczba zatrudnionych pracowników 

W żłobku zatrudnionych jest 6 pracowników, w tym: dyrektor, główna księgowa na 1⁄4 etatu,  

3 opiekunki i osoba sprzątająca na pełny etat. Ogólne zatrudnienie w placówce wynosi 5,25 etatu. 

Pracownicy posiadają wykształcenie zgodne z ustawą o opiece nad dziećmi w wieku do 3 lat. 
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Żłobek finansowany jest z budżetu Gminy Czarna Białostocka oraz comiesięcznych opłat stałych 

rodziców. Koszt pobytu jednego dziecka w Żłobku Samorządowym, ustalony Uchwałą Rady Miejskiej 

w Czarnej Białostockiej nr XXXVI/318/2022, wynosi 600,00 zł miesięcznie, niezależnie od frekwencji 

dziecka, płatne z góry do 10 każdego miesiąca. W związku z programem Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych, rodzice dzieci uczęszczających do żłobka uzyskali dofinansowanie z Rodzinnego 

Kapitału Opiekuńczego na pobyt dziecka, które wynosi 400 zł miesięcznie, mają więc zmniejszone 

opłaty za pobyt w żłobku. 

Plan finansowy żłobka na rok 2022 wynosił: 233 650,00 zł; wykonanie planu: 175 802,63 zł. 

Żywienie w placówce zapewniane jest przez Szkołę Podstawową nr 2 w Czarnej Białostockiej, 

dostarczane do placówki we własnym zakresie, 2 razy dziennie, przez pracowników żłobka, pojazdem 

użyczonym przez Gminę Czarna Białostocka. Koszt dzienny wyżywienia to 15 zł/os, za faktyczną 

obecność dziecka w placówce. Rodzic nieobecność dziecka może zgłosić do godz. 7.00 danego dnia, 

aby zmniejszyć odpłatność za posiłek. Jadłospis jest ustalany przez pracowników Szkoły 

Podstawowej nr 2 w Czarnej Białostockiej, zgodnie z wytycznymi Narodowego Instytutu Zdrowia 

Publicznego im. prof. dr. med. Aleksandra Szczygło i akceptowany przez Dyrektora Żłobka 

Samorządowego. Placówka zapewnia dietę ogólną i bezmleczną.  

 

Rekrutacja na rok 2022/2023 

Ilość złożonych wniosków o przyjęcie dziecka do Żłobka Samorządowego w Czarnej Białostockiej – 

21. 

Ilość dzieci przyjętych do Żłobka Samorządowego w Czarnej Białostockiej – 20. 

Ilość podpisanych umów – 15. 

Jedno dziecko nie kwalifikowało się do placówki z uwagi na wiek. 

 

Rekrutacja na rok 2023/2024 

Ilość złożonych wniosków o przyjęcie dziecka do Żłobka Samorządowego w Czarnej Białostockiej - 

30. 

Ilość dzieci przyjętych do Żłobka Samorządowego w  Czarnej Białostockiej – 20. 

Na rok 2023/ 2024 ze względu na większą ilość przyjętych dzieci do placówki, zostanie zatrudniona 

kolejna opiekunka. 

Rodzice chcący zapisać dzieci do Żłobka wskazali niejasność w zapisach statutu. Niezrozumiały jest 

w rozdziale III paragraf 5 ust. 6, pozycja w tabeli 1,7,8. 

Rodzice chcą uzyskać informacje, czy są benefity związane z Kartą Dużej Rodziny. 

Ramowy plan dnia: 

● 6:30 - 8:30 Przyjmowanie dzieci, zabawy dowolne 
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● 8:30 - 9:00 Przygotowanie do śniadania, śniadanie 

● 9:00 - 9:15 Czynności higieniczne po posiłku 

● 9:15 - 9:45 Zajęcia dydaktyczne 

● 9:45 - 10:15 Przygotowanie do II śniadania, II śniadanie 

● 10:15 - 11:00 Zabawy ruchowe/pobyt na świeżym powietrzu 

● 11:00 - 11:15 Obiad I 

● 11:30 - 12:00 Czynności higieniczne po posiłku, przygotowanie do leżakowania 

● 12:00 - 14:00 Leżakowanie 

● 14:00 - 14:15 Czynności higieniczne, przygotowanie do obiadu 

● 14:15 - 14:45 Obiad II 

● 14:45 - 15:00 Czynności higieniczne po posiłku 

● 15:00 - 16:30 Odbieranie dzieci przez rodziców i opiekunów, zabawy dowolne 

 

Metody pracy z dziećmi: 

- Metoda ruchu rozwijającego Weroniki Sherborne, 

- Metoda ruchowej ekspresji twórczej R. Labana, 

- Metoda Montessori, 

- Pedagogika zabawy „Klanza". 

 

Pani Dyrektor przytoczyła przykłady zorganizowanych w żłobku wydarzeń: 

1) obchodzono uroczystości: urodziny dzieci, dzień dyni, postaci z bajek, misia, kredki, buraka, 

Mikołajki, dzień zimy, dzień Babci i Dziadka, Walentynki, dzień dentysty, wiosny, piekarzy  

i cukierków, dzień matematyki, światowy dzień wody i wiele innych okolicznościowych 

uroczystości; 

2) zorganizowano dwa konkursy na wykonanie dyni i ozdób wielkanocnych; 

3) dzieci odwiedził Mikołaj i rozdawał prezenty; 

4) dzieci oglądały przedstawienie „Gdzie podziały się jajka?", z którym w żłobku wystąpił Teatr 

Pasja; 

5) Nadleśnictwo z Czarnej Białostockiej zorganizowało dla dzieci zajęcia edukacyjne z przyrody; 

6) Pani Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej w Czarnej Białostockiej odwiedziła dzieci i czytała  

im książeczki; 

7) placówka brała udział w zbiórce żywności. 
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W żłobku znajduje się kącik wymiany książki. Rodzice/opiekunowie prawni mogą przynieść książkę  

w dobrej kondycji i wymienić ją na inną. Kącik wymiany książki ma na celu rozwijanie zainteresowań 

czytelniczych u dzieci i rodziców/opiekunów prawnych. 

 

Komisja Rewizyjna po przeanalizowaniu organizacji funkcjonowania placówki, na podstawie zebranej 

informacji stwierdziła, iż działalność Żłobka Samorządowego w Czarnej Białostockiej jest zgodna  

z przepisami cytowanymi na wstępie, w tym z zadaniami wynikającymi ze Statutu Żłobka 

Samorządowego w Czarnej Białostocka z dnia 31 marca 2022 r. przyjętego uchwałą Nr XXXVI/317/22 

Rady Miejskiej w Czarnej Białostockiej. Komisja nieprawidłowości nie stwierdziła i nie zgłasza zaleceń. 

 

W związku ze zgłaszanymi przez rodziców wątpliwościami dotyczącymi zapisów § 5 ust. 6 rozdziału 3. 

„Warunki przyjmowania dzieci do żłobka” (pozycja w tabeli 1,7,8) Statutu Żłobka, Komisja proponuje, 

by w najbliższym czasie wspólnie z Dyrektorem Żłobka przeanalizować kryteria i przyznawaną liczbę 

punktów za ich spełnianie, i ocenić zasadność zgłaszanych wątpliwości. 

 

Ad. 3) Spraw różnych nie zgłoszono. 

 

Ad. 4) W związku z wyczerpaniem się porządku obrad Przewodnicząca Komisji Rewizyjnej zamknęła 

posiedzenie. 

 

Uwagi i podpis kierownika kontrolowanej jednostki: ………………………………………….….....…… 

………….....………………………….....………………………………............…………………….……….....

……………………………….....………………………………………….……………………………………… 

 

Podpisy członków Komisji Rewizyjnej: 

1) Anna Siemienowicz …………………………………………..………..... 

2) Eugeniusz Ciuruk ………………………………………….….…….…… 

3) Luiza Dobrowolska ………………………………………….…..………. 

4) Dawid Jurczewski …………………………………………...………...… 

5) Edyta Piekunko ……………………………..…………….…….………. 

 

W załączeniu do protokołu: 
- lista obecności. 


