Or. 0050.2.2013
ZARZADZENIE NR 176/13

BURMISTRZA CZARNEJ BIALOSTOCKIEJ
z dnia 11 stycznia 2013 r.

w sprawie wykonywania zadan obronnych w 2013 roku

Na podstawie art. 18 ust. 4 i art. 20 ustawy z dnia 21 listopada 1967r. o powszechnym
obowigzku obrony RP ( Dz. U. z 2012r. poz. 461 i poz. 1101 ) oraz zarzadzenia Nr185/2012
Wojewody Podlaskiego z dnia 18 grudnia 2012 roku zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady wykonywania zadan obronnych w roku 2013 stanowiace zatacznik
do zarzadzenia. '

§ 2. Zobowiazuje si¢ kierownikow referatéw Urzedu Miejskiego w Czarnej Biatostockiej
oraz kierownikow zaktadéw pracy do realizacji zadan zawartych w § 1.

§ 3. Nadzor i koordynacj¢ nad realizacja zadan powierza sic Kierownikowi Referatu
Bezpieczefistwa, Strazy Miejskiej i Informacji Niejawnych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik

do zarzadzenia Nr 176/13
Burmistrza Czarnej Bialostockiej
z dnia 11 stycznia 2013r.

I. Zasady wykonywania zadan obronnych w 2013 roku.

§ 1. Zasadniczym celem realizacji zadaf obronnych w Wojewodztwie Podlaskim w 2013 roku
bedzie doskonalenie stopnia gotowosci organéw  administraciji publicznej oraz jednostek
organizacyjnych wykonujacych zadania obronne do dziatania w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa i w czasie wojny.

§ 2. Glownym kierunkiem dziatania begdzie utrzymanie gotowosci do przejecia kierowania
pozamilitarnym systemem obrony administrowanego obszaru podczas podnoszenia gotowosci
obronnej panstwa.

§ 3. Realizacja zalozonego celu o ktorym mowa w § 1 bedzie przebiegaé poprzez wykonanie
nastepujacych zadan :

1) opracowanie planow realizacji zadan obronnych w 2013 r.;

2) dokonanie przegladu i aktualizacji kart realizacji zadan operacyjnych z udziatem
0s0b zaangazowanych w ich wykonanie

3) praktyczne przygotowanie pracownikow jednostek organizacyjnych wykonujacych
zadania obronne do realizacji zadan obronnych zawartych kartach realizacji zadan

4) zapoznanie os6b funkcyjnych bioracych udziat rozwinieciu i przemieszczeniu
urzgdu na stanowisko kierowania w zapasowym miejscu pracy , ze szczegélowymi
obowigzkami wynikajacymi pozadanego tego faktu

5) systematyczne aktualizowanie dokumentéw wspomagajacych kierowanie:

a) dokumentacji Stalego Dyzuru w celu dostosowania jej do rozwigzan
organizacyjnych we wilasnej instytucji,

b) regulaminu organizacyjnego urzedu, pozwalajacego uwzglednié rzeczywistosé
formalno-prawna, w ramach ktérej funkcjonuje,

c) dokumentacji okreslajacej sposéb rozwinig¢cia, funkcjonowania oraz
przemieszczania glownych stanowisk kierowania, organizowanych w statej
siedzibie urzgdu oraz w Zapasowym Miejscu Pracy;

6) przeprowadzenie aktualizacji reklamowania pracownikow jednostek administracji
publicznej i przedsigbiorcow wykonujacych zadania obronne;

7) realizacja, uzgodnionego 2z Wydzialem Bezpieczenstwa i Zarzgdzania
Kryzysowego Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego, planu szkolenia obronnego w
2013 roku.

8) nakladanie przez prezydentéw miast, burmistrzéw, wojtoéw obowiagzku swiadczen
osobistych 1 rzeczowych na rzecz obrony;

9) utrzymywanie , w wybranych urzedach Punktow Kontaktowych HNS;

10) aktualizowanie planéw przygotowania publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia
na potrzeby obronne panstwa, na podstawie wymagan okreslonych
w znowelizowanym rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 27 czerwca 2012 r.
w sprawie warunkow i sposobu przygotowania oraz wykorzystywania publicznej
i niepublicznej stuzby zdrowia na potrzeby obronne panstwa oraz wihasciwosci
organow w tych sprawach (Dz. U. z 2012 r. poz. 741.);

11) utrzymanie gotowosci do podjecia szczegolnej ochrony obiektéw kategorii 11 oraz
militaryzacji wyznaczonych przedsigbiorstw;




12) przygotowanie stanowisk kierowania wszystkich szczebli skutecznego wsparcia
przez uklad pozamilitarny wojsk operacyjnych w
wykonujacych zadania na administrowanym terenie

Szczegélowy plan realizacji zadan obronnych w 2013 roku.

sojuszniczych

Lp.

Tres¢ przedsigwzigcia

Wykonawca

Termin

Opracowanie planu realizacji zadan
obronnych uwzgledniajacych zadania

dla jednostek podleglych majacych siedzibe
na administrowanym obszarze.

Burmistrz

do 30 stycznia

Aktualizacja programu szkolenia obronnego
na lata 2013 — 2015.

Burmistrz

do 31 stycznia

Udzial, we wspoétdziataniu z WSOiC PUW
w przeprowadzeniu rejestracji i kwalifikacji
wojskowej na administrowanym obszarze.

Burmistrz

luty-marzec

Sprawdzenie aktualnosci reklamowania
pracownikéw jednostek administracji

i przedsigbiorcow realizujacych zadania
obronne

Burmistrz

do 15 lutego

Opracowanie planu szkolenia obronnego na
2013 rok i uzgodnienie go z WBiZK PUW.

Burmistrz

do 31 marca

Opracowanie planéw przeprowadzenia
kontroli problemowych wykonywania zadan
obronnych w jednostkach podlegtych

i podporzadkowanych, na ktére zostaly
nalozone zadania obronne.

Burmistrz

do 31 marca

Aktualizacja planu operacyjnego
funkcjonowania w zakresie :
- Dokonania przegladu i aktualizacji kart
realizacji zadan operacyjnych
- Uzupetnienie wpisow w dokumentacji
- Doskonalenie przygotowania 0s6b
funkcyjnych do realizacji zadan zawartych
w Planie Operacyjnym
- zachowanie statej gotowosci do
wykonania zadan wynikajacych z Planu
Operacyjnego

Burmistrz

do 31 marca

Zweryfikowanie regulaminu organizacyjnego
i zakresOw czynnosci pracownikow
odpowiedzialnych za pozamilitarne
przygotowania obronne w zakresie
uwzglednienia w nich realizowanych zadan
obronnych zgodnie z obowiazujacymi aktami
prawnymi

Burmistrz

do 31 marca

Aktualizacja dokumentéw wspomagajgcych

proces kierowania :

-Dokumentacji Statego Dyzuru,

-Regulaminu organizacyjnego urz¢du na czas
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa

Burmistrz

do 31 marca
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panstwa i wojny,

-Dokumentacji zwigzanej
z przemieszczeniem i zapewnieniem
funkcjonowania gléwnego stanowiska
kierowania do funkcjonowania
W Zapasowym miejscu pracy.

10.

Opracowanie i przestanie do WBiZK wykazu
swiadczen osobistych i rzeczowych oraz
planu wydatkéw finansowych zwigzanych

z ich nakladaniem.

Burmistrz

do 31 sierpnia

11.

Utrzymanie gotowosci do logistycznego
zabezpieczenia gléwnych stanowisk
kierowania w swojej statej siedzibie oraz
W zapasowym miejscu pracy.

Burmistrz

do 30 wrzesnia

12.

Opracowanie planu §wiadczen osobistych

1 rzeczowych przewidzianych do wykonania
w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie
wojny.

Burmistrz

do 30 wrzesnia

13.

Realizacja uzgodnionych z WBiZK PUW
planéw szkolenia obronnego na 2013 r.

Burmistrz

do 30 listopada

14.

Przestanie do WBiZK PUW not ksiegowych
za realizacj¢ przedsigwzigc szkoleniowych
w roku 2013,

Burmistrz

do 15 listopada

15.

Opracowanie sprawozdania ze szkolenia
obronnego i przestanie do WBiZK PUW

Burmistrz

do 30 listopada

16.

Wdrozenie ustalen Planu operacyjnego
funkcjonowania wojewddztwa w zakresie
realizacji zadan zawartych w wykazie
przedsigwzig¢ i procedur zarzadzania
kryzysowego.

Burmistrz

na biezaco

17.

Utrzymanie gotowosci do osiagania stopni
alarmowych zgodnie z ustaleniami zawartymi
Zarzadzeniu nr 149/2012 Wojewody
Podlaskiego z dnia 04 pazdziernika 2012

w sprawie podejmowania dziatan
porzadkowo-ochronnych na obszarze
wojewodztwa podlaskiego w ramach
wprowadzania stopni alarmowych
przewidzianych w ustawie o zarzadzaniu

kryzysowym

Burmistrz

na biezaco

18.

Prowadzenie i aktualizacja bazy HNS

Burmistrz

na biezaco

19.

Utrzymanie gotowosci do funkcjonowania
organ6éw administracji samorzadowej
wojewddztwa podlaskiego na stanowiskach
kierowania w swojej stalej siedzibie.

Burmistrz

na biezaco

20.

Prowadzenie rejestru wydanych decyzji
administracyjnych dotyczacych swiadczen
osobistych i rzeczowych.

Burmistrz

na biezaco
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