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UCHWAŁA NR VI/40/11
RADY MIEJSKIEJ W CZARNEJ BIAŁOSTOCKIEJ

z dnia 10 maja 2011 r.

zmieniająca uchwałę Nr XXIV/202/09 z dnia 24 marca 2009 r. w sprawie ustalenia 
regulaminu wynagradzania nauczycieli w placówkach oświatowych prowadzonych 

przez Gminę Czarna Białostocka. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, 
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 
1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, 
poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, 
poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 
1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, 
poz. 230 i Nr 106, poz. 675 oraz z 2011 r. Nr 21, poz. 113) i art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 i art. 
91 d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 
674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, 
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247 poz. 1821, z 2008 
r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, 
poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650 i Nr 219, poz. 1706) uchwala się, co następuje: 

§ 1. W regulaminie wynagradzania nauczycieli w placówkach oświatowych 
prowadzonych przez Gminę Czarna Białostocka stanowiącym załącznik Nr 1 do uchwały Nr 
XXIV/202/09 Rady Miejskiej w Czarnej Białostockiej z dnia 24 marca 2009 r. (Dz. Urz. Woj. 
Podl. Nr 95, poz. 1045) wprowadza się następujące zmiany: 

1) skreśla się § 4; 

2) dotychczasowy § 6 otrzymuje brzmienie: 

,,§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 6 miesięcy 
i nie dłuższy niż jeden rok szkolny”. 

 2. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w tym dla nauczycieli zajmujących 
stanowiska kierownicze oraz okres jego przyznania ustala dyrektor, a dla dyrektora 
burmistrz. 

 3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi 7,5 % kwoty przeznaczonej na 
wynagrodzenia zasadnicze tych nauczycieli z wyłączeniem dyrektorów. 

 4. Burmistrz wyodrębnia w budżecie oświaty środki na dodatki motywacyjne dla 
dyrektorów i wicedyrektorów, które stanowią 40% ich wynagrodzeń zasadniczych”. 

3) dotychczasowy § 13 otrzymuje brzmienie: 

,,§ 13. Wysokość dodatków funkcyjnych określa poniższa tabela: 

 
L.p. Stanowisko Miesięcznie w złotych 
1. Dyrektor do 1000 zł 
2. Wicedyrektor do 600 zł 
3. Kierownik świetlicy 150 zł 
4. Wychowawca klasy 100 zł 
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5. Doradca metodyczny 90 zł 
6. Nauczyciel konsultant 80 zł 
7. Opiekun stażu 50 zł 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Czarnej Białostockiej. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Podlaskiego. 


