
Protokół nr 28/23

Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Czarnej Białostockiej

z kontroli w dniu 27 listopada 2023 r.

Miejsce kontroli: Urząd Miejski w Czarnej Białostockiej przy ul. Torowej 14A. 

Członkowie Komisji obecni w czasie kontroli: 

1) Anna Siemienowicz – Przewodnicząca Komisji, 

2) Eugeniusz Ciuruk – Zastępca Przewodniczącej Komisji, 

3) Luiza Dobrowolska – członek, 

4) Dawid Ibrahim – członek, 

5) Edyta Piekunko – członek. 

Porządek posiedzenia: 

1. Otwarcie posiedzenia, zmiany w porządku obrad.  

2. Kontrola wydatków na Ochotnicze Straże Pożarne za lata 2021-2022 

3. Sprawy różne (sprawy bieżące, korespondencja, oświadczenia i komunikaty).  

4. Zamknięcie posiedzenia Komisji. 
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Ad. 1) 

Obradom  przewodniczyła  Przewodnicząca  Komisji  Rewizyjnej  Anna  Siemienowicz,  która

powitała  zebranych  i  stwierdziła,  że  liczba  obecnych  członków  Komisji,  zabezpiecza

regulaminowe kworum do podejmowania prawomocnych uchwał i decyzji Komisji.  Następnie

przedstawiała porządek posiedzenia. Uwag i propozycji zmian do zaproponowanego porządku

obrad nie zgłoszono. 

Ad. 2) 

Przedmiotem  kontroli  była  analiza wydatków na Ochotnicze Straże Pożarne za lata 2021 -

2022. 

Wyjaśnień udzieliła Skarbnik Gminy - Bogusława Wojtulewicz.

W kontrolowanym okresie, obowiązywały przepisy następujących ustaw i uchwał:

 ustawa  o ochronie  przeciwpożarowej  z dnia  24  sierpnia  1991  r.  (Dz.U.  z 2022  r.  

poz. 2057 z późn. zm.);

 ustawa o ochotniczych strażach pożarnych z dnia 17 grudnia 2021 r. (Dz.U. z 2023 r.

poz. 194 z późn. zm.);

 uchwała  Nr  XXV/207/20  Rady  Miejskiej  w Czarnej  Białostockiej  z  dnia  30  grudnia  

2020  r.  w  sprawie  wysokości  ekwiwalentu  pieniężnego  dla  członków  ochotniczych

straży  pożarnych  z  terenu  Gminy  Czarna  Białostocka  (Dz.Urz.Woj.Podl  z  2020  r.  

poz. 5593);
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 uchwała Nr XXXVI/315/22 Rady Miejskiej  w Czarnej  Białostockiej  z dnia 31 marca  

2022  r.  w  sprawie  wysokości  ekwiwalentu  pieniężnego  dla  członków  ochotniczych

straży  pożarnych  z  terenu  Gminy  Czarna  Białostocka  (Dz.Urz.Woj.Podl.  z  2022  r.  

poz. 1711);

 uchwała Nr XXXVIII/346/22 Rady Miejskiej w Czarnej Białostockiej  z dnia 30 czerwca

2022  r.  w  sprawie  wysokości  ekwiwalentu  pieniężnego  dla  strażaków  ratowników

ochotniczych straży pożarnych z terenu Gminy Czarna Białostocka (Dz.Urz.Woj.Podl.  

z 2022 r. poz. 3086).

W rejonie  działania  Zarządu  Oddziału  Miejsko  -  Gminnego  OSP w  Czarnej  Białostockiej

znajduje się 7 jednostek Ochotniczej Straży Pożarnej. Cztery jednostki to jednostki typu „S”,

czyli  posiadające na swoim wyposażeniu samochody ratowniczo-gaśnicze i specjalistyczny

sprzęt oraz trzy jednostki typu „M”.

Do jednostek typu „S” należą: 

1) OSP  Czarna  Białostocka  jednostka  typu  „S-5”  skupiająca  w  swoich  szeregach  

58 strażaków, w tym 32 – strażaków mogących brać bezpośredni udział w działaniach

ratowniczo-gaśniczych, 

2) OSP Czarna  Wieś  Kościelna  jednostka  typu  „S-2”  skupiająca  w swoich  szeregach  

56 strażaków, w tym 34 – strażaków mogących brać bezpośredni udział w działaniach

ratowniczo-gaśniczych, 

3) OSP Oleszkowo jednostka typu „S-1” a skupiająca w swoich szeregach 34 strażaków, 

a 18 strażaków mogą brać bezpośredni udział w działaniach ratowniczo-gaśniczych, 

4) OSP Zdroje jednostka typu „S-1” skupiająca w swoich szeregach 17 strażaków w 2021,

a  w  2022  -  16  strażaków,  w  tym 5  strażaków mogących  brać  bezpośredni  udział  

w działaniach ratowniczo-gaśniczych’

Do jednostek typu „M” należą: 
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1) OSP Brzozówka Ziemiańska liczy w swoich szeregach 11 strażaków, 

2) OSP Łapczyn skupiająca w swoich szeregach 14 strażaków, 

3) OSP Wólka Ratowiecka skupiająca w swoich szeregach w 2021 roku 16 strażaków,  

a 2022 - 14 strażaków. 

Ogółem na terenie miasta i gminy stowarzyszenia Ochotniczej Straży Pożarnej liczyła w 2021

roku - 208, a w 2022 - 203 członków. 

W  2021  roku  83  strażaków  mogło  brać  bezpośredni  udział  w  działaniach  ratowniczo

gaśniczych,  a  w  2022  mogło  brać  udział  89  strażaków,  30  członków  wspierających  i

honorowych, a 84 – pozostali. 

Wszyscy  strażacy  należący  do  związku  OSP objęci  są  tzw.  ubezpieczeniem  zbiorowym.

Natomiast  dodatkowo  strażacy  biorący  udział  w  akcjach  ratowniczo  -  gaśniczych  mają

ubezpieczenie indywidualne, są przeszkoleni i posiadają aktualne badania lekarskie.

2021 rok 

Wydatki na ochotnicze straże pożarne 709 488,89 zł.

Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 2 007,24 zł.

Różne wydatki na rzecz osób fizycznych 45 461,50 zł.

Wynagrodzenia osobowe pracowników 126 860,31 zł.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne 9 483,99 zł.

Składki na ubezpieczenia społeczne 31 358,84 zł.

Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy 4 044,33 zł.

Wynagrodzenia bezosobowe 39 069,15 zł.

Zakup materiałów i wyposażenia 39 069,15 zł.

Zakup energii 54 330,01 zł.

Zakup usług remontowych 22 140,00 zł.

Zakup usług zdrowotnych 6 960,00 zł.

Zakup usług pozostałych 16 530,28 zł.

Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 2 211,49 zł.
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Podróże służbowe krajowe 96,00 zł.

Różne opłaty i składki 18 653,86 zł.

Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń  socjalnych 6 717,78 zł.

Podatek od nieruchomości 5 383,00 zł.

Pozostałe podatki na rzecz budżetów jednostek samorządu terytorialnego 17,00 zł.

Odsetki od nieterminowych wpłat z tytułu pozostałych podatków i opłat 413,00 zł.

Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej 265,00 zł.

Wpłaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniający 0,00 zł.

Składki na Fundusz Emerytur Pomostowych 2 061,54 zł.

Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych  35 596,20

Wydatki w ramach Budżetu Obywatelskiego 

1) projekt „Na straży naszego i waszego bezpieczeństwa” – 90.312,75 zł;

2) projekt „Bezpieczny Ratownik OSP – Bezpieczna Gmina” – 132.886,69 zł.

Otrzymane dofinansowanie: 

1) pomoc  finansowa  od  Województwa  Podlaskiego  z  przeznaczeniem  na  zakup  sprzętu

ratowniczo – gaśniczego i umundurowania dla jednostek Ochotniczych Straży Pożarnych –

4.000,00 zł;

2) pomoc finansowa od Powiatu Białostockiego na dofinansowanie zainstalowania  systemu

selektywnego wywoływania w budynku strażnicy OSP w Zdrojach – 9.000,00 zł. 

Zatrudnienie:  

6 strażaków kierowców – umowa o pracę (1 osoba na pełny etat, 4 osoby na ½ etatu, 1 osoba

na ¼ etatu). 

Komendant Gminny Ochrony Przeciwpożarowej – umowa zlecenie

2022 rok 

Wydatki na Ochotnicze straże pożarne 673561,78 zł.

Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 2076,21 zł.

Różne wydatki na rzecz osób fizycznych 78142,40 zł.

Wynagrodzenia osobowe pracowników 139847,22 zł.
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Dodatkowe wynagrodzenie roczne 9795,49 zł.

Składki na ubezpieczenia społeczne 31281,63 zł.

Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy 3815,21 zł.

Wynagrodzenia bezosobowe 37800,00 zł.

Zakup materiałów i wyposażenia 131960,74 zł.

Zakup energii 68171,20 zł.

Zakup usług zdrowotnych 3870,00 zł.

Zakup usług pozostałych 65757,75 zł.

Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 1601,52 zł.

Różne opłaty i składki 17811,00 zł.

Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń  socjalnych 7627,48 zł.

Podatek od nieruchomości 5768,00 zł.

Pozostałe podatki na rzecz budżetów  jednostek samorządu terytorialnego 22,00 zł.

Szkolenia pracowników niebędących  członkami korpusu służby cywilnej 180,00 zł.

Składki na Fundusz Emerytur Pomostowych 2 162,67 zł.

Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych  65871,26 zł.

Wydatki inwestycyjne: 

1)  modernizacja  budynku  Ochotniczej  Straży  Pożarnej  w  Zdrojach  (zakup  materiałów  do

ocieplenia budynku) – 8.741,16 zł; 

2) modernizacja budynku Ochotniczej Straży Pożarnej w Zdrojach w Czarnej Wsi Kościelnej –

57.130,10 zł. 

Wydatki w ramach Budżetu Obywatelskiego 

1) projekt „Wyszkolony ratownik OSP – Bezpieczna Gmina” – 83.705,73 zł.

Otrzymane dofinansowanie: 

1) pomoc  finansowa  od  Powiatu  Białostockiego  na  dofinansowanie  zakupu  wyposażenia

strażaków w ubrania koszarowe i buty skutery, na potrzeby jednostki Ochotniczej Straży

Pożarnej w Wólce Ratowieckiej – 5.000,00 zł, 

2) pomoc  finansowa  od  Województwa  Podlaskiego  z  przeznaczeniem  na  zakup  sprzętu

ratowniczo – gaśniczego i umundurowania dla jednostek Ochotniczych Straży  Pożarnych

– 55.000,00 zł. 
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Zatrudnienie:  

6 strażaków kierowców – umowa o pracę (1 osoba na pełny etat, 5 osób na ½ etatu).

Komendant Gminny Ochrony Przeciwpożarowej – umowa zlecenie

Komisja, po analizie skontrolowanych wydatków na Ochotnicze Straże Pożarne za lata 2021 –

2022 oraz wszystkich dostępnych informacji  i  wyjaśnień stwierdza, że przyjęte przez Radę

Miejską i obowiązujące w okresie objętym kontrolą uchwały dotyczące działalności jednostek

OSP, są realizowane prawidłowo.

Ad. 3) 

Wolnych wniosków i spraw różnych nie zgłoszono. 

Ad. 4) 

W skutek wyczerpania się porządku obrad Przewodnicząca Komisji zamknęła posiedzenie.

Uwagi i podpis kierownika kontrolowanej jednostki: ………………….…………………….….....…

………….....……………………………………………............……………….…….……….....………

Podpisy członków Komisji Rewizyjnej: 
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Przewodnicząca Komisji Rewizyjnej 

Anna Siemienowicz ………………………………… 

Zastępca Przewodniczącej Komisji Rewizyjnej 

Eugieniusz Ciuruk …………………………………… 

Członek Komisji Rewizyjnej 

Luiza Dobrowolska …………………………………… 

Członek Komisji Rewizyjnej 

Dawid Ibrahim …………………………………..…… 

Członek Komisji Rewizyjnej 

Edyta Piekunko ………………………………….……
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