Zalacznik Nr 1

do zarzadzenia nr 4,4/2011
Burmistrza Czarnej Bialostockiej
z dnia Qﬁlutego 2011r.

OTWARTY KONKURS OFERT NA WSPARCIE REALIZACJI ZADAN
PUBLICZNYCH Z ZAKRESU AKTYWIZACJI MIESZKANCOW GMINY
CZARNA BIALOSTOCKA W ROKU 2011

RODZAJ ZADAN

§ 1. Rodzaje zadann publicznych, ktdre zostana objete wsprarciem w roku 201 1:

1) aktywizacja i dzialania na rzecz osdb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem ze
wzgledu na wiek, choroby, kwalifikacje zawodowe, w tym w szczego6lnosci obejmujace:

a) dzialania na rzecz oséb niepelnosprawnych (np. dziatalnoé¢ edukacyjna, w tym w
zakresie edukacji spolecznej, sportowej, turystycznej, terapeutycznej, kulturalnej,
uspoteczniajacej i integrujacej $rodowisko osdb niepetnosprawnych; wspieranie
dziatan na rzecz integracji osob niepetnosprawnych z lokalna spotecznoscia);

b) dziatania na rzecz oséb w wieku emerytalnym (np. aktywizacja i stworzenie
mozliwo$ci samorealizacji, dziatalno$¢ kulturalna i edukacyjna na rzecz oséb
starszych; integracja S$rodowisk kombatanckich; integracja migdzypokoleniowa;
edukacja ustawiczna 0sob starszych);

¢) promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0séb pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy.

2) dziatalno$¢ kulturalna, edukacyjna, prozdrowotna, ekologiczna na rzecz spolecznosci
lokalnej, w tym w szczegdlnosci obejmujace dziatania z zakresu: :

a) ochrony i promocji zdrowia (dziatalno$¢ profilaktyczna, edukacyjna w zakresie
zdrowia i jego ochrony; promocja zdrowego stylu zycia i akcentowanie znaczenia
zachowan zdrowotnych; popularyzowanie wiedzy o zachowaniach zdrowotnych oraz
profilaktyce chorob, szczegdlnie cywilizacyjnych);

b) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, of$wiaty i wychowania (dzialania
wychowawcze 1 edukacyjne na rzecz dzieci i mlodziezy — ksztaltowanie postaw
patriotycznych, pielegnowanie tradycji lokalnych i regionalnych, rozwijanie
aktywnosci obywatelskiej; wspieranie dziatalno$ci wychowawczej poprzez organizacje
zajeé $wietlicowych, a takze organizacje innych aktywnych form spedzania czasu
wolnego dla dzieci i mlodziezy, edukacja dzieci i mlodziezy w zakresie nowych
technologii, w tym techniki komputerowej i wiedzy informatycznej, tworczego
my$lenia oraz rozbudzanie zainteresowan naukowych; zajecia opiekunczo -
wychowawczo-dydaktyczne w zakresie wezesnego wspomagania rozwoju dzieci);

c) turystyki i krajoznawstwa (dzialania zmierzajace do systemowego oznakowania
szlakéw, atrakcji turystycznych, wykonanie materialdéw promocyjnych takich jak
katalogi, foldery, ulotki, stoiska targowe; organizacja i udzial w imprezach
kulturalnych i sportowych; promocja produktéw lokalnych, prezentowanie
artystycznych i kulinarnych wyrobdw mieszkancow; itp.);



d) wypoczynku dzieci i miodziezy (organizacja czasu wolnego dzieciom i milodziezy
szczegblnie w okresie wakacyjnym i ferii zimowych, itp.);

e) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego (organizacja festiwali,
przegladow i spektakli teatralnych, muzycznych i filmowych, organizacja konkurséw z
zakresu kultury; organizacja wystaw, koncertéw, warsztatow teatralnych, muzycznych,
tanecznych, tafica wspétczesnego, filmowych, pisarskich, konferencji, dyskusji i
prelekeji; kultywowanie lokalnej tradycji 1 ochrona débr kultury);

f) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego (edukacja
ekologiczna, w tym na rzecz poszanowania praw zwierzat, wiaczanie dzieci i
miodziezy do dziatan o charakterze proekologicznym; promocja zachowar
proekologicznych przez organizowanie festynéw, spotkan, warsztatéw; prowadzenie
dzialan na rzecz ochrony zwierzat w zakresie przygotowywanego programu
zapobiegajacego bezdomnodci zwierzat; itp.);

g) promocji wolontariatu i organizacji imprez promujacych dziatalno$¢ wolontarystyczng
wsrod dzieci, mtodziezy i 0s6b dorostych.

3) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wsrod dzieci i mtodziezy:

a) szkolenie oraz udzial w zawodach sportowych dzieci i mlodziezy z terenu miasta i
gminy Czarna Biatostocka;

b) organizacja imprez sportowych promujgcych sport, kulture fizyczna i osiagniecia
sportowe na terenie miasta i gminy Czarna Biatostocka (w tym wszelkiego rodzaju
zawody, konkursy, turnieje itp.);

¢) upowszechnianie sportu dla wszystkich na poziomie gminnym, w tym organizacja
imprez rekreacyjnych na terenie miasta i gminy Czarna Biatostocka;

d) rozwdj sportu wéréd dzieci i miodziezy w ramach ktérego realizowane sa zadania
wspierajace aktywny wypoczynek dzieci i mtodziezy;

e) upowszechnianie organizacji zaje¢ sportowo-rekreacyjnych dla uczniéw, ktérego
podstawowym zadaniem jest wyréwnanie dostgpu do kultury fizycznej, szczegdlnie
dzieci i mlodziezy ze §rodowisk najubozszych;

f) upowszechnianie sportu oséb niepetnosprawnych, ktorego celem jest zwiekszenie
uczestnictwa 0séb niepetlnoprawnych w sporcie, rozpowszechnianie wszelkich form
aktywnosci fizycznej dostosowanej do r6znego rodzaju niepetnosprawnosci.

4) dziatania w zakresie profilaktyki uzaleznieti zgodne z Gminnym Programem Profilaktyki i
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii:

a) zwigkszanie dostgpnosci pomocy terapeutycznej dla o0séb uzaleznionych i
zagrozonych  uzaleznieniem od alkoholu, narkotykéw, innych substancji
psychoaktywnych oraz dotknietych przemoca w rodzinie;

b) udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy zwiazane z uzywaniem alkoholu,
narkotykéw 1 innych substancji psychoaktywnych, pomocy psychospolecznej i
prawnej, a w szczegolnosci ochrony przed przemoca w rodzinie;

c) prowadzenie profilaktycznej dziatalno$ci informacyjnej, edukacyjnej oraz
szkoleniowej w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych i przeciwdzialania
narkomanii oraz przemocy w rodzinie, w szczeg6lnosci dla dzieci i mtodziezy, w tym
prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych, a takze dziatah na rzecz dozywiania



dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych programach opiekuniczo — wychowawczych i
socjoterapeutycznych;

d) wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i osob fizycznych stuzacej
profilaktyce i rozwiazywaniu probleméw alkoholowych, uzaleznien od $rodkéw
psychoaktywnych oraz przemocy w rodzinie;

e) organizowanie aktywnych form wypoczynku letniego dzieci i mlodziezy z miasta i
gminy Czarna Biatostocka w szczegdlnosci ze srodowisk zagrozonych uzaleznieniem;

f) promowanie zdrowego stylu zycia poprzez realizacje programéw z bogata ofertg
zagospodarowania czasu wolnego oraz rozwijania zainteresowan dzieci 1 mlodziezy z
miasta i gminy Czarna Biatostocka.

WYSOKOSC SRODKOW PUBLICZNYCH PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE ZADAN

§ 2. Na realizacje zadan okreslonych w § 1 przeznacza si¢ $rodki publiczne w wysokosci:

1) aktywizacja i dziatania na rzecz oséb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem ze
wzgledu na wiek, choroby, kwalifikacje zawodowe — 7.000,00 zt;

2) dziatalno$¢ kulturalna, edukacyjna, prozdrowotna, ekologiczna na rzecz spotecznosci
lokalnej —13.000,00 zt;

3) upowszeclmianie kultury fizycznej i sportu wérdd dzieci i mtodziezy — 44.100,00 zk;

4) dz1alama w zakresie profilaktyki uzaleznien zgodne z Gminnym Programem Profilaktyki 1
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii -
30.000,00 zt;

ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACJI

§ 3. 1 O dotacje moga ubiegaé sie organizacje pozarzadowe, podmioty wymienione w art.
3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

2. Ostateczng decyzje o przyznaniu dotacji w otwartym konkursie ofert na realizacjg
zadan publicznych oraz jej wysoko$ci podejmuje Burmistrz Czarnej Biatostokiej po uzyskaniu
od komisji konkursowych wynikéw oceny merytorycznej oraz propozycji podziatu
dofinansowania.

3. O kwocie przyznanej dotacji oferenci zostang powiadomieni pisemnie.

4. Zbiorcze zestawienie udzielonych dotacji zostanie umieszczone w Biuletynie
Informacji Publicznej, na tablicy ogloszen i stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Czarnej
Biatostockie;.

5. Wysoko$¢ przyznanej dotacji moze by¢ nizsza niz wnioskowana w ofercie. W takiej
sytuacji oferent zobowiazany jest skorygowaé zakres rzeczowy oferty w stopniu
proporcjonalnym do kwoty obnizenia dotacji lub wycofa¢ oferte.

6. Burmistrz moze odméwié przyznania dotacji podmiotowi wytonionemu w konkursie
w przypadku, gdy okaze sie, ze podmiot lub jego reprezentanci utracq zdolnosci do czynnosci
prawnych, zostana ujawnione nieznane wczesniej okoliczno$ci podwazajqce wiarygodnosé
merytoryczng badz finansowa oferenta.



7. Burmistrz podpisuje z wybranymi oferentami umowy o wsparcie realizacji zadan
publicznych zgodnie z wzorem stanowiacym zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru
umowy dotyczacych realizazacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania
tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25).

8. Warunkiem ' podpisania uméw z wyréznionymi w konkursie oferentami jest
pozytywna weryfikacja sprawozdania koncowego i rozliczenie dotacji z realizacji poprzednich
ofert.

TERMINY I WARUNKI REALIZACJI ZADAN

§4.1. Powierzone w drodze umowy zadania beda zrealizowane zgodnie z
harmonogramem opracowanym przez oferenta w okresie od dnia rozpoczecia realizacji
zadania okreslonego umowsa, nie wczesniej niz od dnia 1 stycznia 2011 roku, do dnia
zakonczenia realizacji zadania okreslonego umowa, nie dluzej jednak niz do dnia 31 grudnia
2011r. '

2. Przy realizacji oferent moze dokonaé przesunieé $rodkéw w ramach bozycji
zawartych w kosztorysie oferty zwigzanych z realizacjg zadania do 10 % wartoéci dotacji bez
ubiegania si¢ o akceptacje zleceniodawcy.

3.0 zaistnialych zmianach (innych niz w § 4 ust. 2) zwigzanych z realizacja
dofinansowanej oferty wnioskodawca powinien niezwlocznie powiadomié pisemnie
zleceniodawce i uzyskac pisemna zgode na ich wprowadzenie.

4. Czas realizacji zadania powinien obejmowaé etap przygotowawczy, realizacje,
rozliczenie finansowe i obshuge ksiegowa projektu.

5. Szczegbdlowe warunki realizacji zadania okresli umowa wraz z zatacznikami.

SPOSOB PRZYGOTOWANIA 1 WARUNKI SKEADANIA OFERT

§ 5. 1. Oferty realizacji zadan nalezy sktadaé¢ z wykorzystaniem wzoru okreslonego w
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
wzoru oferty 1 ramowego wzoru umowy dotyczacych zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. Nr 6, poz. 25 ); wz6r oferty do pobrania na
stronie: www.czarnabialostocka.pl

2. Oferta musi by¢ kompletna tzn. uzupetione wszystkie wymagane rubryki formularza
wraz z wymaganymi zatgcznikami i okresleniem rodzaju zadania konkursowego, sporzadzona
w formie pisemnej (komputerowo badZ odrecznie) oraz podpisana przez osoby upowaznione
do reprezentowania oferenta.

3. Oferta powinna by¢ zgodna z zadaniami okre$lonymi w ogloszeniu. _
4. Kazdy projekt na realizacj¢ zadania powinien by¢ ztozony jako oddzielna oferta.

5. Organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, dzialajace wspolnie
moga zlozy¢ oferte wspdlng ( art.14 ust. 2-5) zadania publicznego.



6. Oferty powinny by¢ skladane w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Czarnej
Biatostockiej lub przestane poczta na adres: Urzad Miejski w Czarnej Biatostockiej ul.
Traugutta 2, 16-020 Czarna Bialostocka w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Otwarty konkurs
ofert na wsparcie realizacji zadan publicznych z zakresu aktywizacji mieszkaficow gminy
Czarna Biatostocka w roku 2011” do dnia 21 marca 2011 r. do godz. 15.00. O zachowaniu
terminu decyduje data wpltywu oferty do sekretariatu Urzedu Miejskiego w Czarnej
Biatostockiej.

§ 6. 1. Calkowity koszt zadania publicznego, stanowi sume¢ kwot dotacji, Srodkéw
finansowych witasnych, $rodkéw finansowych z innych Zrodet oraz wkladu osobowego (w
tym $wiadczen wolontariuszy i pracy spotecznej czlonkéw) i wkiadu rzeczowego okreslonego
i oszacowanego w p.IV.2 oferty potwierdzony stosownymi dokumentami ksiggowymi.

2. W ramach dotacji mozliwe jest finansowanie:

1) kosztéw merytorycznych bezposrednio zwigzanych z celem realizowanego zadania
publicznego np. zakup sprzetu sportowego, ustug transportowych, wynagrodzenia dla
prowadzacych warsztaty, szkolenia, itp. Rozliczenie uwzglednionego w ofercie kosztu
zakupu ustug transportowych moze nastapié na podstawie biletow lub/i faktur
wystawionych przez uprawnionego do przewozu oséb przewoznika. Zaleca sig, aby w
przypadku zakupu ustugi uzasadnionej zatozeniami projektu zawrze¢ w kosztorysie oferty
zapis ,,zakup ushugi”;

2) kosztoéw obstugi zadania publicznego, w tym kosztéw administracyjnych zwiazanych z
wykonywaniem dziatain o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w
tym obstugg finansowa i prawna projektu. Koszty osobowe zwigzane z obstuga projektu
(koszty zwiazane z koordynowaniem i obstuga finansowa projektu) — max. do 15%
wartosci dotacji;

3) innych kosztow, w tym kosztow wyposazenia i promocji.

3. Koszty beda uznane za kwalifikowane, gdy:
1) sa bezposrednio zwigzane z oferta oraz niezbedne dla jej wlasciwej realizacji;
2) sa uwzglednione w kosztorysie oferty i zgodne z zaktadanymi celami;

3) sa poniesione w okresie uprawnionym, a wiec od dnia rozpoczecia realizacji zadania,
okreslonego umowa, do dnia zakoniczenia realizacji zadania okreslonego umowa.

4. Kosztami kwalifikowanymi nie sa:
1) grzywny, mandaty, kary, koszty prowadzenia rachunku bankowego;
2) wydatki nieudokumentowane;
3) wydatki spoza okresu uprawnionego
4) koszty paliwa i podr6zy samochodem prywatnym;
5) wydatki nie ujete w kosztorysie oferty.

5. Oferent winien wykaza¢ wktad wlasny w wysokosci 20% catkowitego kosztu oferty.
Wkiad whasny moze by¢ finansowy lub\i rzeczowy lub\i osobowy.

§ 7. 1. Do oferty nalezy dotaczy¢ nastgpujace dOkumenty:



1) kopig aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego lub ewidencji (odpis musi byé
zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat
wydany);

2) umowe partnerska lub o$wiadczenie partnera (w przypadku wskazania partnera) ze
wskazaniem zakresu obowiazkow w realizacji projektu, przy czym partnerem moze byé
inna organizacja spofeczna, instytucja publiczna, podmiot gospodarczy czy osoba
fizyczna, ktéra angazuje swoje zasoby materialne lub osobowe w dany projekt, co
zostanie potwierdzone stosownym o$wiadczeniem, lub o$wiadczenie wolontariusza o
udziale w projekcie na zasadach wolontariatu (w przypadku wskazania udziatu
wolontariuszy);

3) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skladajacych oferte
wspolng niz wynikajacy z KRS lub innego wiasciwego rejestru — dokument
potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta (-6w).

2. Zataczniki (kopie dokumentéw) dotaczone do oferty musza byé potwierdzone za
zgodno$¢ z oryginalem przez uprawnionego przedstawiciela oferenta.

3. Oferta, ktérej kwota wnioskowana jest wyzsza niz kwota przewidziana w danym
rodzaju zadania podlega odrzuceniu z przyczyn formalnych.

4. Oferty ztozone na innych drukach, niekompletne, ztozone po terminie, nie spelniajace
wymogow formalnych zostang odrzucone.

TRYB I KRYTERIA STOSOWANE PRZY WYBORZE OFERT ORAZ TERMIN DOKONANIA
WYBORU OFERTY

§ 8. 1. Ocena ofert w otwartym konkursie ofert na realizacje zadan z zakresu aktywizacji
mieszkancéw gminy Czarna Biatostocka w roku 2011 obejmuje dwa etapy:

1) oceng formalna;
2) oceng merytoryczna,

2. Oceny formalnej dokonuja pracownicy wyznaczeni przez kierownika Referatu
Promocji 1 Sportu Urzedu Miejskiego w Czarnej Biatostockiej z wykorzystaniem formularza
stanowiacego zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

3. Na etapie oceny formalnej oferent moze zosta¢ poproszony o uzupelnienie jedynie
wskazanych przez Zleceniodawcg informacji w ciagu 48 godzin (nie mozliwe jest
przedktadanie nowej oferty).

4. W przypadku ofert zlozonych do zadania ,,Dziatania w zakresie profilaktyki
uzaleznien” Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych zaopiniuje na etapie
oceny formalnej wnioski oferentdow w zakresie zgodno$ci z Gminnymi Programami
Profilaktycznymi. Warunkiem zakwalifikowania oferty do kolejnego etapu — oceny komisji
konkursowej jest pozytywna pisemna opinia wydana przez GKRPA (podpisana przez
przewodniczaca) stanowiaca zatagcznik do oferty.

5.0 odrzuceniu oferty z przyczyn formalnych powiadamia si¢ oferenta, ktéremu
przystuguje mozliwo$¢ odwolania w terminie 3 dni od dnia otrzymania informacji o wyniku
oceny formalnej. Organem odwolawczym jest Burmistrz Czarnej Biatostockie;j.



6. Ocena i wybor ofert nastapi w oparciu o nastepujace kryteria:
1) przygotowanie oferenta do realizacji zadania;
2) sposéb realizacji oferty;
3) ocena budzetu oferty;

7. W mozliwie krotkim terminie od daty zakonczenia skladania ofert odbywa sig
pierwsze spotkanie komisji konkursowej w celu zapoznania si¢ ze zlozonymi ofertami i
dokonania merytorycznej oceny ofert.

8. Po omdwieniu kazdej oferty i przeprowadzeniu dyskusji czlonek komisji
konkursowej dokonuje indywidualnie oceny merytorycznej z wykorzystaniem formularza
stanowigcego zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

9. Czlonek komisji konkursowej nie bierze udzialu w ocenie oferty organizacji, ktéra
reprezentuje.

10. Oferta, ktéra po wyliczeniu $redniej ocen nie zdobedzie 60 punktéw, zostaje
odrzucona.

11. Po ustaleniu $redniej ocen tworzy sie liste rankingowa ofert.

12. Komisja konkursowa przekazuje Burmistrzowi propozycj¢ podziatu $rodkow
opisang w zestawieniu ocen merytorycznych z wykorzystaniem formularza stanowiacego
zatacznik nr 4 do zarzqdzenia wraz z lista obecnosci na spotkaniu.

13. Burmistrz podejmuje decyzje o przyznaniu dotacji w otwartym konkursie ofert na
realizacje zadan publicznych w terminie do 14 dni od otrzymania wynikéw oceny
merytoryczne;j.

14. Zleceniodawca samodzielnie lub na wniosek komisji konkursowe]j zastrzega sobie
mozliwo$é wyboru zadan wskazanych przez oferenta we wniosku wraz z okre§leniem wartosci
ich dofinansowania w ramach przyznanej dotacji.

INFORMACJA O ZREALIZOWANYCH ZADANIACH PUBLICZNYCH

§9.Na sfinansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych realizowanych przez
organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz jednostki organizacyjne podlegte
administracji publicznej i przez nie nadzorowane przeznaczono w 2010 roku dotacje w
wysokosci:

1) aktywizacja i dziatania na rzecz 0s6b wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem ze
wzgledu na wiek, choroby, kwalifikacje zawodowe - 10.000,- z1;

2) dziatalno$¢ kulturalna, edukacyjna, prozdrowotna, ekologiczna na rzecz spotecznodci
lokalnej - 20.200,- zt;

3) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wéréd dzieci i miodziezy - 48.300,- 7t

4) dziatania w zakresie profilaktyki uzaleznien zgodne z Gminnym Programem
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych - 30.000,- zt;



POSTANOWIENIA KONCOWE

W terminie 30 dni po uplywie terminu, na ktéry umowa zostala zawarta oferent sktada
sprawozdanie z wykonania zadania publicznego na formularzu sprawozdania z wykonania
zadania publicznego stanowigcym zatgcznik nr 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spofecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy
dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego
zadania (Dz. U. Nr 6, poz. 25 ) dostepnego na stronie www.czarnabialostocka.pl

od.sz Matejko



